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Einleitung

Leben und Arbeit in Mitliedstaaten der Europaischen Union bzw. der Europaischen
Freihandelsassoziation (Island, Lichtenstein, Norwegen und die Schweiz), im Weiteren
LEU/EFTA” genannt), ist aulerst facettenreich. Bevor Sie die Entscheidung treffen, in ein
dieser Lander zu ziehen, sollen Sie sich ein Bild von Lebens- und Arbeitsbedingungen in
diesem Land zu machen.

Die Bereitstellung von Informationen tber die Arbeits- und Lebensbedingungen in Polen ist
eine der Aufgaben des Kooperationsnetzwerkes EURES (European Employment Servi-
ces). Diese Dienste werden fiir die Auslander, dh. fir die Blrger der Mitgliedstaaten der
EU/EFTA geleistet.

EURES ist ein 1993 gegriindetes Kooperationsnetz der 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen
der Europaischen Union sowie anderen zustandigen Einrichtungen auf lokaler, regionaler
und europdischen Ebene. Ziel ist, die Mobilitdt der Arbeithehmerlinnen auf dem euro-
paischen Arbeitsmarkt zu férdern.

Die Broschiire Leben und Arbeiten in Polen wurde vom Departement fiir Arbeitsmarkt
beim Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik im Rahmen des Kooperationsnetzes
EURES in Polen mit dem Ziel veréffentlicht, Staatsangehdérige eines EU/EFTA-Staats zu
fordern, die in Polen arbeiten oder sich niederlassen méchten.

Die Staatsangehorigen eines EU/EFTA-Staats finden hier nitzliche Informationen zum
Leben und zum Aufenthalt in Polen sowie zur Beschaftigung und Auslibung der Geschaft-
statigkeit, Einkommen, Gehalter, Steuern und Sozialversicherungen.

Rechtsstand der Informationen: Juli 2016. Die Informationen gelten fur die Staatsangehdri-
gen von Osterreich, Belgien, Bulgarien, Kroatien, Zypern, Tschechen, Danemark, Estland,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Spanien, Holland, Irland, Island, Lichtenstein, Litauen,
Luxemburg, Lettland, Litauen, Malta, Deutschland, Norwegen, Portugal, Rumanien, der
Slowakei, Slowenien, der Schweiz, Schweden, Ungarn, GroRbritannien und Italien.

Die elektronische Version der Veréffentlichung ist auf der Internetseite http://lwww.eures.
praca.gov.pl verfligbar.

Wir hoffen, dass die in dieser Broschire enthaltenen Hinweise den Staatsangehdrigen
eines EU/EFTA-Staats dabei helfen, eine wohl Uberlegte Entscheidung zu treffen, nach
Polen zu kommen, um hier einen Wohn- und Arbeitsplatz zu finden.

Departement fiir Arbeitsmarkt
Ministerium fiir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
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INFORMATION UBER POLEN

Polen auf einen Blick

Name Rzeczpospolita Polska, Republik Polen (RP)
Amtssprache Polnisch
Hauptstadt Warschau

Wichtigste Stadte | Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk, Katowice, Krakéw, Lublin, £6dz,
Olsztyn, Poznan, Szczecin, Warszawa, Wroctaw

Staatsform Parlamentarische Demokratie Die Legislative hat das aus
zwei Kammern bestehende Parlament inne (dem Sejm mit
460 Abgeordneten und dem Senat mit 100 Abgeordneten).
Die Exekutive wird von dem Ministerrat und dem Prasidenten
und die Judikative durch unabhangige Gerichte ausgeubt.

Verwaltung- Die drei Ebenen der Selbstverwaltungseinheiten bilden: Gemeinde,
sgliederung Opiat (Landkreis) und Woiwodschaft. Polen ist

in 2 478 Gemeinden, 314 Powiats und 16 Woiwodschaften
Dolnoslaskie, Kujawsko-Pomorskie, Lubelskie, Lubuskie, t6dzkie,
Matopolskie, Mazowieckie, Opolskie, Podkarpackie, Podlaskie,
Pomorskie, Slaskie, Swietokrzyskie, Warminsko-Mazurskie,
Wielkopolskie, Zachodniopomorskie) gegliedert

— Stand zum 1. Januar 2016.

Geographische Polen liegt im Mitteleuropa an der Ostsee. Polen grenzt im Osten
Lage —an Russland, Litauen, Weilrussland, an die Ukraine, im Stden —
an die Slowakei und Tschechen und im Westen — an Deutschland.

Flache 312 683 km?

Einwohnerzanhl ca. 38 Millionen
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Klima Gemahigt. Die Mitteltemperaturen liegen im Sommer zwischen
16,5°C und 20°C und im Winter — zwischen -6°C und 0°C.
Der warmste Monat — Juli. Der kélteste Monat — Januar
Religion Katholiken — 95%, Orthodoxe — 1,5%, Protestanten — 1%
und andere
Ethnische Ethnisch betrachtet ist Polen ein fast homogenes Land. Ca. 97%
Zusammensetzung | der Bevolkerung sind Polen. Die gréten nationalen Minderheiten

sind Deutsche, Ukrainer und WeilRrussen

Zentralbank

Polnische Nationalbank (Narodowy Bank Polski) mit Sitz
in Warschau, ul. Swietorzyska 11/21

Wahrung Der durchschnittliche Eurokurs fiir das erste Halbjahr 2016 betrug
laut Angaben der Polnischen Nationalbank 4,3625; Ein Zloty das
sind ca. 0,23 Euro

Alarm- 997 Polizei, 998 Feuerwehr, 999 arztlicher Notdienst oder die

und Infonummern

allgemeine Alarmnummer 112 (Verbindungen sind kostenlos)

Fest-
und Feiertage

1. Januar Neujahr, 6. Januar — Heilige Drei Konige, Ostern
(bewegliches Fest), 1. Mai — Tag der Arbeit, 3. Mai — Nationalfeiertag,
Fronleichnam (bewegliches Fest), 15. August — Maria Himmelfahrt,
1. November — Allerheiligen, 11. November — Tag der
Unabhéangigkeit, 25. und 26. Dezember — Weihnachten

Links

http://poland.pl/
https://www.trade.gov.pl/pl/polska/1964,Rzeczpospolita-Polska.html
http://www.paiz.gov.pl/pl
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Verwaltungsgliederung
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INFORMATION UBER POLEN

Politisches System, Verwaltung und Recht

Polen ist ein republikanischer Staat mit parlamentarischer Demokratie, der Gber ein Parla-
ment- und Kabinettsystem verfiigt. Die Grundlagen des polnischen Staates sind in der
Verfassung festgelegt, welche das oberste Gesetz bildet. In Polen gibt es ein Rechts-
system, dessen grundlegende Form das Gesetz ist.

Das politische System in Polen basiert auf der Dreiteilung der Staatsgewalt in Legislative,
Exekutive und Judikative. Die gesetzgebende Gewalt (ibt das Zweikammerparlament (be-
stehend aus dem Unterhaus, dem Sejm, mit 460 Abgeordneten und dem Oberhaus, dem
Senat, mit 100 Senatoren) aus, das in allgemeinen Wabhlen fiir eine vierjahrige Wahlperiode
ernannt wird. Der Sejm beschlie3t Gesetze und kontrolliert die Staatsorgane, darunter den
Ministerrat. Dem Sejm ist die Oberste Kontrollkammer als oberstes Kontrollorgan im Staate
unterstellt. Die Hauptaufgabe des Senats besteht in der gemeinsamen Schaffung der po-
Inischen Gesetzgebung mit dem Sejm. Die Wahlordnung sieht fir die Wahl des Sejm das
Verhaltniswahlrecht und fir die Wahl des Senats das Mehrheitswahlrecht vor. Entspre-
chend der Wahlordnung fir den Sejm gilt fir Parteien eine Flnf-Prozent-Klausel, Wahl-
biindnisse mussen acht Prozent der Stimmen erreichen.

Im Sejm und im Senat der gegenwartigen Wahlperiode 2015-2020 gibt es flinf Fraktionen:
Birgerplattform (Platforma Obywatelska — PO), Recht und Gerechtigkeit (Prawo i Sprawie-
dliwos¢ — PiS), Kukiz'15, Nowoczesna sowie die Polnische Bauernpartei (Polskie Stron-
nictwo Ludowe — PSL) und Wahlkomitee Deutsche Minderheit.

Die Exekutive ruht in den Handen des Ministerrats und des Prasidenten. Die Innen- und
Auflenpolitik obliegt der Regierung, d.h. dem Ministerrat (Rada Ministréow), in dem der
Ministerprasident (Premier) den Vorsitz hat. Der Ministerrat koordiniert und kontrolliert die
Arbeit der Regierungsverwaltung. Der Ministerprasident fiihrt die Aufsicht tGber die territo-
riale Selbstverwaltung und ist der dienstliche Vorgesetzte der Mitarbeiter der Regierungs-
verwaltung. Der Ministerprasident und auf dessen Vorschlag die Minister werden durch den
Staatsprasidenten berufen. Der Staatsprasident ist der ranghdchste Reprasentant der Re-
publik Polen und wird in allgemeinen Wahlen fiir eine Amtszeit von funf Jahren gewahlt.
Der Prasident wacht tber die Wahrung der Verfassung und ist der Oberbefehlshaber der
Streitkrafte.

Die Judikative liegt in den Handen unabhangiger Gerichte und Gerichtshofe, an deren
Spitze das Oberste Gericht (Sgd Najwyzszy) sowie der unabhangige Staatsgerichtshof
(Trybunat Stanu) und der unabhangige Verfassungsgerichtshof (Trybunat Konstytucyjny)
stehen. Das Oberste Gericht iberwacht die Arbeit der ordentlichen Gerichte sowie der Mili-
targerichte und bildet die héchste Berufungsinstanz fir Urteile von Gerichten niedrigerer
Instanzen. Die Kontrolle tber die Arbeit der 6ffentlichen Verwaltung Uben das Hauptverwal-
tungsgericht sowie andere Verwaltungsgerichte aus. Der Verfassungsgerichtshof entschei-
det Uber die VerfassungsmaRigkeit von Gesetzen und internationalen Vertragen, Zielen und
Tatigkeiten der politischen Parteien sowie Kompetenzstreitigkeiten zwischen zentralen
staatlichen Verfassungsorganen. Der Staatsgerichtshof entscheidet in Angelegenheiten der
verfassungsrechtlichen Verantwortung der héchsten Staatsbeamten, z.B. des Staatsprasi-
denten der Republik Polen, des Ministerprasidenten und der Mitglieder des Ministerrats.
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Die Garantie der staatsbilrgerlichen Rechte ist in Rechtsakten festgelegt, von denen die
Verfassung der Republik Polen die grofdte Bedeutung hat. Die Verfassung der Republik
Polen sichert auch Staatsbirgern, die nationalen und ethnischen Minderheiten angehéren,
die Freiheit zu, die eigene Sprache zu erhalten und zu entwickeln, Brauche und Traditionen
zu pflegen sowie die eigene Kultur zu entwickeln.

Seit 1999 gilt in Polen eine dreistufige Einteilung der Gebietskdrperschaften in 2478 Ge-
meinden (gmina), 380 Kreise (powiat) und 16 Woiwodschaften (wojewddztwo). Die Geme-
inden und Kreise sind Einheiten territorialer Selbstverwaltung, wobei die Gemeinde die
kleinste polnische Verwaltungseinheit bildet, die Woiwodschaften dagegen sind sich selbst
verwaltende Einheiten. Der Vertreter der Regierung in der Woiwodschaft ist der Woiwode
(wojewoda). Der héchste Reprasentant der Woiwodschaftsselbstverwaltung ist der Mar-
schall (Marszatek). Die behordlichen und Aufsicht fihrenden Kérperschaften der lokalen
Selbstverwaltung sind die Rate. Zu ihren Hauptaufgaben zahlen die BeschlieRung der
lokalen Gesetzgebung und des Haushalts sowie die Erhebung lokaler Steuern und Geblh-
ren. Die Gemeinderate, Kreisrate und Regionalparlamente der Woiwodschaften (sejmik)
werden in allgemeinen, gleichen, direkten und geheimen Wahlen gewahlt.

Die Beschaftigungsorgane in Polen werden gebildet von den 6ffentlichen Beschaftigungs-
diensten zusammen mit den Kreisarbeitsamtern (340 Amter) und den Woiwodschaftsar-
beitsamtern (16 Amter und deren Zweigstellen), der dem Minister fiir Arbeit zuarbeitenden
Behorde sowie den Woiwodschaftsamtern.

Die allgemeine Arbeitsmarktpolitik wird fiir das gesamte Land festgelegt, aber die Arbeit-
samter, sowohl die Kreis- als auch die Woiwodschaftsarbeitsamter, haben die Mdglichkeit,
sie entsprechend den lokalen Bedurfnissen zu gestalten. Die 6ffentlichen Beschaftigungs-
dienste erbringen Dienstleistungen im Bereich Arbeitsvermittlung, leisten Unterstitzung
durch Berufsberatungsdienste, bei der aktiven Arbeitssuche sowie durch Schulungen und
fuhren Programme fiir Beschéaftigungshilfe durch. Die Kreisarbeitsamter nehmen alle Auf-
gaben wahr, die der Aktivierung der Erwerbslosen dienen, indem sie die Personen regi-
strieren, Arbeitsvermittiungs- sowie berufliche Beratungs- und Informationsdienste leisten,
Hilfestellung bei der aktiven Arbeitssuche geben, Schulungsangebote unterbreiten usw.
Sie zahlen auRerdem die Arbeitslosenbeihilfen aus und erhalten und verwalten die Mittel,
welche fir die Bekampfung der Erwerbslosigkeit bzw. fur Manahmen auf dem lokalen
Arbeitsmarkt bestimmt sind.

Weitere Informationen:

http://lwww.sejm.gov.pl Sejm der Republik Polen

http://www.senat.gov.pl Senat der Republik Polen

http://www.prezydent.pl Préasident der Republik Polen
http://www.kprm.gov.pl Kanzlei des Prasidenten des Ministerrates
http://www.mswia.gov.pl Ministerium fiir Inneres und Verwaltung
http://www.ms.gov.pl Justizministerium

http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fur Familie, Arbeit und Sozialpolitik
http://lwww.psz.praca.gov.pl Portal der 6ffentlichen Arbeitsvermittlungsdienste
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LEBEN UND AUFENTHALT IN POLEN

Registrierung und Aufenthaltsgenehmigung

Einreise in das Hoheitsgebiet von Polen

Staatsangehdrige eines EU/EFTA-Staats kdnnen nach Polen auf Grund eines giilti-
gen Reisedokumentes oder eines anderen Dokumentes, das seine Identitat und
Staatsbiirgerschaft nachweist, einreisen. Angehorige eines Staatsangehorigen eines
EU/EFTA-Staats, die selbst keine Staatsangehorigen eines EU/EFTA-Staats sind, kdnnen
nach Polen auf Grund eines giiltigen Reisedokumentes und eines Visums, sofern es
bendtigt wird, einreisen. Der Visumantrag wird beim Konsul bzw. dem Kommandanten
einer Grenzschutzdienststelle gestellt.

Als Angehorige eines Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats gelten:

— Ehepartner,

— direkter Abkdmmling eines Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats oder seines
Ehepartners (Abkdmmling in gerader Linie: Kind, etc.), der im Alter von bis zu
21 Jahren ist bzw. fir dessen Unterhalt ein EU-Birger oder sein Ehepartner
aufkommt,

— direkter Verwandter eines Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats oder seines
Ehepartners in aufsteigender Linie (Vorfahrer in gerader Linie: Vater, Mutter), fir
dessen Unterhalt ein Staatsangehdriger eines EU/EFTA-Staats oder sein Ehepart-
ner aufkommt.

Anmeldung

Staatsangehdrige eines EU/EFTA-Staats und ein Angehdriger eines Staatsangehdérigen
eines EU/EFTA-Staats, die selbst keine Staatsangehorigen eines EU/EFTA-Staats sind,
sind verpflichtet, an seinem sténdigen oder voribergehenden Wohnsitz, ihnren Aufenthalt
von mehr als 3 Monaten spatestens am 30. Tag nach Ankunft an diesem Ort anmel-
den zu lassen. Die Anmeldung erfolgt ausschlieRlich fur Aufzeichnungszwecke und zielt
darauf ab, den Aufenthalt der jeweiligen Person am Anmeldungsort zu bestatigen. Die
Anmeldung eines unbefristeten Aufenthalts von Uber 3 Monaten erfolgt schriftlich auf
einem geeigneten Formular bei der Behorde, die ortlich fiir das Wohnimmobilie zustandig
ist, in dem die jeweilige Person wohnt. Die Anmeldung ist gebuhrenfrei.

Aufenthalt in Polen bis zu 3 Monaten — keine Registrierungspflicht

Staatsangehdrige eines EU/EFTA-Staats und Angehdrige eines Staatsangehorigen eines
EU/EFTA-Staats, die selbst keine Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats sind, kon-



nen sich in Polen bis zu 3 Monaten aufhalten, ohne ihren Aufenthalt registrieren
lassen zu miissen. Der sich in Polen aufhaltende Staatsangehdrige eines EU/EFTA-Sta-
ats ist dabei verpflichtet, ein glltiges Reisedokument bzw. ein anderes Dokument mit sich
zu tragen, das seine Identitdt und Staatsbirgerschaft nachweist. Angehorige, die selbst
keine Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats sind, sind zudem verpflichtet, ein glltiges
Reisedokument und ein Visum zu besitzen, falls ein Visum bendtigt wird.

Staatsangehoriger eines EU/EFTA-Staats kann sich in Polen ldnger als 3 Monate
aufhalten, wenn er:

— ein Arbeitnehmer bzw. ein selbstandiger Erwerbstrager im Hoheitsgebiet der Re-
publik Polen ist, Uber ausreichende Finanzmittel verflgt, um fir seinen eigenen
Unterhalt und den seiner Familienangehdrigen in Polen aufkommen zu kdnnen,
damit diese Personen zu keiner Belastung flr die Sozialhilfe werden und kran-
kenversichert ist oder auf Grund von Vorschriften Uber die Koordinierung von
Sozialversicherungssystemen Anspruch auf medizinische Versorgung hat oder pri-
vate Krankenversicherung besitzt, die alle Ausgaben abdeckt, die wahrend seines
Aufenthalts in Polen aufkommen kdnnen, studiert oder an einer Berufsausbildung-
smaflnahme teilnimmt und krankenversichert ist oder auf Grund von Vorschriften
Uber die Koordinierung von Sozialversicherungssystemen Anspruch auf medizi-
nische Versorgung hat und Uber ausreichende Finanzmittel verfligt, um flr seinen
eigenen Unterhalt und den seiner Familienangehdrigen in Polen aufkommen zu
kénnen, damit diese Personen zu keiner Belastung fir die Sozialhilfe werden
Ehegatte (Ehegattin) eines polnischen Staatsburgers ist;

— nach Arbeit sucht, aber sein unregistrierter Aufenthalt nicht Ianger als 6 dauern darf,
es sei denn, der Staatsangehdrige eines EU/EFTA-Staats kann nachweisen, dass er
aktiv seine Arbeitssuche gestaltet und echte Chancen auf eine Beschaftigung hat.

Bei einem Aufenthalt im Hoheitsgebiet Polen von Uber als 3 Monaten:

— hat ein Staatsangehdériger eines EU/EFTA-Staats seinen Aufenthalt registrieren
zu lassen;

— Angehorige eines Staatsangehorigen eines EU/EFTA-Staats, die selbst keine
Staatsangehorigen eines EU/EFTA-Staats ist, haben eine Aufenthaltskarte fiir
Angehorige eines Staatsangehoérigen eines EU/EFTA-Staats zu beantragen.
Die Karte wird fiir einen Zeitraum von 5 Jahren erteilt.

Zur Registrierung des Staatsangehorigen eines EU/EFTA-Staats in Polen bzw. zum
Erhalt der Aufenthaltskarte fiir Angehdrige eines Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Sta-
ats ist ein entsprechender Antrag auf die Ausstellung der Karte beim fiir den jeweiligen
Aufenthaltsort des Staatsangehorigen eines EU/EFTA-Staats zusténdigen Woiwoden
samt erforderlichen Unterlagen zu stellen. Fiir die Registrierung des Aufenthalts und
fur die Ausstellung der Aufenthaltskarte flir Angehorige eines Staatsangehérigen eines
EU/EFTA-Staats werden keine Gebiihren erhoben.



Nach Ablauf von 5 Jahren eines ununterbrochenen Aufenthalts in Polen erwirbt der Staat-
sangehorige eines EU/EFTA-Staats ein Daueraufenthaltsrecht. Angehdérige, die selbst
keine Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats sind, erwerben das Daueraufenthaltsrecht
nach Ablauf von 5 Jahren eines ununterbrochenen Aufenthalts in Polen zusammen mit dem
Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats.Der Aufenthalt gilt als ununterbrochen, wenn die
jeweilige Person Polen flr einen maximalen Zeitraum von 6 Monaten im Jahr (insgesamt)
nicht verlassen hat.Dieser Aufenthalt im Ausland kann aus folgenden Griinden langer sein:
Ableistung des Militardienstes oder andere wichtige personliche Griinde, insbesondere
Schwangerschaft, Geburt, Krankheit, Studium, Berufsausbildung, Entsendung, vorausge-
setzt, dass dieser Zeitraum nicht mehr als 12 aufeinander folgende Monate umfasst.

Zum Erhalt des Dokuments zum Nachweis des Daueraufenthaltsrechts in Polen
bzw. zum Erhalt der Aufenthaltskarte fiir Angehorige eines Staatsangehdrigen eines
EU/EFTA-Staats, ist ein entsprechender Antrag beim fir den jeweiligen Aufenthaltsort des
Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats zustandigen Woiwoden samt erforderlichen
Unterlagen zu stellen.Die genannten Unterlagen werden vom Woiwoden kostenfrei
ausgestellt.

Der Woiwode lehnt einen Antrag auf die Anmeldung eines Staatsangehdrigen eines EU/
EFTA-Staats bzw. auf die Ausstellung einer Aufenthaltskarte fir den Angehdrigen eines
Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats ab,

wenn:

— die in den Vorschriften festgelegte Voraussetzungen fir den Aufenthalt oder den
Daueraufenthalt nicht erfiillt wurden oderder Aufenthalt der jeweiligen Person eine
Gefahr fiir die Verteidigungsfahigkeit oder die Sicherheit des Staates bzw. den
Schutz der offentlichen Sicherheit und Ordnung darstellt oderdie Eheschlielung
mit einem Staatsangehorigen eines EU/EFTA-Staats zum Schein erfolgte.

Der Woiwode ist auch fiir folgende Angelegenheiten zusténdig: ungultigkeitserklarung
der Aufenthaltsregistrierung, Ersatz bzw. Ausstellung eines neuen Nachweises uber die
Aufenthaltsregistrierung fiir einen Staatsangehdrigen eines EU/EFTA-Staats, Ausstellung,
Ersatz oder Unglltigkeitserklarung von Aufenthaltskarten fir Angehdrige von Staatsange-
horigen eines EU/EFTA-Staats sowie Ausstellung, Ersatz oder Ungliltigkeitserklarung von
Nachweisdokumenten fur die Erteilung des Daueraufenthaltsrechts oder der Daueraufen-
thaltskarten fiir Angehdrige eines Staatsangehérigen eines EU/EFTA-Staats.Gegen die
Entscheidung des Woiwoden kann Widerspruch beim Prasidenten des Auslanderamtes in
Warschau durch Vermittlung des zustandigen Woiwoden eingelegt werden. Schriftlicher
Widerspruch ist innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Entscheidung einzureichen.



http://www.mswia.gov.pl Ministerium fir Inneres und Verwaltung (Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administraciji)

http://www.udsc.gov.pl Auslanderamt (Urzgd do Spraw Cudzoziemcow)

https://mswia.gov.pl/pl/ministerstwo/urzedy-wojewodzkie Wojewodschaftsamter
(Urzedy Wojewddzkie) — Abteilungen fir Auslander

http://lwww.obywatel.gov.pl Internetportal OBYWATEL

Die Staatsangehorigen der EU/EFTA-Staaten sind berechtigt, sowohl eine Wohnung an-
zumieten, als auch ein Wohneigentumsrecht zu erwerben. Dabei gelten die gleichen
Grundsétze wie die fur die polnischen Birger. Was den Zugang zu Wohnungen und In-
strumenten zur Mietung oder zum Erwerb von Immobilien angeht, diskriminiert polnisches
Recht diese Staatsangehdrigen nicht.

Seit Marz 2015 kénnen die ersten Wohnungen im Rahmen des neuen Programms ,,Fond
von Mietwohnungen” in Poznan, Krakéw, Warszawa, Piaseczno und Gdansk angemie-
tet werden.

Personen, die bestimmte Anforderungen erfiillen (u.a. im Alter von unter 35 sind
und keine Eigentumswohnung besitzen), kdnnen sich um Zuschiisse im Rahmen
des Programms ,,Wohnung fiir junge Leute” bewerben. Als Unterstiitzung erhalten
die Begiinstigten vom Staat einen Zuschuss zur Finanzierung der Eigenteils zum
Wohnungseinkauf. Die Hohe des Zuschusses richtet sich an die Zahl der Kinder.
Personen, die im Gebiet der jeweiligen Gemeinde wohnen und bestimmte Kriterien
erfiillen (davon auch das Einkommenskriterium) kénnen sich um die Anmietung
einer Gemeindewohnung bewerben. Die Miete ist in diesem Fall geringer aber es han-
delt sich dabei um Wohnungen mit verhaltnismaRig niedrigerem Standard. Einzelheiten
bezuglich des Verfahrens zur Einreichung der Auftrage auf Anmietungen sowie Grundsat-
ze des Auswahlverfahrens sind bei der Gemeinde anzufragen.

Wohnungen, deren Miete unter dem Marktpreis liegt, werden von Gesellschaften fir
sozialen Wohnungsbau (TBS) gebaut. Wer eine solche Wohnung anmieten will, muss
bestimmte Einkommenskriterien erflllen (die sich nach Lage der Wohnung und GroRe
des Haushalts richten). Ausgeschlossen sind dabei Personen, die bereits im Besitz einer
Eigentumswohnung sind. Meistens sind die Bewerber auch verpflichtet, einen Eigenanteil
von ca. 20—25% zu leisten. Der Eigenanteil wird dem Mieter nach dem Ablauf des Mie-
tvertrags zurtickgegeben.



Sie kénnen nach einer Mietwohnung bzw. einer Eigentumswohnung auf eigene Faust
suchen. Zahlreiche Anzeigen finden Sie in Mittwochausgabe von ,Gazeta Wyborcza”
(Beilage ,Wyborcza Dom” [Haus]), in Montagsausgabe von ,Rzeczpospolita” — Beilage
»Nieruchomosci mieszkaniowe”, Wohnimmobilien”) sowie auf Internetseiten. Sie kdnnen
auch eigene Anzeigen in Zeitungen und auf Internetportalen aufgeben oder die Dienste
eines Immobilienmaklers in Anspruch nehmen. Bei der Inanspruchnahme der Dienste
einer Immobilienagentur erhéhen sich die Kosten um eine Provision.Bei der Anmietung
entspricht sie meistens der Hohe einer monatlichen Miete. Beim Erwerb einer Immobilie
mussen sie mit einer Provision von ca. 2-3% des Wohnungspreises rechnen. Falls Sie
eine Wohnung auf eigene Faust suchen, konnen Sie das Verkaufsbiro des gewahlten
Bauunternehmens aufsuchen und die Investition rechtlich tberprifen, dh. Einblick in das
Grundbuch nehmen sowie nachschauen, ob das Bauunternehmen im Besitz einer Bauge-
nehmigung ist und sich etwa nicht in Insolvenz befindet.

Beim Erwerb einer Wohnung kann ein Vertrag mit einem Immobilienmakler (z.B. eine
Immobilienagentur), mit einem Bauunternehmen oder mit einer Baugenossenschaft
abgeschlossen werden. Die meisten Bauunternehmen fordern die erste Zahlung nach 3 bis
7 Tagen nach Vertragsunterzeichnung.

Bevor der Immobilienmakler etwaige Aktivitaten auf dem Immobilienmarkt ergreift, ist ein
Vermittlungsvertrag abzuschlieBen. In diesem Vermittlungsvertrag ist festzuhalten, welche
konkreten beruflichen Tatigkeiten der Makler auszufiihren hat und welches Honorar ihm
dafir zusteht. In dem Vertrag wird auch der beruflich fiir die Aufgabenumsetzung verant-
wortliche sowie eine Erklarung tGber abgeschlossene Haftpflichtversicherung fiir aus Ver-
mittlungstéatigkeiten resultierende Schaden hinzugeflgt.

Bei dem Maklervertrag handelt es sich um einen sogenannten Sorgfaltsvertrag und nicht
um einen Ergebnisvertrag. Der Makler verpflichtet sich also z.B., eine Wohnung zu
suchen, nicht sie zu finden.

Bei dem Erwerb irgendeiner Immobilie in Polen muss ein Vertrag in Form eines Notar-
aktes vor einem Notar abgeschossen werden. Mietvertrage kdnnen befristet oder unbe-
fristet abgeschlossen werden. Ein befristeter Vertrag bietet in Bezug auf die Interessen
des Mieters einen besseren Schutz — der Vermieter kann den Vertrag nicht vor Ablauf der
vertraglich vereinbarten Zeit kiindigen, es sei denn, der Mieter beschadigt die Wohnung,
macht sich der Ruhestérung schuldig oder zahlt die Miete nicht. Im Fall eines unbefriste-
ten Mietvertrags muss die Dauer der Kiindigungsfrist festgelegt werden. Die Kiindigung
eines Mietvertrages durch den Eigentimer kann aus Griinden erfolgen, die in gesetzlichen
Vorschriften festgelegt wurden. Vor Unterzeichnung eines Vertrages kann der Eigentimer
von dem Mieter die Einzahlung einer riickzahlbaren Kaution verlangen. Diese Kaution ist



eine Sicherheit fur eventuelle Forderungen, die sich aus einer zu UbermafRigen Abnutzung
des Lokals ergeben sowie eine Sicherheitsleistung fir alle Forderungen aus der Woh-
nungsvermietung (sie darf die zwdlffache Héhe der Monatsmiete nicht tiberschreiten). Die
Kaution soll binnen eines Monats, nachdem der Mieter aus der Wohnung ausgezogen ist,
nach eventuellem Abzug der offenen Forderungen aus der Wohnungsvermietung vom
Vermieter zurtickerstattet werden.

Im Jahre 2015 entwickelten sich die Preise auf dem Wohnungsmarkt stabil. Dies
gilt sowohl fiir neue, als auch fiir gebrauchte Wohnungen. Bei neuen Investitionen
variiert der Preis je nach Standard und Lage, sowohl der ganzen Investition, als auch der
einzelnen Wohnung.

Der durchschnittliche Kaufpreis pro 1 m? der Wohnungsflache lag im 2. Quartal 2016 in
Polen bei 4063 PLN (ca. 931 EUR). Ende 2015 betrug der durchschnittliche Kaufpreis
pro 1m2 im Neubau in Warschau rund 7340 PLN (ca. 1683 EUR), in Krakéw 6321 PLN
(ca. 1449 EUR) und in Poznan 5939 PLN (ca. 1361 EUR). Bei gebrauchten Wohnungen
war Ende 2015 der durchschnittliche Kaufpreis in Warszawa am héchsten (7086 PLN —
ca. 1624,30 EUR), gefolgt von Krakéw (5793 PLN — ca. 1328 EUR) und Wroctaw
(5115 PLN — ca. 1172 EUR). In kleineren Stadten sind die Einkaufspreise in der Regel
niedriger als in Warschau. Die Hohe der Miete ist je nach Stadt, Standard und Wohnungs-
flache sehr unterschiedlich. Die teuersten Wohnungen gibt es in Warschau und anderen
GroRstadten.

Die durchschnittliche Miete bei Wohnungen mit einer Flache von 38-60 m? lag im Au-
gust 2016 in Warschau bei 2784 PLN (ok. 638 EUR). Zu den Stadten mit den hochsten
Mietpreisen gehdéren auch Gdansk (2247 PLN - ca. 515 EUR), Wroctaw (2132 PLN —
ca. 489 EUR) und Krakéw (1908 PLN — ca. 437 EUR).GroRe Unterschiede bei den
Mieten innerhalb der gleichen Wohnungskategorie ergeben sich aus ihrer Lage im
Vergleich zur Stadtmitte.Bei den obigen Betrdgen handelt sich um die Kaltmiete. Die
Gebiihren fir Gas, Strom, Heizung und Wasser werden in die Miete in der Regel nicht
berucksichtigt.

http://www.mswia.gov.pl Ministerium fir Inneres und Verwaltung
http://www.krs-online.com.pl Landesgerichtsregister

http://www.msw.gov.pl/portal/pl/88/260/Nabywanie_nieruchomosci.html Ausflhrlic
he Informationen Uber den Erwerb von Immobilien in Polen

https://funduszmieszkan.pl Fond von Mietwohnungen



http://Iwww.otodom.pl http://olx.pl/nieruchomosci/

http://www.gratka.pl/ http://lwww.bezposrednio.pl/
http://lwww.oferty.net https:/lwww.szybko.pl/
http://www.domiporta.pl http://www.nieruchomosci-online.pl

http://lwww.trader.pl/home/

Die Lebenshaltungskosten in Polen variieren, am hdchsten sind sie in Warschau (Warsza-
wa) und in anderen groRen Stadten.

Durchschnittspreise fiir Artikel des taglichen Bedarfs in Warschau: Brot (1 kg) —
3,07 PLN (0,7 EUR), Kaiser-Brétchen (50 g) — 0,23 PLN (0,05 EUR), Tee (100 Beutel)
— 13,76 PLN (3,15 EUR), gemahlener Kaffee (250 g) — 6,26 PLN (1,43 EUR), Marmelade
250 g) — 2,76 PLN (0,63 EUR), Cornflakes (250 g) — 3,28 PLN (0,75 EUR), Ol (1 Liter)
—5,58 PLN (1,28 EUR), Butter (200 g) — 3,34 PLN (0,77 EUR), Eier (10 Stuck) — 3,20 PLN
(0,73 EUR), Kase (1 kg) — 14,27 PLN (3,27 EUR), Milch (1 Liter) — 2,39 PLN (0,55 EUR),
Huttenkase (200 g) — 1,81 PLN (0,41 EUR), Joghurt (150 g) — 0,98 PLN (0,22 EUR),
Mineralwasser (1,5 Liter) — 1,7 PLN (0,39 EUR), Mehl (1 kg) — 1,82 PLN (0,42 EUR),
Zucker (1 kg) — 2,82 PLN (0,65 EUR), Penne (500 g) — 3,48 PLN (0,8 EUR), Schwe-
inerlicken ohne Knochen (1 kg) — 15,59 PLN (3,57 EUR), Hahnchen (1 kg) — 7,03 PLN
(1,61 EUR), Schinken, in Scheiben geschnitten (450 g) — 11,89 PLN (2,73 EUR), Bananen
(1 kg) — 4,09 PLN (0,94 EUR), Apfel (1 kg) — 2,44 PLN (0,56 EUR), Kartoffeln (1 kg) —
1,17 PLN (0,27 EUR), Tomaten (1 kg) — 3,86 PLN (0,88 EUR), Paprika (1 kg) — 5,05 PLN
(1,16 EUR).

Haushaltschemie und Kosmetika — durchschnittliche Preise ausgewahlter Artikel:
Spulmittel (1 Liter) — 4,87 PLN (1,12 EUR), Zahnpaste (125 ml) — 5,49 PLN (1,26 EUR),
Seife (Stuck 100 g) — 3 PLN (0,69 EUR), Shampoo (250 ml) — 5,06 PLN (1,16 EUR),
Waschpulver (400 g) — 5,73 PLN (1,31 EUR), Toilettenpapier (8 Rollen, am glinstigsten)
—2,5PLN (0,57 EUR).

Monatliche Nebenkosten pro Person: Strom — 176 PLN (ca. 40 EUR), Telefon —
98 PLN (ca. 22 EUR),Millabfuhrgebihren — 40 PLN (ca. 9 EUR), Wasser — 88 PLN
(ca. 20 EUR), Kabelfernsehen — 63 PLN (ca. 14 EUR), Internet — 55 PLN (ca. 13 EUR),

! Die genannten Internetseiten werden in der Regel von privaten Unternehmen betrieben.Dass sie in dieser Veréffentlichung erwéhnt
werden, bedeutet keineswegs, dass deren Nutzung vom Departement fiir Arbeitsmarkt beim Ministerium fir Familie, Arbeit und
Sozialpolitik empfohlen wird. Vielmehr dienen sie als Beispiel fiir die vielfaltigen Méglichkeiten zur Suche der Immobilien in Polen.



LEBEN UND AUFENTHALT IN POLEN

Erdgas — 128 PLN (ca. 29 EUR). Dies ergibt insgesamt monatliche Nebenkosten in Hohe
von 648 PLN (ok. 149 EUR) pro Person.

Durchschnittspreise anderer Waren und Dienstleistungen: Benzin (1 Liter) — 4,42—4,77 PLN
(ca. 1 EUR),Kinokarte — 18-26 PLN (ca. 4-6 EUR), Theaterkarte — 50-150 PLN
(ca. 11-34 EUR) Hauptgericht im Restaurant — 20-40 PLN (ok. 5-9 EUR).

Geschifte

Die Offnungszeiten werden allein von den Inhabern der Geschéfte festgesetzt, meistens
sind das folgende Zeiten:
— Lebensmittelgeschafte — von 6.00 (7.00) bis 18.00 (19.00) Uhr, manche langer
(einige Lebensmittelgeschafte haben auch sonntags auf);
— andere Geschafte — sie machen fir gewohnlich um 11.00 Uhr auf;
— Supermaérkte (sie liegen meistens am Rand grof3er Stadte) — meistens von 9.00 bis
22.00 Uhr, 7 Tage die Woche gedffnet.

In den meisten Geschaften kann mit Karten gezahlt werden.

Mdoglich sind auch Einkaufe im Internet, was sich immer grof3erer Beliebtheit in Polen
erfreut.

Weitere Informationen:

http://Iwww.stat.gov.pl  Haupt-Statistikamt

Links zu ausgewdhlten Internet-Shops in Polen?:
http://www.auchandirect.pl/auchan-warszawalpl/ Auchan
https:/lwww.frisco.pl/ Frisco
https:/lezakupy.tesco.pl/groceries/ Tesco
https://lwww.e-piotripawel.pl/ Piotr i Pawet

http://allegro.pl/ Allegro

Verkehr

Der offentliche Verkehr in Polen ist vielfaltig. Dazu gehdren:
— Busse: Linienbusse und Nah- und Fernverkehrsbusse (PKS) — sie verkehren in
ganz Polen,
— Zuge —im Nah —und Fernverkehr (PKP), Strallenbahnen — sie verkehren in gréRe-
ren Stadten,

2 Die genannten Internetseiten werden in der Regel von privaten Unternehmen betrieben. Dass sie in dieser Veroffentlichung erwéhnt
werden, bedeutet keineswegs, dass deren Nutzung vom Departement fiir Arbeitsmarkt beim Ministerium fiir Familie, Arbeit und
Sozialpolitik empfohlen wird. Vielmehr dienen sie als Beispiel fir die vielfaltigen Mdglichkeiten zum Einkaufen im Internet.



— U-Bahn - in Warschau,

— Fahrrader — in grofReren Stadten, wie z.B. in Warszawa, Krakéw, Poznan,
Wroctaw, Gdansk kann man an 6ffentlich zuganglichen Stationen ein Fahrrad
mieten.

Die Busse, Strallenbahnen und die U-Bahn verkehren von frihen Morgenstunden an bis
ca. 23.00 Uhr. In grofRen Stadten verkehren auch Nachtlinienbusse.

Fahrkarten sind in Fahrkartenautomaten an Kiosken (,Ruch”), in manchen Geschaften
und in U-Bahn-Stationen oder bei dem Fahrer zu kaufen. Die bei dem Fahrer gekauften
Fahrkarten kénnen teurer sein. Fur (Linien-) Busse, Stralenbahnen und die U-Bahn
gibt es einen Fahrkartentyp, wobei er in jeder Stadt anders ist. Das heil’t zum Beispiel,
dass in Krakau erworbene Fahrkarten in Warschau ungiltig sind. Es gibt einfache
Fahrkarten und Zeitfahrkarten: Tagesfahrkarten, 30-Tage- und 90-Tagefahrkarten. Je
nach der Stadt gibt es zwei Arten von Fahrkarten: Einmal- und Zeitkarten. Die Ein-
malkarte ist nur fur eine Fahr glltig — unabhangig von ihrer Lange. In diesem Fall muss
beim Umsteigen aus einem Bus in einen anderen Bus eine neue Fahrkarte entwertet
werden — es sei denn, dass es eine Tages-, Wochen- oder Monatsfahrkarte ist (diese
Arten von Fahrkarten gibt es z.B. in Warschau). Die Zeitkarte hat eine gewisse Gultigkeits-
dauer (z.B. 10 oder 30 Minuten lang), wahrend deren 6&ffentliche Verkehrsmittel gewech-
selt werden kdnnen (diese Art von Fahrkarten gibt es z.B. in £6dZ und Warschau). Fahr-
karten fur Nahverkehrsbusse kann man beim Busfahrer oder am Fahrkartenschalter
an Busbahnhéfen kaufen. Im Nahverkehr und in manchen Stadten verkehren auch
private Busse und so genannte Kleinbusse, in denen die Fahrt beim Busfahrer bezahlt
wird.

In Polen gibt es vier Arten von Ziigen. Die schnellsten und komfortabelsten Zlige heilRen
Express und Intercity — sie halten nur in groReren Stadten an 2 bzw. 3 Haltestellen vor
der Endstation an. Schnellzlige halten haufiger an, aber auch nur in groferen Stadten
und sie sind preisgiinstiger. Personenziige halten an allen Stationen an und sie sind am
billigsten. Die Fahrkarten kann man an Fahrkartenschaltern an Bahnhdofen, in Automaten,
Ubers Internet oder beim Schaffner im Zug kaufen. Der Preis fiir eine Fahrkarte, die beim
Schaffner gekauft wurde, kann héher sein.

Internationale Fliige und Binnenfliige werden in Polen von folgenden Flughéfen
angeboten: Warszawa — Okecie, Warszawa — Modlin, Gdansk — Rebiechowo, Krakow —
Balice, Poznan — tawica, Wroctaw — Starachowice, Katowice — Pyrzowice, Bydgoszcz,
Szczecin — Golenidéw, £6dz — Lublinek sowie Rzeszéw — Jasionka. Flugtickets kdnnen an
Ticketschaltern an Flughafen oder Gibers Internet gekauft werden.

http://www.pkp.pl Polnische Staatsbahn (PKP)
http://www.lot.pl Polnische Fluggesellschaft LOT



http://lwww.e-podroznik.pl/ Suchmaschine fiir Verkehrsverbindungen
http://jakdojade.pl/ Applikation fir 6ffentliche Verkehrsmittel

https://dworzeconline.pl/ Suchmaschine fiir Busverbindungen

Ein Fuhrerschein, der in einem Mitgliedsstaat der EU/EFTA ausgestellt wurde, behalt
seine Giiltigkeit auf dem Gebiet der Republik Polen bei.

Der polnische Fiihrerschein besitzt verschiedene Kategorien. Die Fiihrerscheinkatego-
rien, die man erhalten kann, sind vereinheitlichte Kategorien auf dem gesamten Gebiet
der EU.

Der Fuhrerschein der Kategorie A berechtigt zum Beispiel zum Fiihren eines Motorra-
des, die Kategorie B zum Fihren eines Fahrzeugs mit einer Masse bis zu 3,5 Tonnen,
die Kategorie D zum Flhren eines Fahrzeugs mit einer Masse von Uber 3,5 Tonnen (mit
Ausnahme von Bussen), die Kategorie D zum Fihren von Bussen.

Der polnische Fihrerschein wird ausgestellt an eine Person:

1) die das Mindestalter zum Fuhren eines Fahrzeugs der entsprechenden Kategorie
erreicht hat;

2) ein arztliches Attest vorweisen kann, das bescheinigt, dass keine gesundheitlichen
Gegenanzeigen zum Fuhren eines Fahrzeugs vorliegen sowie ein psychologi-
sches Gutachten, das bescheinigt, dass keine psychischen Gegenanzeigen zum
Flhren eines Fahrzeuges bestehen, sofern dies erforderlich ist;

3) die Pflichtschulungen der entsprechenden Kategorie absolviert hat;

4) die staatliche Prifung der entsprechenden Kategorie mit positivem Ergebnis
abgeschlossen hat;

5) sich zumindest 185 Tage im Kalenderjahr auf dem Territorium der Republik Polen,
aus personlichen oder beruflichen Bindungen, befindet oder eine Bescheinigung
vorlegt, die nachweist, dass diese Person seit mindestens 6 Monaten in Polen
studiert.

Ein Staatsburger eines Mitgliedsstaates der EU/EFTA sollte, um einen polnischen Fihrer-
schein zu erlangen, das fur die entsprechende Kategorie erforderliche Alter erreicht ha-
ben: 14 Jahre — AM; 16 Jahre — A1, B1, T; 18 Jahre — A2, B, B+E, C1, C1+E; 20 Jahre — A,
falls die Person seit mindestens 2 Jahren einen Fihrerschein der Kategorie A2 besitzt;

* Die genannten Internetseiten werden in der Regel von privaten Unternehmen betrieben. Dass sie in dieser Veréffentlichung erwahnt
werden, bedeutet keineswegs, dass deren Nutzung vom Departement fiir Arbeitsmarkt beim Ministerium fiir Familie, Arbeit und
Sozialpolitik empfohlen wird. Vielmehr dienen sie als Beispiel fir die vielfaltigen Mdglichkeiten zur Suche von Verkehrsverbindungen
in Polen.



21 Jahre — C, C+E, D1, D1+E, vorbehaltlich der Vorschriften fiir das Mindestalter bei uni-
formierten Diensten und Personen, die eine Eingangsqualifikation besitzen; 24 Jahre, falls
die Person nicht mindestens seit 2 Jahren einen Flhrerschein der Kategorie A2 besitzt;
D und D+E, vorbehaltlich der Vorschriften fiir das Mindestalter bei uniformierten Diensten
und Personen, die eine Eingangsqualifikation besitzen.

Der Fuhrerschein wird nicht ausgestellt an eine Person:

1) bei der eine arztliche Untersuchung ergab, dass diese von Alkohol oder einem
Mittel mit einer alkoholahnlichen Wirkung abhangig ist;

2) der rechtskraftig durch einen Gerichtsentscheid das Recht zum Fihren von
Kraftfahrzeugen, fir den Zeitraum der Giiltigkeit dieser Entscheidung, aberkannt
wurde;

3) der aufgrund eines Entschlusses das Recht zum Flhren eines Fahrzeugs aber-
kannt bzw. der Fiihrerschein einbehalten wurde. Fir den Zeitraum der Giltigkeit
dieser Entscheidung;

4) die ein anderes Dokument besitzt, das zum Fihren eines motorisierten Fahr-
zeuges berechtigt;

5) die einen Fuhrerschein im Ausland erhalten hat, der einbehalten wurde bzw. beim
Zurickziehen des Rechts zum Fiihren eines Fahrzeugs. Fir den Zeitraum der Gil-
tigkeit der Einbehaltung des Fihrerscheins bzw. des Zuriickziehens des Rechts
zum Fuhren eines Fahrzeugs;

6) dessen Fiihrerschein im Zusammenhang mit der Uberwachung von Fahrzeug-
fihrern gemaf des Gesetzes liber Fahrzeugfihrer erwahnt wird.

http://www.mib.gov.pl Ministerium fir Infrastruktur und Bau
http://www.krbrd.gov.pl/ Nationaler Rat fiir Stralenverkehrs

http://Iwww.krbrd.gov.pl/pl/broszura.html Informations- und Bildungsprospekt
LVorschriften flr... die Sicherheit im Stralenverkehr”

Die Fursorge von Kindern bis zum 3. Lebensjahr kann in der Form einer Kinderkrippe
bzw. eins Kinderklubs organisiert sowie durch eine Tagesmutter bzw. ein Kindermad-
chen geleitet werden. Die Firsorge von Kindern in Formen, die im polnischen Recht
beschrieben werden, kann bis zum Ende des Schuljahres gefiihrt werden, in dem das
Kind das 3. Lebensjahr abschliel3t bzw. fir den Fall, dass die Erziehung des Kindes im
Rahmen des Kindergartens nicht mdglich oder erschwert ist — 4. Lebensjahr.

Die Kinderkrippe ist die grundlegende Form der Flirsorge von Kindern bis zum 3. Lebens-
jahr. Die Firsorge in der Kinderkrippe gilt Kindern vom Abschluf3 der 20. Lebenswoche bis



zur Beendigung des Schuljahres, in dem das Kind das 3. Lebensjahr abgeschlossen hat
Die Firsorge in einer Kinderkrippe umfasst bis zu 10 Stunden taglich fir jedes Kind (in
begriindeten Fallen kann dieses Mal} auf Antrag der Eltern gegen eine zusatzliche Geblihr
verlangert werden).

Das Subjekt, das die Kinderkrippe bzw. den Kinderklub gegriindet hat, legt die Satzung
der Kinderkrippe bzw. des Kinderklubs fest, in dem die Richtlinien fiir die Aufnahme von
Kindern obligatorisch beschrieben werden mussen. Kinder aus Mitgliedsstaaten der EU
und EFTA werden nach den selben Prinzipien aufgenommen, wie polnische Kinder. Das
entscheidende Dokument hierbei ist der Antrag zur Aufnahme in die Kinderkrippe bzw.
in den Kinderklub. In einigen Gemeinden wird die Rekrutierung elektronisch durchge-
fuhrt.

In der Satzung der Kinderkrippe bzw. des Kinderklubs kénnen Vorzugskonditionen zur
Annahme von Kindern in Abhangigkeit von z.B. Kinderreichtum, der alleinigen Erziehung
eines Kindes, Wohnort der Familie in der Gemeinde, in der die Kinderkrippe bzw. der Kin-
derklub geflhrt wird, bestimmt werden.

Eine Kinderkrippe bzw. ein Kinderklub kann durch eine Gemeinde, eine natirliche Per-
son, eine juristische Person und Verwaltungseinheiten, die keine Rechtspersonlichkeit
besitzen, gegriindet werden.

Die Gebiuihren fir den Aufenthalt und die Verpflegung des Kindes in der Kinderkrippe bzw.
im Kinderklub, tragen die Eltern. Die Hohe dieser Gebuhren legt das Subjekt fest, das
die Kinderkrippe bzw. den Kinderklub griindet. Fir den Fall von 6ffentlichen Kinderkrippen
(durch die Gemeinde gebildet) wird die H6he der Gebiihren durch einen Beschluss des
Gemeinderates festgelegt. Der Gemeinderat kann die Eltern durch einen Beschluss auch
teilweise oder vollstandig von den Geblhren befreien.

Die Gemeinde flhrt und verdffentlicht im 6ffentlichen Informations-Bulletin ein Register
der Kinderkrippen und Kinderklubs sowie die Liste der Tagesmiutter mit den jeweiligen
Bereichen. Das Register der Kinderkrippen und Kinderklubs sowie die Liste der Tagesmiit-
ter aus ganz Polen werden ebenfalls auf dem Emp@tia Portal verdffentlicht.

http://www.zlobki.mrpips.gov.pl/ Portal des Ministeriums fiir Familie, Arbeit und
Gesellschaftspolitik

https://lempatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-
zlobkow-i-klubow Register der Kinderkrippen und Kinderklubs — Emp@tia Portal

https://lempatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/
wykaz-dziennych-opiekunow Liste der Tagesmutter — Emp@tia Portal



Im polnischen Bildungssystem wird zwischen der Schulpflicht und der Lernpflicht unter-
schieden.

Die Bildung bis zum Abschluss des 18. Lebensjahres ist verpflichtend, wobei die
Schulpflicht zwei Arten von Schulen umfasst: 6-jahrig Grundschule (Schiler im Alter von
7—-12 Jahren) und 3-jahrige Gymnasien (Schuler im Alter von 13—15 Jahren).

Schiiler, die einen Bescheid uber den Bedarf einer speziellen Bildung besitzen, kénnen in
den jeweiligen Schultypen bis zum Ende des Kalenderjahres geschult werden, in welchem
sie:
1) das 18. Lebensjahr abschlief’en — im Falle der Grundschule,
2) das 21. Lebensjahr abschlieen — im Falle des Gymnasiums,
3) das 24. Lebensjahr abschlielen —im Falle einer Schule der Sekundarstufe Il (darin
postsekundare Schulen).

Kinder im Alter von 6 Jahren sind verpflichtet an einer jahrlichen Vorschulvorbereitung
im Kindergarten, der Vorschulabteilung einer Grundschule oder einer anderen Form der
Vorschulbildung teilzunehmen (Vorschulpunkt bzw. Vorschulbildungskomplex), darunter
auch in Integrations- und Spezialstellen sowie Spezialeinrichtungen (im Fall von behinder-
ten Kindern). Kinder, die einen Bescheid Gber den Bedarf der speziellen Bildung aufgrund
von Behinderung besitzen, kdnnen die Mdglichkeit der Verschiebung der Schulpflicht bis
zum 9. Lebensjahr nutzen.

Die Schiler beenden die Grundschule, wenn sie in der abschlielenden Bewertung in
allen obligatorischen Bildungsfachern positive Abschlussnoten erhalten. Schuler der
dritten Klasse des Gymnasiums missen eine Priifung ablegen. Das Ablegen der Priifung
ist eine der Bedingungen, um das Gymnasium abzuschlieRen. Die Prifungsergebnisse
befinden sich auf den Zeugnissen, die die Schiiler erhalten, mit Ausnahme von Schilern,
die uber einen Bescheid ber den Bedarf der speziellen Bildung aufgrund von geistiger
Behinderung mittleren bzw. hohen Malles verfligen. Diese Kinder legen die obengenannte
Prifung nicht ab.

Der Schiler, Horer bzw. Absolvent, der im Schuljahr, in dem er die Gymnasialprifung, Abi-
turprifung bzw. Berufspriifung ablegt und in der Schule Anpassungsstérungen aufgrund
von fritherer Bildung im Ausland bzw. logopadischen Stérungen psychologisch-padago-
gische Hilfe erhalten hat, kann die obengenannte Prifung unter den an lhn angepassten
Bildungsanforderungen sowie seinen psychophysischen Mdglichkeiten auf der Grundlage
der positiven Bewertung des Padagogenrats ablegen.

Schiler der Grundschule und der Gymnasien besitzen das Recht auf unentgeltlichen
Zugang zu Lehrbiichern, Lehr- und Ubungsmaterialien, die fiir die Pflichtfacher der
Allgemeinbildung bestimmt sind. Informationen zu diesem Thema erteilt die Schule.



In der Grundschule, im Gymnasium und in den Schulen der Sekundarstufe Il gilt die
sechsstufige Notenskala von 1 bis 6, wobei 1 die niedrigste und 6 die hochste Note
darstellen.

Das Schuljahr in der Grundschule, im Gymnasium und in den Schulen der Sekundarstu-
fe Il ist in zwei Semester geteilt. Der Unterricht beginnt am 1. September und endet am
nachsten Freitag nach dem 20. Juni.

Das Bildungssystem umfasst Bildungseinrichtungen mit 6ffentlich zuganglichen Abtei-
lungen, offentlich zugéngliche mit Integrations- und Spezialabteilungen, Integration-
soder Spezialabteilungen:
1) Kindergarten (Kinder im Alter von 3-6 Jahren);
2) Grundschulen (Schiler im Alter von 7-12 Jahren), das Aufnahmekriterium an
einer Grundschule ist das Alter;
3) Gymnasien (Schiler im Alter von 13—-15 Jahren), das Aufnahmekriterium an
einem Gymnasium ist der Besitz eines Abschlusszeugnisses einer Grundschule.

Am Ende der Schulzeit legen die Schiiler eine Pflichtprifung ab, die die Informa-

tionen und Fahigkeiten aus den humanistischen und mathematisch-naturwissen-

schaftlichen Fachern beinhaltet. Die Priifungsergebnisse befinden sich auf den

Zeugnissen, die die Schiuler erhalten, mit Ausnahme von Schiilern, die Gber einen

Bescheid Uber den Bedarf der speziellen Bildung aufgrund von geistiger Behinde-

rung mittleren bzw. hohen MalRes verfligen. Diese Kinder legen die obengenannte

Prifung nicht ab;

4) Schulen der Sekundarstufe II:

a) dreijahrige allgemeinbildende Oberschule, vierjahriges Technikum, dreijahrige
allgemeine Berufsschule (Schiler im Alter Gber 16 Jahren),

b) Schulen der Sekundarstufe Il mit einer Schulzeit tber 2,5 Jahren (Personen ab
dem 18. Lebensjahr),

c) dreijahrige berufsvorbereitende Spezialschule fiir Schiiler mit geistigen Behin-
derungen von mittlerem bzw. hohem Male sowie fur Schiler mit gekoppelten
Behinderungen, deren Abschluss das Erlangen eines Zeugnisses ermdglicht,
das die Vorbereitung auf die Arbeitswelt beurkundet.

Die Bedingung fiir die Annahme an einer Schule der Sekundarstufe Il (allgemeine
Oberschule, Technikum, allgemeine Berufsschule oder berufsvorbereitende Spezialschu-
le) ist der Besitz eines Abschlusszeugnisses eines Gymnasiums. Die Absolventen der
obengenannten Schulen der Sekundarstufe Il (mit Ausnahme der allgemeinen Berufs-
schule und der berufsvorbereitenden Spezialschule), darunter auch Behinderte, die der
Gefahr der sozialen Fehlanpassung ausgesetzt sind, besitzen das Recht die Abiturprifung
abzulegen. Personen, die diese Prifung bestehen erhalten das Reifezeugnis, das uner-
I8sslich fir ein Hochschulstudium ist. Die Bedingung fiir die Annahme an einer Schule
der Sekundarstufe Il ist der Besitz des Bildungsabschlusses der Sekundarstufe I.

Die Schiiler der allgemeinen Berufsschulen, der Technika und Schulen der Sekundarstu-
fe Il, darunter auch Behinderte, die der Gefahr der sozialen Fehlanpassung ausgesetzt



sind, sowie sozial fehlangepasste Schiiler, die die Priifung bestehen und damit ihre be-
rufliche Qualifikation im jeweiligen Bereich bestatigen, erhalten ein Zeugnis, das die
Berufsqualifikation nachweist. Nach dem Bestehen aller Prifungen des jeweiligen Berufs
sowie der Beendigung der Schule, erhalt der Schiiler ein Diplom, das das Aufnehmen
einer Arbeit in dem entsprechenden Beruf ermdéglicht.

Absolventen der allgemeinen Berufsschule kénnen abhangig von ihren Ambitionen und
Bedurfnissen zwischen einigen Moglichkeiten zum Fortsetzen der Lehre auswahlen:

1)

3)

Personen, die die mittlere Reife anstreben, die Abiturpriifung bestehen wollen
und lhre Lehre eventuell an einer Hochschule weiterfihren méchten, kdnnen die
Lehre in der allgemeinen Oberschule fur Erwachsene ab der zweiten Klasse auf-
nehmen;

Personen, die ausschlieBlich zusatzliche Berufsqualifikationen erlangen
mochten, die aktuell auf dem Arbeitsmarkt gefragt sind, kdnnen an beruflichen Kur-
sen zur Weiterbildung teilnehmen, die durch 6ffentliche und private berufsbildende
Schulen, solchen Einrichtungen wie Berufsbildungszentren und Bildungszentren fir
lebenslanges Lernen sowie durch Arbeitsmarktinstitutionen organisiert werden;
Absolventen der allgemeinen Berufsschule, die die Erlangung eines Techniker-
diploms anstreben kdnnen die fur dessen Erlangung erforderliche mittlere Reife
an einer allgemeinen Oberschule fiir Erwachsene (beginnend mit der zweiten Klas-
se) bekommen und entsprechende Qualifikationen durch berufsbezogene Kurse
erzielen.

Die Absolventen der allgemeinen Oberschule kénnen lhre Lehre auf weiterfihrenden
Schulen, mit einer Lehrzeit von nicht mehr als 2,5 Jahren, fortsetzen.

Das Hochschusystem besteht aus:

1)

2)

3)

4)

Studium des ersten Zykluses — ist die Ausbildungsform, bei der die angenomme-
nen Kandidaten ein Reifezeugnis besitzen und die mit dem Erhalt des Studiums
des ersten Zykluses abgeschlossen wird (erlangter Titel: Bachelor, Ingenieur oder
ein gleichwertiger);

Studium des zweiten Zykluses — ist die Ausbildungsform, bei der die angenom-
menen Kandidaten den ersten Zyklus abgeschlossen haben und die mit dem Erhalt
des zweiten Zykluses abgeschlossen wird (erlangter Titel: Master, Diplomingenieur
oder ein gleichwertiger);

Einheitliches Masterstudium — ist die Ausbildungsform, bei der die angenom-
menen Kandidaten ein Reifezeugnis besitzen und die mit dem Erhalt des zweiten
Zykluses abgeschlossen wird (erlangter Titel: Master oder ein gleichwertiger);
Studium des dritten Zykluses — Promotionsstudium, das durch eine berechtigte
Organisationseinheit der Hochschule, dem Institut der Polnischen Akademie der
Wissenschaften, einer Forschungseinrichtung oder einer internationalen Institu-
tion, die auf dem Gebiet der Republik Polen auf der Grundlage separater Vorschri-



ften funktioniert, gefiihrt wird und Kandidaten annimmt, die den zweiten Zyklus
abgeschlossen haben. Das Studium wird mit dem Erhalt des dritten Zykluses
abgeschlossen (erlangter Titel: Doktor oder Doktor der Kiinste);

5) Postgraduiertenstudium — ist die Ausbildungsform, bei der die angenommenen
Kandidaten zumindest den ersten Zyklus abgeschlossen haben und die an einer
Hochschule, dem Institut der Polnischen Akademie der Wissenschaften, an einem
Forschungsinstitut oder am Postgradualen Medizinischen Bildungszentrum gelei-
tet wird und mit dem Erhalt einer postgradualen Qualifikation endet.

An der Hochschule kénnen sich Personen bewerben, die das Reifezeugnis bzw. eine
Bescheinigung der Ergebnisse der Abiturpriifung in bestimmten Fachern erlangt haben.
Die Annahmeregeln fiir das erste Studienjahr werden autonom von jeder Hochschule
selbst bestimmt. Die Hochschule bestimmt, welche Prifungsergebnisse die Grundlage fur
die Annahme an der jeweiligen Hochschule darstellen. Die Hochschule ist nur fiir die Fe-
ststellung der kiinstlerischen Begabungen, der sportlichen Eignung oder zum Feststellen
des Vorhandenseins bestimmter Veranlagungen, die zur Aufnahme des Studiums in einer
bestimmten Fachrichtung berechtigen, bevollmachtigt zusatzliche Eingangspriifungen
durchzufiihren, falls diese wahrend der Abiturpriifung nicht geprift wurden bzw. wenn die
sich bewerbende Person ein ausldandisches Abiturzeugnis besitzt.

Das Studium kann in der Vollzeitform, als Abendstudium, als Fernstudium bzw. als exter-
nes Studium erfolgen. Das akademische Jahr dauert von Oktober bis Juni und ist in
zwei Semester aufgeteilt. Momentan funktionieren 410 Hochschulen in Polen, wovon 132
offentliche, 270 private und 8 kirchliche Hochschulen sind.

Absolventen des Studiums des ersten Zykluses erhalten nachfolgende Berufstitel:

1) Ingenieur fiir Architektur (inzynier architekt) — nach dem Erhalt der Bildungser-
gebnisse, die fur die Qualifikation des ersten Zykluses festgelegt wurden, in der
Fachrichtung Architektur;

2) Ingenieur fir Landschaftsbau (inzynier architekt krajobrazu) — nach dem
Erhalt der Bildungsergebnisse, die fur die Qualifikation des ersten Zykluses fest-
gelegt wurden, in der Fachrichtung Landschaftsplanung;

3) Ingenieur fiir Brandbekdampfung (inzynier pozarnictwa) — Feuerwehrmanner
der Nationalen Feuerwehr nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die fir die
Qualifikation des ersten Zykluses festgelegt wurden, in der Fachrichtung Sicher-
heitstechnik an der Zentralen Schule des Feuerwehrtechnischen Dienstes im
Studium fiir Feuerwehrmanner der Nationalen Feuerwehr;

4) Ingenieur (inzynier) — nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse fuhrt dies zum
Erhalt von Ingenieurskompetenzen;

5) Bachelor fiir Krankenpflege (licencjat pielegniarstwa) — nach dem Erhalt der
Bildungsergebnisse, die fir die Qualifikation des ersten Zykluses festgelegt wur-
den, in der Fachrichtung Krankenpflege;

6) Bachelor fir Geburtshilfe (licencjat potoznictwa) — nach dem Erhalt der Bil-
dungsergebnisse, die fur die Qualifikation des ersten Zykluses festgelegt wurden,
in der Fachrichtung Geburtshilfe;



7)

Bachelor (licencjat) — nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die fiir die Quali-
fikation des ersten Zykluses festgelegt wurden, in anderen Fachrichtungen als die
in Punkt 1-6 beschrieben, die in anderen Lehrbereichen gefiihrt werden.

Absolventen des Studiums des zweiten Zykluses erhalten die Berufstitel:

1

2)

3)

4)

5)

7)

8)

Magister (magister) — nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die fur die Quali-
fikation des zweiten Zykluses festgelegt wurden, bzw. Diplomingenieur — nach dem
Erhalt der Bildungsergebnisse fiihrt dies zum Erhalt von Ingenieurskompetenzen
sowie Bildungsergebnisse, die fur die Qualifikation des zweiten Zykluses festgelegt
wurden;

Diplomingenieur fiir Architektur (magister inzynier architekt) — nach dem
Erhalt der Bildungsergebnisse, die fir die Qualifikation des zweiten Zykluses fest-
gelegt wurden, in der Fachrichtung Architektur;

Diplomingenieur fiir Landschaftsbau (magister inzynier architekt krajobrazu)
— nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die fur die Qualifikation des zweiten
Zykluses festgelegt wurden, in der Fachrichtung Landschaftsplanung;
Diplomingenieur fiir Brandbekdampfung (magister inzynier pozarnictwa)
— Ingenieure fur Brandbekampfung nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die
fur die Qualifikation des zweiten Zykluses festgelegt wurden, in der Fachrichtung
Sicherheitstechnik an der Zentralen Schule des Feuerwehrtechnischen Dienstes;
Magister fiir Krankenpflege (magister pielegniarstwa) — nach dem Erhalt der
Bildungsergebnisse, die fur die Qualifikation des zweiten Zykluses festgelegt wur-
den, in der Fachrichtung Krankenpflege;

Magister fiir Geburtshilfe (magister potoznictwa) — nach dem Erhalt der Bil-
dungsergebnisse, die fur die Qualifikation des zweiten Zykluses festgelegt wurden,
in der Fachrichtung Geburtshilfe;

Magister der Kiinste (magister sztuki) — nach dem Erhalt der Bildungsergeb-
nisse, die fir die Qualifikation des zweiten Zykluses festgelegt wurden, in der
Fachrichtungen im Bereich der Kunst;

Magister (magister) — nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die fur die Qualifi-
kation des zweiten Zykluses festgelegt wurden, in anderen Fachrichtungen als die
in Punkt 5-7 beschrieben, die in anderen Lehrbereichen gefiihrt werden.

Absolventen des einheitlichen Masterstudiums erhalten die Berufstitel:

1)

2)

3)

Arzt (lekarz) — nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die fir die Qualifikation
des einheitlichen Masterstudiums festgelegt wurden, in der arztlichen Fachrich-
tung;

Zahnarzt (lekarz dentysta) — nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die fiir die
Qualifikation des einheitlichen Masterstudiums festgelegt wurden, in der zahnarz-
tlichen Fachrichtung;

Arzt fiir Tiermedizin (lekarz weterynarii) — nach dem Erhalt der Bildungsergeb-
nisse, die fur die Qualifikation des einheitlichen Masterstudiums festgelegt wurden,
in der Fachrichtung Tiermedizin;



4) Magister der Pharmazie (magister farmacji) — nach dem Erhalt der Bildung-
sergebnisse, die fir die Qualifikation des einheitlichen Masterstudiums festgelegt
wurden, in der Fachrichtung Pharmazie;

5) Magister der Kiinste (magister sztuki) — nach dem Erhalt der Bildungsergebnis-
se, die fur die Qualifikation des einheitlichen Masterstudiums festgelegt wurden, in
der Fachrichtungen im Bereich der Kunst;

6) Magister (magister) — nach dem Erhalt der Bildungsergebnisse, die fiir die
Qualifikation des einheitlichen Masterstudiums festgelegt wurden, in anderen Fa-
chrichtungen als die in Punkt 1-5 beschrieben, die in anderen Lehrbereichen
gefluhrt werden.

Erwachsene Personen kénnen sich in der Grundschule fiir Erwachsene, dem Gymnasium
fur Erwachsene und der allgemeinen Oberschule fir Erwachsene sowie allgemeinen
Kompetenzkursen weiterbilden. Im Falle von beruflicher Weiterbildung kann dies durch
das sogenannte lebenslange Lernen in aul3erschulischer Form erfolgen (bei qualifizie-
renden Berufskursen, Berufsfertigkeitskursen und anderen Kursen, die das Erlangen und
Erganzen von Wissen, die Erlangung von Fertigkeiten und die berufliche Qualifikation
ermoglichen) sowie an ausgewahlten Sekundarschulen.

Nach den fiir polnische Staatsbiirger geltenden Regelungen kdnnen nachfolgende Perso-
nen ein Studium aufnehmen und absolvieren:

— ausgewanderte Arbeiter, die Staatsbirger eines Mitgliedsstaates der EU/EFTA
sind, sowie deren Familienmitglieder, sofern diese auf dem Gebiet der Republik
Polen wohnen;

— Staatsburger eines Mitgliedsstaates der EU/EFTA, sowie deren Familienmitglieder,
die Uber finanzielle Mittel verfligen, um die Kosten wahrend des Studiums zu dec-
ken, kénnen ein Hochschulstudium, ein Promotionsstudium und andere Bildungs-
formen aufnehmen und absolvieren sowie an der Forschung und Entwicklung
sowie an Entwicklungsarbeiten teilnehmen. Diesen Personen wird das Recht auf
ein Sozialstipendium, Spezialstipendium fiir Behinderte und Beihilfen jedoch nicht
zuteil.

Die Bedingung zur Aufnahme eines Studiums, durch die obengenannten Staatsburger, ist
das die jeweilige Person sich der Rekrutierungsprozedur unterzieht, die fur polnische
Staatsburger gilt, die sich auf einen Studienplatz in der Vollzeitform bewerben. Fir den Fall
der Aufnahme haben diese — ahnlich wie Studenten und Doktoranden mit einer polnischen
Staatsbiirgerschaft — das Recht sich auf die sog. Motivationsstipendien (Stipendien fiir
die besten Studenten, fir besondere Leistungen in der Wissenschaft sowie fir besondere
sportliche Leistungen). Diese Staatsburger besitzen auch eine alternative Méglichkeit, um
sich fir ein Studium unter anderen Bedingungen zu bewerben. Sie kénnen sich nach den
Bedingungen flir Staatsbirger aus Drittstaaten um ein Studium bewerben.

Eine offentliche Hochschule darf Gebiihren nur dann erheben, wenn diese mit nachfol-
genden Bildungsleistungen verbunden sind:



1)
2)

3)
4)

Bildung fur Studenten des Teilzeitstudiums sowie Teilnehmer des Teilzeitstudiums
fur Doktoranden;

der Wiederholung bestimmter Facher des Vollzeitstudiums sowie des Vollzeitstu-
diums fir Doktoranden aufgrund nicht ausreichenden Lernergebnissen;

das Leiten des Studiums in einer Fremdsprache;

das Leiten von Unterricht, der nicht im Studienplan vorkommt, darin Unterricht,
der die Lerneffekte erganzen soll und fiir die Aufnahme des Studiums des zweiten
Grades in einer bestimmten Richtung nétig ist;

das Leiten eines Postgraduiertenstudiums, eines Weiterbildungskurses sowie von
Schulungen;

der Durchfiihrung der Bestatigung der Lerneffekte.

Polnischsprachkurse werden von Universitadten und privaten Sprachschulen organisiert.
Dies kdnnen Ferienkurse, Semesterkurse, ganzjahrige Kurse, Polonistik-Workshops oder
Postgraduiertenstudien der polnischen Kultur und der polnischen Sprache fiir Auslander.
Diese Kurse sind kostenpflichtig.

http://www.men.gov.pl Bildungsministerium

http://www.nauka.gov.pl Ministerium fiir Wissenschaft und Hochschulen

http://www.go-poland.pl

http://www.nauka.gov.pl/podejmowanie-i-odbywanie-przez-cudzoziemcow-nauki-
w-polskich-szkolach-wyzszych/

http://www.buwiwm.edu.pl Biuro der Bildungsanerkennung und des internationalen
Austausches

http://lwww.mazowieckie.pl/kuratorium Schulaufsichtsbehérde (Woiwodschaft
Masowien)

http://www.uw.edu.pl Polonicom der Universitat Warschau (Polnischsprachkurs)

http://Iwww.uj.edu.pl Jagiellonen-Universitat (Polnischsprachkurs)

http://www.uni.lodz.pl/ Studium der Polnischen Sprache fir Auslander der Universitat

todz

http://lwww.us.edu.pl Polnische Sprach- und Kulturschule der Schlesischen Universitat
in Katowice

http://www.kul.edu.pl Polnische Sprach- und Kulturschule der Katholischen
Universitat Lublin



http://www.umcs.lublin.pl Zentrum der Polnischen Sprache und Kultur fiir die Polonia
und Auslander an der Universitat Maria Sktodowska-Curie in Lublin

http://www.buwiwm.edu.pl Biuro der Bildungsanerkennung und des internationalen
Austausches

Staatsbirger der Mitgliedsstaaten der EU/EFTA nutzen die Firsorge und Lehre in
offentlichen Einrichtungen nach den Bedingungen, die fiir polnische Staatsbiirger bis
zur Beendigung des 18. Lebensjahres bzw. bis zum Abschlu® der Sekundarstufe Il
gelten.

Das Bildungsministerium fiihrt ein Register der Schulen und Bildungseinrichtungen
(RSPO), das in elektronischer Form auf der Internetseite des Ressorts verfiigbar ist. In-
formationen zu den Schulen und Bildungseinrichtungen lassen sich auch bei den Leitern
der Schulaufsichtsbehorden, die ein Verzeichnis der 6ffentlichen und privaten Schulen
sowie Einrichtungen besitzen, die unter ihrer padagogischen Verwaltung stehen, sowie
bei lokalen Behoérden der Einheiten der territorialen Selbstverwaltung, die fur die Leitung
der offentlichen Schulen verantwortlich sind und die ein Verzeichnis der privaten Schulen
und Einrichtungen besitzen.

Im Fall der Kindergérten, Grundschulen und Gymnasien gilt die ,Regionalisierung”: Kin-
dern wird ein Platz im Kindergarten und in der Schule gewabhrleistet, der sich im Umkreis
zum Wohnort befindet. Informationen zu den Kreisen sind im RSPO zugéanglich sowie in
der jeweiligen Schule bzw. der Bildungsabteilung des Gemeindeamtes (der Stadt, des
Stadtteils). Integrationsschulen und Spezialschulen, einschlieBlich speziellen Einrich-
tungen, wird kein Kreis zugeschrieben. Grundschulen und Integrationsgymnasien
werden von der Gemeinde geleitet, allgemeine Schulen und Integrationsschulen
der Sekundarstufe Il sowie spezielle EInrichtungen werden hingegen von den Land-
kreisen geleitet.

Staatsbirger der Mitgliedsstaaten der EU/EFTA, die der polnischen Sprache nicht
machtig sind bzw. deren Sprachkenntnisse nicht ausreichend sind, um die Bildungs-
moglichkeiten zu nutzen, besitzen das Recht auf zusatzliches, kostenloses Erlernen der
polnischen Sprache sowie zusatzlichen Ausgleichsunterricht im Bereich der Lehrfacher
sowie der Hilfe einer Person, die sich der Muttersprache des Schilers bedient und die
in der Schule als Lehrerhilfe angestellt wird. In der Schule kénnen zudem Sprach- und
Kulturunterricht des jeweiligen Herkunftslandes der Schiiler organisiert werden. Sie kén-
nen ebenfalls von der psychologisch-padagogischen Hilfe Gebrauch machen, die vom
Direktor der entsprechenden Bildungseinrichtung organisiert wird und die adaquat zu den
Entwicklungs- und Bildungsbediirfnissen dieser Personen sind.



Der Aufenthalt in einem 6ffentlichen Kindergarten ist fur die Kinder von Staatsbirgern
aus den Mitgliedsstaaten der EU/EFTA kostenpflichtig, genauso wie dies der Fall bei
polnischen Kindern ist.

Die Lehre an o6ffentlichen Grundschulen, Gymnasien und Schulen der Sekundarstu-
fe Il aller Art ist fur die Kinder von Staatsbirgern aus den Mitgliedsstaaten der EU/EFTA
bis zur Beendigung des 18. Lebensjahres bzw. bis zum Abschluss der Schule in wel-
cher die Kinder vor der Beendigung des 18. Lebensjahres die Lehre begonnen haben
(z.B. allgemeinbildende Oberschule) kostenlos.

Die Lehre an 6éffentlichen Schulen fir Erwachsene, offentlichen postsekundaren Schulen,
offentlichen Kunstschulen, 6ffentlichen Einrichtungen und 6ffentlichen Kollegien fir Mitar-
beiter des Sozialdienstes sowie das lebenslange Lernen in der Form von qualifizierenden
Berufskursen fir die Staatsbirger der Mitgliedsstaaten der EU/EFTA, die eine Aufen-
thaltsgenehmigung bzw. eine dauerhafte Aufenthaltsgenehmigung besitzen, findet zu den
selben Bedingungen statt, wie fur polnische Staatsburger.

Kinder von Staatsbirgern der Mitgliedsstaaten der EU/EFTA werden zu den selben Be-
dingungen und im selben Verfahren wie polnische Kinder an 6&ffentlichen Kindergarten,
der ersten Klasse der offentlichen Grundschule und der ersten Klasse des 6ffentlichen
Gymnasiums, unter der Berlcksichtigung des Wohnortes in Polen, angenommen.

Das entscheidende Dokument ist der Antrag auf Aufnahme in den Kindergarten bzw.
die Anmeldung des Kindes in der Grundschule oder im Gymnasium, die entweder
auf einem speziellen Formular ausgefiillt oder elektronisch Gbermittelt wird. In einigen
Stadten gilt das elektronische Einschreibesystem fiir Kinder fiir Kindergarten bzw. fir die
erste Klasse der Grundschule — Detailinformationen erteilen die Schulen bzw. Bildungsab-
teilungen der lokalen Selbstverwaltungseinheiten, Gemeindeamter, Stadte oder Stadtteile
— fir den gewahlten Wohnort und fir die Aufenthaltszeit in Polen.

Das Einschreiben des Kindes in hohere Klassen einer 6ffentlichen Grundschule, eines
offentlichen Gymnasiums bzw. einer 6ffentlichen Schule der Sekundarstufe Il erfolgt auf
der Grundlage:

— von Zeugnissen oder anderen Dokumenten, die den Abschluss einer auslandi-
schen Schule bzw. Bildungsstufe nachweisen;

— von Zeugnissen, Bescheinigungen oder anderen Dokumenten, die von einer au-
slandischen Schule ausgestellt wurden und die Teilnahme an der auslandischen
Schule bestatigen und die jeweilige Klasse oder Bildungsstufe auffiihren, die das
Kind in der auslandischen Schule abgeschlossen hat, sowie ein Dokument, das die
Summe der absolvierten Schuljahre des Kindes auffiihrt.



Im Fall von Kandidaten fiir Schulen der Berufsbildung ist, neben den obengenannten
Dokumenten, eine arztliche Bescheinigung notig, die Angaben zu gesundheitlichen Gege-
nanzeigen zur Aufnahme der praktischen Berufslehre beinhaltet.

Die Annahme eines Staatsbiirgers der Mitgliedsstaaten der EU/EFTA an eine postse-
kundare Schule erfolgt auf der Grundlage eines Dokumentes, das den Besitz der mit-
tleren Reife bestatigt bzw. ein Dokument, das im Herkunftsland ein Hochschulstudium
ermdglicht. Falls auf der Grundlage der vorgelegten Dokumente nicht klar ersichtlich wird,
wie viele Schuljahre in Summe geleistet wurden, dann geben die Eltern bzw. der Betreuer
oder volljahrige Schiler eine schriftliche Erklarung hierzu ab.

Der Direktor der jeweiligen Einrichtung kann die Eltern um Ubersetzungen der von der
auslandischen Schule ausgestellten Dokumente bitten.

Falls das Kind des Staatsburgers eines Mitgliedsstaates der EU/EFTA die angefihrten
Dokumente nicht vorlegen kann, wird es auf der Grundlage eines Einstufungsgesprachs
in die jeweilige Klasse oder in das jeweilige Semester aufgenommen. Falls das Kind die
polnische Sprache nicht beherrscht oder es die polnische Sprache nicht in diesem Umfang
beherrscht, um das Einstufungsgesprach zu fiihren, muss der Direktor der Einrichtung das
Gesprach in der Sprache durchfiihren, die das Kind fliekend beherrscht.

http://lwww.men.gov.pl Bildungsministerium

https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo Register der Schulen und
Bildungseinrichtungen

http://www.nauka.gov.pl Ministerium fir Wissenschaft und Hochschulen

In Polen werden medizinische Dienstleistungen von 6ffentlichen und privaten Anbietern
zur Verfiigung gestellt.

Zu Gesundheitsleistungen, die aus 6ffentlichen Mitteln finanziert werden, sind berechtigt:
1. Personen, die der polnischen gemeinsamen (obligatorischen oder freiwilli-
gen) Krankenversicherung im Nationalen Gesundheitsfonds (NFZ) unterlie-

gen, im Folgenden als ,,Versicherte” bezeichnet
Versichert kbnnen sowohl die polnischen Staatsangehdrigen, als auch die Staatsan-
gehdrigen der Mitgliedsstaaten der EU/EFTA sein, die ihren Wohnsitz im Hoheitsge-
biet eines Mitgliedstaates der EU / EFTA haben. Versichert sind auch Familienmit-
glieder dieser Personen, in Polen oder einem anderen Land der EU/EFTA wohnen,
wenn sie keine Personen sind. die der Pflichtversicherung in Polen unterliegen, und




nicht zu Gesundheitsleistungen im Rahmen der Gemeinschaftsvorschriften tiber die
Koordinierung der sozialen Sicherheit berechtigt sind.

Jeder Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der EU/EFTA, der der Krankenver-
sicherung in Polen unterliegt, sollte eine PESEL-Nummer erhalten, die alle pol-
nischen Blrger haben.

Die PESEL-Nummer (Allgemeines Elektronisches System fir die Bevolkerungser-
fassung) ist ein 11-stelliges Symbol zur Identifizierung von bestimmten natirlichen
Personen. Die Nummer besteht aus den folgenden Elementen: Geburtsdatum, die
Ordnungszahl, Nummer zur Identifizierung des Geschlechtes und Priifziffer. Der
Antrag auf die Vergabe einer PESEL-Nummer wird beim Gemeindeamt oder
Stadtamt eingereicht.

Der Krankenversicherungspflicht unterliegen unter anderem: Arbeitnehmer, Perso-
nen, die Arbeit auf der Grundlage eines Agenturvertrag oder eines Werkvertrages
oder eines anderen Dienstleistungsvertrages en Vereinbarung austben, Selbstan-
dige, mit Ausnahme von Personen, die ihre Geschaftstatigkeit eingestellt haben,
Personen, die eine Altersrente oder Behindertenrente beziehen, Studenten und
Teilnehmer von Doktorstudien, Arbeitslose, Personen, die bestimmte Sozialhilfe-
leistungen oder bestimmte Familienleistungen erhalten. Freiwillig kann eine Person
versichert sein, die in Polen lebt, indem sie eine freiwillige Krankenversicherung
mit einer fir ihren Wohnort in Polen zusténdigen Niederlassung des regionalen
Nationalen Gesundheitsfonds abschlieft.

Die Versicherten sind verpflichtet, die ihre Familienangehdrigen (eigenes Kind,
Adoptivkind — bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres von ihm und im Falle von
weiterer Bildung — bis zur Vollendung des 26. Lebensjahres; Ehepartner, Vorfah-
ren, die mit dem Versicherten im gleichen Haushalt verbleiben) zur Krankenversi-
cherung anzumelden, wenn sie keine eigene Krankenversicherung haben. Enkel-
kinder kdnnen von den Groleltern zur Krankenversicherung nur dann gemeldet
werden, wenn kein Elternteil der Krankenversicherungspflicht unterliegt oder zu
Gesundheitsleistungen im Rahmen der Bestimmungen ber die Koordinierung auf
der Grundlage seiner Beschaftigung oder selbstandigen beruflichen Tatigkeit oder
der freiwilligen Versicherung nicht berechtigt ist.

Die Biirger der Mitgliedsstaaten der EU/EFTA, die nicht von der polnischen
offentlichen Krankenversicherung nicht erfasst sind und der Krankenver-
sicherung eines anderen Mitgliedsstaates der EU/EFTA wéahrend ihres vo-
rilbbergehenden Aufenthalts in Polen unterliegen.

Diese Personen kénnen wahrend des vorlibergehenden Aufenthalts in Polen,
zum Beispiel fir die Zwecke des Studiums oder wahrend der Suche nach Arbeit in
Polen — wenn sie Arbeitslosengeld in einem anderen Mitgliedsstaat der EU/EFTA
beziehen, kostenlos Gesundheitsleistungen nach Vorlage der Europaischen Kran-
kenversicherungskarte in Anspruch nehmen. Dieses Recht bezieht sich jedoch
nur die Leistungen, die aus medizinischen Grinden als notwendig unter Bertick-
sichtigung der Art der Leistungen und der voraussichtlichen Dauer des Aufenthalts
in Polen erkannt werden konnen.




Die Versicherten zahlen einen Beitrag fiir die Krankenversicherung in Héhe von 9%
der Bemessungsgrundlage (z.B. Einkommen nach Abzug der Sozialversicherungsab-
gaben, Altersrente oder Behindertenrente oder mindestens 75% des durchschnittlichen
Monatsgehalts im Unternehmenssektor, das vom Prasidenten des Zentralamtes fir Sta-
tistik bekannt gegeben wird — im Falle von Personen, die eine nicht-landwirtschaftliche
Wirtschaftstatigkeit ausiiben). Die Krankenversicherungsbeitrage werden von den Arbeit-
gebern, der Sozialversicherung und anderen Renteneinrichtungen, Sozialhilfeeinrichtun-
gen, Schulen und Universitaten, usw. (Beitragszahler) bezahlt.

Personen, die in Polen zur aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Gesundheitsversorgung
berechtigt sind (Leistungsempfanger), kdnnen diese Leistungen nur in Einrichtungen
der Gesundheitsversorgung nutzen, die einen entsprechenden Vertrag mit dem NFZ
unterzeichnet haben. Diese Vertrdge wurden von der Uberwiegenden Mehrheit der Ge-
sundheitseinrichtungen in Polen unterzeichnet. Im Falle, wenn die Gesundheitsleistungen
im Notfall von einer Einrichtung erbracht werden, die keinen Vertrag mit dem Nationalen
Gesundheitsfonds hat, hat der Empfanger das Recht auf diese Leistungen im unentbe-
hrlichen Umfang.

Die Leistungsempfanger wahlen einen Arzt, eine Krankenschwester und Hebamme
der primaren Gesundheitsversorgung durch die Einreichung einer schriftlichen Er-
klarung. Normalerweise ist der erste Besuch bei der ausgewahlten Gesundheitseinrich-
tung mit der Registrierung und Auswahl des Arztes der primaren Gesundheitsversorgung
(POZ) verbunden.

Fir die Registrierung ist die Uberpriifung der Rechte des Patienten auf Gesund-
heitsversorgung notwendig, die von der Gesundheitseinrichtung im elektronischen
eWUS-System erfolgt (Elektronische Uberpriifung der Rechte der Leistungsempfanger)
und eine sofortige Bestatigung der Rechte des Patienten auf aus offentlichen Mitteln
finanzierten Gesundheitsleistungen erméglicht. Die Uberpriifung des Rechts auf aus
offentlichen Mitteln finanzierten Gesundheitsleistungen erfolgt auf der Grundlage der
PESEL-Nummer und eines Dokumentes zur Identitdtsbescheinigung. Dies kann zum
Beispiel der Personalausweis, Reisepass, Fihrerschein und im Falle von Kindern im
schulpflichtigen Alter bis zu 18 Jahren der aktuellen Schulausweis sein.

In Ermangelung der Mdglichkeit einer Uberprifung der Rechte des Patienten in dem
elektronischen System muss ein Dokument vorgelegt werden, das die Tatsache der Zu-
gehorigkeit zur Krankenversicherung bestatigt, wie z.B. der Druck ZUS RMUA. Wenn der
Patient ein solches Dokument nicht hat, kann er eine schriftliche Erklarung tber sein
Recht auf die Gesundheitsversorgung einreichen.



Die aus offentlichen Mitteln finanzierte Gesundheitsversorgung kann sowohl durch 6&ffen-
tliche, als auch private Rechtstrager erteilt werden, von denen entsprechende Vertrage
mit dem Nationalen Gesundheitsfonds unterzeichnet wurden. Die aus 6ffentlichen Mitteln
finanzierten Leistungen der Gesundheitsversorgung umfassen:

— Gesundheitsleistungen, die der Erhaltung, Rettung, Wiederherstellung und Ver-
besserung der Gesundheit dienen, und andere medizinische Aktivitaten, die aus
dem Behandlungsprozess oder den gesetzlichen vom Gesundheitsminister bes-
timmten Bestimmungen resultieren;

— sachliche Gesundheitsleistungen — Arzneimittel, Medizinprodukte, die mit dem
Prozess der Behandlung verbunden sind — zum Teil zahlbar, pauschalzahlbar oder
vollzahlbar;

— behandlungsbegleitende Leistungen — Aufenthalt und Verpflegung, medizi-
nische Transportleistungen in 24h- oder Ganztagsbetreuung.

Der Hausarzt (POZ-Arzt) fuhrt die grundlegende Behandlung und erteilt — nach Bedarf
— Uberweisungen an andere Facharzte. Der Versicherte kann ohne eine Uberweisung
vom Hausarzt Gesundheitsdienste der folgenden Fachéarzte in Anspruch nehmen:
Gynakologen und Geburtshelfer, Zahnarzt (im Rahmen der zahnarztlichen Behandlung
werden nur wenige zahnarztliche Leistungen aus dem Nationalen Gesundheitsfonds
bezahlt), Venerologen, Onkologen, Psychiater. Bei Notfdllen werden medizinischen
Leistungen ohne die erforderliche Uberweisung erteilt. Eine Uberweisung ist auch im
Falle der Notwendigkeit einer Hospitalisierung erforderlich (sie ist nicht notwendig im
Falle eines Unfalls, einer Verletzung, Vergiftung oder einer anderen plotzlichen Gefahr fur
die Gesundheit). Eingriffe, Untersuchungen und Medikamente wahrend des Aufenthalts
im Krankenhaus werden kostenlos zur Verfugung gestellt.

Informationen tber Gesundheitseinrichtungen, die Vertrage mit dem NFZ haben, kénnen
bei regionalen NFZ-Niederlassungen gefunden werden. Informations-Telefonnummern
der einzelnen NFZ-Niederlassungen kénnen auf der Website des NFZ gefunden werden.

Im Falle von Gesundheitsleistungen im Rahmen der allgemeinen Krankenversicherung
werden Leistungen kostenlos zur Verfligung gestellt, wen die Bestimmungen keine Be-
teiligung der Begunstigten an den Kosten vorhersehen.

Die Zahlung qilt fiir die Leistungen, wo in den nationalen Rechtsvorschriften klar angege-
ben wurde, dass sie im Rahmen der Krankenversicherung nicht zustehen. Dies sind zum

Beispiel Leistungen, die im Kureinrichtungen fiir Versicherte ohne Uberweisung firr diese



Art der Behandlung zur Verfligung gestellt werden; die Kosten fir Reise und Unterkunft
in Bezug auf die Kurbehandlung — der Leistungsempfanger tragt die Kosten der Reise
zu und von der Kurbehandlung sowie Teilzahlung fir die Kosten der Unterkunft und
Verpflegung im Kursanatorium, Schutzimpfungen, die anderes als die in den Verordnun-
gen uber Infektionskrankheiten und Infektionen sind. Die Versorgung mit medizinischen
Produkten, wie Prothesen, Brillen, Rollstiihle usw. sind mengenmaRig beschrankt und
teilweise zahlungspflichtig.

Aus kostenlose Medikamente haben Anspruch Versicherte, die in ein Krankenhaus oder
eine andere Gesundheitsversorgungseinrichtung fir Menschen angenommen werden,
die rund um die Uhr oder ganztagig Gesundheitsleistungen bendtigen, sowie bei Be-
handlungs- und Pflegeleistungen, Diagnostik und Rehabilitation von Tragern, die fir die
Erbringung von Leistungen im Rahmen der Krankenversicherung zugelassen sind, sowie
bei der Gewahrung von Nothilfe von den zugelassen Tragern.

Fir den Kauf von Arzneimitteln mit einer reduzierten Zahlung ist ein Rezept notwendig,
das von einem Arzt oder Sanitater, eine Krankenschwester oder Hebamme mit Zulassung
zur Berufsausiibung ausgestellt wird.

Arzneimittel werden in den Apotheken in der Regel auf der Grundlage einer Versch-
reibung durch eine zugelassene Person ausgegeben:
— kostenlos,
— gegen eine Pauschalgebihr oder
— fur die Zahlung von 30% oder 50% der begrenzten Férderung oder
— fur den vollen Preis — im Falle von Arzneimitteln auerhalb der Liste der erstat-
tungsfahigen Arzneimittel oder im Falle der Verschreibung dieses Medikaments in
der Indikation, die keiner Erstattung unterliegt.

Auf der Grundlage der Indikation eines Arztes der Krankenversicherung hat der Versicher-
te den Anspruch auf eine kostenlose Beforderung mit Sanitidtstransportmitteln, ein-
schlieBlich der Luftfahrt, in das nachste Krankenhaus, in dem entsprechenden Leistungen
bereitgestellt werden, und zurick, bei Notwendigkeit einer sofortigen Behandlung oder bei
der Notwendigkeit, die Kontinuitat der Behandlung zu gewahren, sowie im Falle von Be-
wegungsstoérungen, die die Verwendung von 6&ffentlichen Verkehrsmitteln fir die Reise zur
Behandlung verhindern zu der nachsten Gesundheitsversorgungseinrichtung, von der die
Leistungen im entsprechenden Bereich erbracht werden, und zurtick. In sonstigen Fallen
steht die Beforderung auf der Grundlage der Indikation des Arztes der Krankenversiche-
rung entgeltlich oder gegen Teilzahlung zu.

http://www.nfz.gov.pl Nationaler Gesundheitsfonds

http:/lwww.mz.gov.pl Ministerium fir Gesundheit



Ereignisse wie Geburt, Eheschlielung, Tod werden in Form von Standesurkunden im
Personenstandsregister vom fiir den Ort des Ereignisses zustandigen Leiter des Stan-
desamtes registriert. Die im Personenstandsregister erstellten Standesurkunden stellen
in der Republik Polen den einzigen Beweis flr die dort beurkundeten Ereignisse dar. Fur
den Zweck der Dokumentierung des Ereignisses, einschlieBlich in einigen Gerichts- oder
Verwaltungsverfahren, werden aus dem Register des Personenstandes vollstédndige und
verkurzte Abschriften der Standesurkunden ausgestellt. Das polnische Recht sieht auch
die Mdglichkeit der Erstellung einer polnischen Standesurkunde auf der Grundlage eines
auslandischen Standesdokuments.

Die Geburt eines Kindes auf dem Gebiet Polens ist beim fur den Ort der Geburt des
Kindes zustéandigem Standesamt innerhalb von 21 Tagen nach dem Datum der Herstel-
lung der Karte oder der Geburt oder, wenn das Kind tot geboren wurde, 3 Tage nach der
Erstellung der Karte der toten Geburt anzumelden. Die Karte der Geburt / der toten Geburt
ist ein medizinisches Dokument, das durch den Behandlungstrager an das Standesamt
Ubermittelt wird.

Die Karte der Geburt wird drei Tage nach der Erstellung, die Karte der toten Geburt einen
Tag nach der Erstellung Gbermittelt. Zur Anmeldung der Geburt sind verpflichtet: die Mut-
ter oder der Vater des Kindes mit voller Rechtsfahigkeit. Die Mutter oder der Vater des
Kindes, die das 16. Lebensjahr vollendet haben, fiihren die Meldung durch, wenn sie eine
beschrankte Rechtsfahigkeit haben. In anderen Fallen erfolgt die Meldung durch gesetz-
lichen Vertreter oder Vormund der Mutter. Die Anmeldung der Geburt kann auch durch
einen Bevollmé&chtigten erfolgen. Wenn die Meldung der Geburt innerhalb der vorge-
nannten Fristen nicht erfolgt ist, erfolgt die Eintragung der Geburt, einschlief3lich der Wahl
des Vornamens des Kindes von Amts wegen. Der Leiter des Standesamtes gibt nach
der Eintragung der Geburt von Amts wegen eine kostenlose Abschrift der verkirzten
Geburtsurkunde der die Geburt meldenden Person aus.

Eine Ehe kann nur durch einen Mann und eine Frau geschlossen werden, die gemeinsam
die folgenden Bedingungen erflillen: mindestens 18 Jahre sind, nicht vollig entmindigt
sind, nicht von einer psychischen Erkrankung oder geistiger Behinderung betroffen sind,
nicht in einer anderen Ehe verbleiben, durch kein ,Familienband” verbunden sind (nicht
verwandt oder verschwagert in einer geraden Linie, keine Geschwister), nicht nicht in der
Beziehung der Annahme (Adoption) verbleiben. Partnerschaften, auch zwischen Perso-
nen des gleichen Geschlechts sind nicht zuléssig oder rechtlich geregelt.




Eine Ehe kann in zwei Formen geschlossen werden: vor einem frei gewahlten Leiter des
Standesamtes oder vor einem Geistlichen (religidse EheschlieBung, die zivilrechtliche Aus-
wirkungen auslost). Die Ehe wird geschlossen, wenn ein Mann und eine Frau gleichzeitig
eine Erklarung vor dem Leiter des Standesamtes abgeben, dass sie zusammen eine Ehe
schlielRen.

Personen, die eine Ehe schlieRen mochten, missen beim Leiter des Standesamtes
unentbehrliche Urkunden fiir die SchlieRung einer Ehe einreichen oder vorlegen. Wenn
die Erlangung eines dieser Dokumente auf schwer zu lGberwindende Hindernisse stoft,
kann das Gericht die Person von der Verpflichtung zu Einreichung oder Vorlage befreien.

Die Ehe wird ebenfalls geschlossen, wenn ein Mann und eine Frau, von denen eine Ehe
nach dem inneren Recht der Kirche oder einer anderen religidsen Vereinigung geschlos-
sen wird, in Gegenwart eines Priesters den gemeinsamen Willen erklaren, dass sie eine
Ehe unter polnischem Recht schliefen mdchten, und der Standesbeamte danach eine
Eheurkunde erstellt.

Damit eine religiose Ehe die Auswirkungen des birgerlichen Rechts verursacht, missen
bestimmte Voraussetzungen erfiillt sein: die Nupturiens (Menschen, die eine Ehe schlie-
Ren moéchten) missen vor der SchlieBung der Ehe vom Leiter des Standesamtes eine
Bescheinigung erhalten, dass keine Umstande vorliegen, die eine Eheschlieung aus-
schlieBen. Diese Bescheinigung wird dann dem Geistlichen vorgelegt. Nach der Schlie-
Rung einer Ehe ist der Geistliche verpflichtet, diese Bescheinigung innerhalb von 5 Tagen
an den Standesamt zusammen mit einer Bescheinigung zu senden, dass die Erklarungen
Uber die SchlieBung einer Ehe in seiner Gegenwart abgegeben wurden. Diese Dokumen-
te bilden die Grundlage fir die Erstellung einer Eheurkunde.

Unterlagen, die fiir die Eheschlieung erforderlich sind: ein Identitdtsausweis (d.h. Per-
sonenausweis, Reisepass) muss zur Einsicht vorgelegt werden und es miissen folgende

Unterlagen eingereicht werden: eine schriftliche Zusicherung (das Dokument ist 6 Monate
nach dem Tag guiltig, an dem jede der die Ehe schlieRenden Personen unter Androhung
der strafrechtlichen Verantwortlichkeit die fur falsche Aussagen eine schriftliche Erklarung
abgibt, dass keine Hindernisse gegen die EheschlieRung im Sinne des Familien- und Vor-
mundschaftsgesetzbuches vorliegen), eine Zustimmung des Gerichtes fur die SchlieRung
einer Ehe, wenn dies nach den Bestimmungen des Familien- und Vormundschaftsge-
setzbuches erforderlich ist, eine Zustimmung des Gerichtes flr die SchlieRung einer
Ehe durch einen Bevollmachtigten und eine Vollmacht, wenn die Ehe durch einen Bevoll-
machtigten geschlossen werden soll.

Wenn ein polnischer Blrger keine in Polen erstellten Personenstandsurkunden hat, reicht
er eine auslandische Standesurkunde oder eine andere Urkunde zur Bestatigung der
Geburt, die in dem Land ausgestellt wurde, in dem keine Registrierung des Personens-
tandes gefuhrt wird, und wenn er vorher verheiratet war — ein Dokument zur Bestatigung
der EheschlieRung zusammen mit ein Dokument zur Bestatigung der Aufhebung oder
Nichtigkeitserklarung der Ehe oder zur Bestatigung der Nicht-Existenz der Ehe.



Ein Biirger der Mitgliedsstaaten der EU/EFTA, der eine Ehe in Polen schlieBt, legt
ein Identitdtsdokument vor und reicht folgende Unterlagen ein: neben einer schriftlichen
Zusicherung ein Dokument zur Bestatigung, dass er in Ubereinstimmung mit geltendem
Recht eine Ehe schlieBen kann, wobei das Gericht den Birger im Falle, dass die Erlan-
gung dieses Dokuments auf schwer zu tberwindende Hindernisse stoRt, auf seinen An-
trag hin von der Pflicht zur Einreichung dieses Dokumenten befreien kann. Wenn auf der
Grundlage der Ubrigen eingereichten Dokumente nicht méglich sein wird, die bendtigen
Daten fur die Erstellung einer Eheurkunde festzustellen (d.h. Angaben zu der Person
und ihrem Familienstand), wird eine Abschrift der Geburtsurkunde und — wenn diese
Person vorher verheiratet war — ein Dokument zur Bestatigung der EheschlieRung zu-
sammen mit ein Dokument zur Bestatigung der Aufhebung oder Nichtigkeitserklarung
der Ehe oder zur Bestatigung der Nicht-Existenz der Ehe eingereicht.

Dokumente zur Bestatigung der Aufhebung, Nichtigkeitserklarung der Nichtexistenz einer
Ehe sind unter anderem: verkiirzte Abschrift der Sterbeurkunde oder Abschrift der recht-
skraftigen Gerichtsentscheidung oder Todeserklarung des friilheren Ehegattens, Abschrift
der rechtskraftigen Gerichtsentscheidung Uber die Scheidung, Abschrift der rechtskrafti-
gen Gerichtsentscheidung Uber die Uber die Aufhebung der Ehe, Abschrift der rechtskrafti-
gen Gerichtsentscheidung Uber die Nichtexistenz der Ehe.

Die Erklarung tber die Namensfiihrung von jedem der Ehegatten nach der Schliellung
der Ehe wird vor dem Leiter des Standesamtes unmittelbar nach der Schlieung der Ehe
oder vor der Erstellung einer Bescheinigung durch den Leiter des Standesamtes, dass
keine Umstande gegen die SchlieRung einer Ehe vorliegen. Die Ehegatten kdnnen: einen
gemeinsamen Namen fuhren, die den bisherigen Namen eines von ihnen darstellt, ihre
aktuellen Namen beibehalten, ihren bisherigen Namen mit dem Namen des anderen Ehe-
gatten verbinden. Wenn keine Erklarungen tber die Namensflihrung abgegeben werden,
behalt jeder Ehegatte seinen bestehenden Namen. Kinder fiihren den Namen, die der
Namen der beiden Ehegatten ist. Haben die Ehegatten unterschiedliche Nachnamen, so
fuhrt das Kind den Namen, der in ihren gleichlautenden Erklarungen angegeben wurde.
Die Ehegatten konnen: den Namen eines von ihnen, den Namen, der aus der Kombi-
nation des Namens der Mutter und des angeknipften Namens des Vaters des Kindes
angeben. Wenn die Ehegatten keine gemeinsame Erklarung tber den Namen des Kindes
abgegeben haben, flihrt das Kind einen Namen, der aus dem Namen der Mutter und dem
angeknlpften Namen des Vaters besteht. Nach der Erstellung der Eheurkunde wird von
Amts wegen eine kostenlose Abschrift der Eheurkunde ausgestelit.

Die Anmeldung des Todes erfolgt beim fir den Ort des Todes zustandigen Standesamt
durch die Vorlage des Todesscheins (eines medizinischen Dokuments zur Bestatigung
des Todes, das von der zur Bestattung berechtigten Person erhalten wird) innerhalb von
3 Tagen nach dessen Erstellung; und innerhalb von 24 Stunden nach dem Tod, wenn der
Tod aufgrund einer Infektionskrankheit eingetreten ist.



Fir die Anmeldung des Todes sind der Reihe nach folgende Personen berechtigt: der
Ehegatte, verwandte Nachkommen (z.B. ein Kind), verwandte Vorfahren (z.B. Eltern,
Grofdeltern), Verwandte in aufsteigender Seitenlinie bis zum vierten Grad der Ver-
wandtschaft (z.B. Bruder), Verschwagerte in einer geraden Linie bis zum ersten Grad
(z. Schwiegervater, Schwiegermutter). Der Leiter des Standesamtes stellt nach Anmel-
dung des Todes von Amts wegen eine kostenlose verkurzte Abschrift der Sterbeurkunde
aus.

http://Iwww.mswia.gov.pl Ministerium fir Innere Angelegenheiten und Verwaltung

http://www.obywatel.gov.pl Portal OBYWATEL

Eine grundlegende Organisationsform der Kulturtatigkeit in Polen sind aus offentlichen
Mitteln finanzierte Kultureinrichtungen — von Museen und Kunstinstitutionen (wie Thea-
ter oder Philharmonien) bis auf Lokalebene tatigen zahlreichen kleinen Bibliotheken
und Kulturhdusern. Die Zahl der Kultureinrichtungen in Polen betragt zur Zeit ca. 7 Tsd.
Neben Kulturinstitutionen fihren zahlreiche Nichtregierungsorganisationen, Kirchen und
Religionsgemeinschaften sowie private Unternehmen die Kulturtatigkeit. Informationen
Uber das Kulturleben und die Unterhaltung in Polen sind in Tageszeitungen (grofte
Tageszeitungen in Freitagsausgaben verdéffentlichen Kulturbroschiren fir die ganze
nachste Woche), im Fernsehen und Radio (inklusive Themenkanale) und im Internet
vorhanden.

Museen prasentieren interessante Sammlungen sowohl der alten als auch zeitgendssi-
schen Kunst. Einige von ihnen besitzen in ihren Bestanden Weltmeisterwerke wie z.B. die
Bilder ,Die Dame mit dem Hermelin” von Leonardo da Vinci und ,Die Landschaft mit dem
barmherzigen Samariter” von Rembrandt — im Nationalmuseum in Krakau oder ,Das jungste
Gericht” von Hans Memling — im Nationalmuseum in Danzig. Die Museen sind meistens
dienstags bis sonntags bis ca. sechzehn, manche bis achtzehnten Uhr ge6ffnet. Eintrittsge-
bihren sind niedrig und an ausgewahlten Tagen in einigen Museen ist der Eintritt frei.

Die wichtigste Kultureinrichtung ist GroRes Theater — Nationaloper, gezahlt zu weltgroften,
das die Operklassik oder zeitgendssiche Werke im Repertoire hat, arbeitet mit weltre-
nommierten Solisten zusammen. Andere Opernhauser befinden sich in 9 GroRRstadten
des Landes.

Dramatheater sind in allen gréf3eren Stadten (mit Theaterferien in Juli und August) tatig.
In Sommerzeit arbeiten dagegen Theater in Kurorten (u.a. in Sopot und Zakopane). Zu
den bekanntesten polnischen Biihnen gehéren Nationales Theater in Warschau, Natio-



nales Altes Theater von Helena Modrzejewska in Krakau http://www.stary-teatr.krakow.pl/,
TR Warschau, Polnisches Theater in Breslau. Zu den popularsten Musiktheatern in Polen
zahlen das Musiktheater in Gdingen und Musiktheater ,Roma” in Warschau. Unter vielen
polnischen Theaterfestivals sind nennenswert u.a. das Shakespearefestival in Danzig,
Internationales Theaterfestival ,Die Géttliche Komddie” in Krakau, Internationales Festival
der judischen Kultur ,Singers Warschau” und Internationale Festival der Marionettent-
heater in Bielsko-Biata.

Philharmonien sind in groften Stadten einzelner Landesregionen tatig. Einen be-
sonderen Ruf genieldt die Nationalphilharmonie in Warschau. Zu bekannten Festivals
der klassischen Musik mit der langsten Tradition gehéren: das Musikfestival in tancut,
Moniuszkofestival in Kudowa Zdroj, Chopinfestival in Duszniki Zdrdj sowie Festival fir
zeitgendssische Musik ,Warschauer Herbst” (Warschau, Polen) und Festival ,Wratislavia
Cantans” (Breslau). Es finden auch in der natlrlichen Szenerie organisierte Konzerte im
Freien statt, u.a.: in Zelazowa Wola — dem Geburtsort des beriihmten Komponisten Frie-
drich Chopin. Polen ist der Veranstalter von fir das internationale musische Umfeld wich-
tigen Musikwettbewerben: Internationalen Klavierwettbewerbes von Chopin (Warschau),
Internationalen Geigenwettbewerbes von Henryk Wieniawski (Posen) und Internationalen
Gesangswettbewerbes von Stanistaw Moniuszko (Warschau).

Ticketpreise fur Theater, Opern und Philharmonien sind verschieden und hangen von
vielen Faktoren ab (u.a. dem Institutionsstandort, ihrem Profil und ihrer Grof3e). In fast
allen gibt es ErmaRigungen fur Kinder und Jugendliche sowie Senioren. Zu den teureren
Events ist es moglich, billige Eintrittskarten zu kaufen (ohne garantiertes Recht auf einen
nummerierten Platz).

In Polen ist ein reiches Netz von Kinobiekten von Multiplexkinos bis kleinen Pro-
grammkinos tatig. Im Programmangebot sind sowohl populdre Neuheiten der Weltkine-
matografie und beste polnische Filme, anspruchsvolles europaisches, amerikanisches
und asiatisches Kino. Dartiber hinaus werden auch Dokumentar- und Kurzfilme vorge-
fuhrt. Auslandische Filme, die in polnischen Kinos prasentiert werden, sind in der Regel

nicht synchronisiert.

Man muss betonen, dass Polen ein turistisch attraktives Land ist. In der Liste des
Weltkulturerbes der Menschheit UNESCO befinden sich: historisches Zentrum von Kra-
kau und Warschau, historisches Salzbergwerk in Wieliczka, Altstadt in Zamos¢, Biato-
wieza-Urwald, mittelalterliche Stadt Torun, Kénigsberger Schloss in Marienburg, Kalwaria
Zebrzydowska — ein Architektur- und Landschaftskomplex und Pilgerfahrtort oder Holz-
kirchen des Sudlichen Kleinpolen.

Die Amtssprache in Polen ist Polnisch. Zu am haufigsten von Polen verwendeten
Fremdsprachen gehoren Englisch und in geringerem MalRe Deutsch, Franzdsisch und
Russisch.



Unter polnische Feiertage, die gleichzeitig Ruhetage sind, fallen: der 1. Januar — Neu-
jahr, der 6. Januar — Dreikonigfest, Marz oder April — Sonntag und Montag — der 1. und 2.
Ostertag, der 1. Mai — ein Nationalfeiertag; der 3. Mai — ein Staatsfeiertag; Mai oder
Juni (erster Donnerstag 9 Wochen nach Ostern) — Fronleichnam; der 15. August — ein
Feiertag der Polnischen Armee/Himmelfahrt der Jungfrau Maria; der 1. November —
Allerheiligen; der 11. November — ein Nationaler Unabhangigkeitstag; 25-26 Dezember
— Weihnachten.

http://poland.pl Informationsportal Gber Polen

http://www.poland.pl Polen Internetfiihrer

http://lwww.travelpoland.com/ Reise-Portale iber Polen

http://lwww.polska.travel/pl

http://culture.pl/pl Wissensdatenbank Uber die polnische Kultur inclusive Kalender der
Kulturnews in polnischer und englischer Sprachversion

http://www.dwutygodnik.com/ Internet-Kulturzeitschrift, unter Beriicksichtigung der
Ereignisse des aktuellen kulturellen Lebens in polnischer und englischer

http://www.Biweekly.pl Sprachversion

1.

Sich mit Lebens- und Arbeitsbedingungen in Polen und der Situation auf dem
polnischen Arbeitsmarkt vertraut machen. Diese Informationen kénnen Sie dieser
Broschiire sowie dem Europaischen Arbeitsportal zur Mobilitait EURES und der
polnischen EURES-Webseite entnehmen.

Prifen, ob vorliegende berufliche Qualifikationen in Polen anerkannt werden.

Mit der Arbeitssuche beginnen und Informationen Uber Arbeitgeber erlangen, zu
denen es nach Ankunft gehen soll. Man kann die EU-Job-Datenbank auf dem
Europaischen Portal zur Beruflichen Mobilitdt EURES nutzen, die Arbeitsangebo-
te in Polen enthéalt. Es lohnt sich auch, Dienste eines EURES-Beraters in ihrem
Land in Anspruch zu nehmen oder polnische EURES-Mitarbeiter, am besten aus
der Region, in welcher eine Beschaftigung angestrebt wird, was es ermdglicht,
Informationen Uber den Arbeitsmarkt, Stellenangebote sowie Lebens- und Arbeits-
bedingungen in Polen zu erlangen. Nachdem man eine Arbeit gefunden hat, sollte
man sich sorgféaltig mit gebotenen Bedingungen vertrautmachen und sicherstellen,
ob sie Erwartungen entsprechen.



Eine Europaische Krankenversicherungskarte aussstellen, weil sie bei Unfall oder
Krankheit einen Zugang zu Gesundheitsdiensten garantiert, eine Unfallversiche-
rung oder private Krankenversicherung abschlieen (optional).

. Alle Dokumente vorbereiten — u.a. einen gultigen Identitdtsnachweis, eine Geburt-
surkunde, jede Vereinbarung oder Korrespondenz mit dem Arbeitgeber, Unterla-
gen zur vorherigen Beschaftigung und Ausbildung, Kursen, Zusatzqualifikationen
und ins Polnische Ubersetzte Referenzen.

Unterkunft finden.

. Ausreichende finanzielle Mittel besitzen, die es erlauben, sich bis zur Zeit des

ersten Gehalts zu unterhalten.

. Wohnfragen regeln (z.B. Wohnungsmiete).

. Sich mit dem Arbeitgeber treffen, um sicherzustellen, ob die bisherigen Bestim-
mungen einer Einstellung / eines Vorstellungsgesprachs aktuell sind.

Ein Bankkonto eréffnen (darauf hat eine ausléandische natirliche Person mit voller
Rechtsfahigkeit ein Recht, die durch ein Subjekt mit Sitz auf dem Gebiet Polens
eingestellt ist oder eine Pension, Rente oder ein Stipendium bezieht). Bei der Kon-
toeroffnung ist meistens neben Personalausweis eine Arbeitgeberbescheinigung
Uber die Arbeit in Polen oder ein Dokument, das einen Pension-, Renten-, Stipen-
diumbezug bestatigt, erforderlich.

. Von Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der EU/EFTA ist eine Arbeitserlaubnis
in Polen nicht erforderlich, jedoch bei einem langeren Aufenthalt als 3 Monate
ist die Aufenthalt registrierungspflichtig. Um dies zu tun, sollte man zu einem fur
den Wohnort zustandigen regionalen Wojwodschaftsamt gehen.

Eine Steuernummer (NIP) bei einem fur den Wohnort zusténdigen Finanzamt in
Polen beantragen.

Bei einem langeren Aufenthalt kann man auch die Gewahrung einer Personeni-
dentifikationsnummer (PESEL) bei der Stadt- oder Gemeindeverwaltung beantra-
gen. Nach Erhalt dieser Personenidentifikationsnummer (PESEL), wird sie eine
Kennung, die die Serie und Nummer des Reisepasses ersetzt.

. Sich bei einem ausgewahlten Arztehaus anmelden und einen Hausarzt wahlen.

Fragen eines Krippe-, Kindergarten- und Schulbesuchs von Kindern regeln (soviel
die Kinder auch mit in Polen leben).

. eine polnische Handy-Nummer kaufen, was es erlaubt, billiger in Polen als mit
einem auslandischen Handy zu telefonieren.



LEBEN UND AUFENTHALT IN POLEN

Weitere Informationen:

http://www.eures.europa.eu Europaisches Portal zur Beruflichen Mobilitat EURES der
Europaischen Kommission

http://lwww.eures.praca.gov.pl Polnische EURES-Website
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Arbeiterfreizuigigkeit in der EU/EFTA

Recht auf die Arbeiterfreiziigigkeit

Gemal Vertrag uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) hat jeder Birger
eines EU-Mitgliedstaates ein Recht auf die Freiziigigkeit und den Aufenthalt auf dem
Gebiet von Mitgliedstaaten, vorbehaltlich der durch das EU-Recht festgelegten Bedin-
gungen. Die Freizugigkeit innerhalb der EU ist eines der Grundrechte der Staatsangeh-
rige von den EU-Mitgliedstaaten. Gemaf Art. 45 AEUV beruht die Arbeiterfreiziigigkeit auf
einer Gleichbehandlung der Biirger von den EU-Mitgliedstaaten in Bezug auf die Entloh-
nung und sonstige Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen. Unter Arbeiterfreiziigigkeit
fallen auch Familienmitglieder von Migranten.

Das Recht auf die Arbeiterfreizligigkeit innerhalb der EU gilt auch fir Staatsangehérige
von EFTA-Mitgliedstaaten und Birger der Schweiz kraft gesonderter Assoziationsabkom-
men und Vertradge mit der EU.

Die Bestimmungen Uber die Arbeiterfreiziigigkeit berechtigen zu:

— Arbeitssuche in einem anderen EU/EFTA-Mitgliedstaat.

— Arbeitsaufnahme in einem anderen EU/EFTA-Mitgliedstaat ohne Notwendigkeit
der Einholung einer Arbeitserlaubnis.

— Wohnsitz in einem anderen EU/EFTA-Mitgliedstaat wegen einer Arbeit.

— Aufenthalt in einem anderen EU/EFTA-Staat auch nach Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses, sofern die mit dem EU-Recht bestimmten Bedingungen
erfullt sind.

— Gleichbehandlung mit Birgern eines jeweiligen EU/EFTA-Mitgliedstaates hinsich-
tlich des Zugangs zur Beschaftigung, zu Arbeitsbedingungen, sozialen und steuer-
lichen Verginstigungen, Schulungen, Mitgliedschaftsregeln in Gewerkschaften,
Wohnungsbesténden, zur Bildung, Berufslehre und -ausbildung fiir Arbeiterkinder,
zur von Arbeitsamtern geleisteten Unterstitzung.

Eine kostenlose Rechtsberatung Uber die Anspriiche aus der Arbeiterfreizligigkeit bieten
in Polen Bezirksarbeitsaufsichtsbehorden.

Der Biirger eines UE/EFTA-Mitgliedstaates durch den Abschluss eines Arbeitsvertrages
mit dem polnischen Arbeigeber unterliegt grundsatzlich den polnischen arbeitsrechtlichen
Vorschriften und muss nicht sich um eine Arbeitserlaubnis bewerben. Es gibt jedoch
Ausnahmen in Bezug auf den Zugang von EU/EFTA-Blrgern zu bestimmten Berufen,
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z.B. Zugang zu einem Teil der Posten in Behorden, zur Arbeit in der Position des Chefre-
dakteuren einer Zeitung oder Zeitschrift.

Gleichzeitig kann man auf dem Gebiet Polens die Arbeit als sog. entsandter Arbeiter
leisten also Arbeiter, der von einem Arbeitgeber mit Sitz in einem anderen EU/EFTA-Mit-
gliedstaat eingestellt ist und der voriibergehend in die Arbeit in Polen eingewiesen wird.
Einem solchen Arbeiter mussen Bedingungen sichergestellt werden, die nicht schlechter
als die im polnischen Arbeitsgesetzbuch und in anderen Vorschriften tber die Rechte und
Pflichten eines Arbeiters festgelegt sind. Dies gilt u.a. fir: Mindestarbeitsentgelt, Entgelt-
héhe und Zulagen fiir Uberstunden, Standards und Arbeitszeit, Erholungsurlaub sowie
Arbeitssicherheit und -hygiene.

Beschrankungen fiir den Zugang zu einigen Berufen

Der Grundsatz eines gleichen Zugangs zum Arbeitsmarkt wird durchgefiihrt — vor-
behaltlich der Ausnahmen wie z.B. Zugang zu einigen Berufen, z.B. Birger anderer
EU/EFTA-Staaten haben keinen Zugang zu einem Teil der Arbeitsplatze im 6ffentlichen
Sektor, einschlieflich in der offentlichen Verwaltung — sowohl Regierungs- als auch
lokalen, zu einigen Stellen in der Rechtspflege wie Schiedsrichter, Schiedsrichterassisten-
ten, Rechtspfleger, Staatsanwalte, Schoffen, Bewahrungshelfer, Gerichtsvollzieher, Beamte,
Beschaftigte im Strafvollzug. Einschréankungen gelten auch fir die Position des Chefre-
dakteuren einer Zeitung oder Zeitschrift.

Im Falle der Beamtenbeschaftigung, ein Amtsgeneraldirektor, durch die Information-
sverbreitung Uber offene Stellen, weist mit Zustimmung des Leiters des 6ffentlichen Dien-
stes auf Posten hin, um die sich, aufRer polnischer Birger, die Staatsangehdrigen von
EU/EFTA-Mitgliedstaaten bewerben konnen, denen nach den Bestimmungen des Geme-
inschaftsrechtes ein Recht auf die Beschaftigungsaufnahme auf dem polnischen Territo-
rium zusteht. Eine Person, die keine polnische Staatsangehdrigkeit besitzt, kann an einem
Arbeitsplatz eingesetzt werden, an dem die geleistete Arbeit nicht mit einer direkten oder
indirekten Beteiligung an der Auslibung 6ffentlicher Macht und Funktionen, die allgemeine
Interessen des Staates schitzen, verbunden ist, wenn sie ausreichend bestatigte Polni-
schkenntnisse besitzt. Darliber hinaus muss diese Person Polnisch kbnnen, was durch
ein entsprechendes Dokument nachzuweisen ist.

Weitere Informationen:

http:/lec.europa.eu/ Website der Europaischen Kommission

https://dsc.kprm.gov.pl/znajdz-prace-w-sluzbie-cywilnej Beschaftigungsgrundsatze
in der offentlichen Verwaltung und andere nitzliche Informationen

https://dsc.kprm.gov.pl/pytania-i-odpowiedzi-8
https://dsc.kprm.gov.pl/sites/default/files/pliki/pm_ordinance_0.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20090640539
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Wie finde ich eine Arbeit

Personen, die die Staatsangehdrigkeit eines EU/EFTA-Mitgliedstaates besitzen, kénnen
die Arbeit in Polen ohne Notwendigkeit der Einholung einer Arbeitserlaubnis aufneh-
men, auf gleichen Regeln wie polnische Biirger.

In Polen kann man die Arbeit selbststadndig suchen, indem man Lebenslaufe inclusive
Motivationsschreiben an ausgewahlte Arbeitgeber einreichen oder mittels:

EURES-Netzes, gegriindet durch die Europdische Kommission, o6ffentliche
Arbeitsverwaltungen und andere berechtigte Organisationen darstellen und
die zum Ziel hat, die Arbeitermobilitdt in den EU/EFTA-Mitgliedstaaten zu for-
dern. Jeder EU/EFTA-Biirger kann die Netzdienste in Anspruch nehmen, zu denen
die Unions-Arbeitsvermittlung und das Informieren Uber die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen in den EU/EFTA-Mitgliedstaaten zahlen. Arbeitsangebote in Polen wer-
den auf dem Europaischen Portal zur beruflichen Mobilitat verdffentlicht, auf dem
sich Stellenangebote aus allen 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen aus der EU/EFTA
und anderen EURES-Mitgliedern befinden, deswegen kann man dort Arbeitsange-
bote aus polnischen Kreisarbeitsamtern und Freiwilligen Arbeitsgruppen finden;
Kreisarbeitsamter, die Stellenangebote in einer Zentraldatenbank der Stellenage-
bote verdffentlichen. Um alle Arbeitsangebote zu nutzen, Uber die das Kreisarbeit-
samt verfligt, sollte man sich bei diesem Amt als Arbeitslose oder Arbeitssuchende
anmelden. Eine Registrierung ermdéglicht einen Zugang zu diesen Stellenangeboten,
in denen Daten des polnischen Arbeitgebers ausschlief3lich dem Amt bekannt sind.
Freiwillige Arbeitsgruppen, die eine Arbeitsvermittlung vor allem fur die Jugend
fuhren und die Stellenangebote kann man in der Datenbank Arbeitsvermittlung
finden;

Rechtssubjekte, die Arbeitsagenturen fiihren, sich mit einer Arbeiterselektion
und -auswahl fir den Arbeitgeber beschaftigen. Die Grundlage fir eine legale Tatig-
keit einer Arbeitsagentur auf dem Gebiet Polens ist die Erlangung eines Zertifikats
zum Nachweis des Eintrags im Arbeitsagenturregister, gefiihrt von fir den Agentur-
sitz zustandigen Wojwodschaftsmarschallen. Es ist verboten, von Personen, fiir die
die Arbeitsagentur eine Beschaftigung oder eine andere Erwerbsarbeit sucht, oder
denen sie die Hilfe bei der Auswahl eines richtigen Berufs und Einstellungsortes
leistet, Geblhren andere zu beziehen als Gebuhr fir: Hin- und Herfahrt einer ein-
gewiesenen Person, Visumausstellung, arztliche Untersuchungen und das Doku-
mentenubersetzen. Die Gebuhren kdnnen fir tatséchlich getragene Kosten erhoben
werden, die mit der Einweisung in die Arbeit im Ausland verbunden sind — vorausge-
setzt, dass diese Geblihren in einem zwischen der in die Arbeit im Ausland eingewie-
senen Person geschlossenen Vertrag dargelegt sind. Eine Auflistung der Agenturen,
die den Eintrag im Arbeitsagenturregister besitzen, sind auf der Website des Lande-
sregisters von Arbeitsagenturen zugénglich. Stellenangebote der Arbeitsagenturen
kann man auf Websites dieser Agenturen finden;

Rechtssubjekte, die ohne Eintrag im Arbeitsagenturregister zur Arbeitsver-
mittlung berechtigt sind also Zentren und Clubs einer Sozialintegration, speziali-
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sierten Militarorgane, die Leistungen fur aus einem Wehrdienst zu entlassende
oder entlassene Berufssoldaten erbringen und Bildungsorgane, die Lehrer in die
Arbeit im Ausland in Polenmilieus einweisen;

— Internetportale, betrieben durch Rechtssubjekte, die die Arbeitsvermittiung aus-
schlieBlich in Form einer Sammlung als elektronisches Dokument und Bereitstel-
lung von Informationen Uber Stellenangebote mittels teleinformatischer Systeme
fuhren. Solche Rechtssubjekte sind vom Eintrag im Arbeitsagenturregister befreit.

Polnische Arbeitgeber als auch Rechtssubjekte, die sich mit der Arbeitsvermittlung in
Polen beschaftigen, veroffentlichen Stellenangebote in der Presse, im Internet oder in
ihren Sitzen, oder mittels anderer Kommunikationsformen, z.B. Uber Sozialnetzwerke.

Die meisten Tageszeitungen sowohl gesamtpolnischen als auch lokalen enthalten
Sonderrubriken mit Arbeitsangeboten, Die popularste gesamtpolnische Tageszeitung ist
,Gazeta Wyborcza” — die Beilage ,Arbeit”, ausgegeben montags. AuRerdem verdffentlicht
jede lokale Tageszeitung Jobangebote.

Weitere Informationen:

http://www.eures.europa.eu Europaisches Portal zur beruflichen Mobilitat der
Europaischen Kommission

http://oferty.praca.gov.pl Zentraldatenbank von Arbeitsangeboten
http://praca.gov.pl Anmeldung bei einem Kreisarbeitsamt als Arbeitslose/Arbeitssuchende

http://www.mbp.ohp.pl Datenbank der Arbeitsvermittiung von Freiwilligen
Arbeitsgruppen

http://stor.praca.gov.pl Landesregister von Arbeitsagenturen

http:/ipsz.praca.gov.pl Portal von Offentlichen Arbeitsverwaltungen

Links zu Beispielwebsites mit Stellenangeboten in Polen*:

http://www.pracuj.pl http://www.praca.interia.pl
http://praca.gazeta.pl http://lwww.praca.wp.pl
http://lwww.gowork.pl http://praca.onet.pl
http://lwww.workservice.pl http://www.jobs.pl
http://www.praca.pl http://www.cvonline.pl
http://www.hrk.pl http://www.careerjet.pl
http://www.monsterpolska.pl http://www.jobcenter.com.pl

4 Die aufgeflihnrten Websites werden meistens durch Privatrechtssubjekte betrieben. lhre Angabe ist keine Rekommendation fiir den
Besitzer der jeweiligen Website durch das Arbeitsmarkt-Department des Ministeriums fiir Familie, Arbeit und Sozialpolitik, aber
ausschlieBlich ein Beispiel, das ein breites Moglichkeitsspektrum einer Arbeitssuche in Polen darstellt.
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Wie bewerbe ich mich um eine Arbeit

Ein Arbeitgeber, der die Anzeige Uber eine freie Stelle aufgibt, bittet meistens um die Ein-
reichung: eines Lebenslaufs (das Curriculum Vitae), der die folgenden Informationen
enthalten soll: Personaldaten: (Vorname, Nachname, Adresse, Kontakttelefon, E-Mail),
Informationen Uber die Berufserfahrung (Arbeiten aller Art, deren Ausfiihrung es ermdég-
licht hat, eine an der neuen Arbeitsstelle nitzliche Erfahrung zu sammeln), Ausbildung
und vorliegende berufliche Qualifikation sowie Zusatzfahigkeiten.

Der Lebenslauf soll méglichst kurz und biindig sein — eine oder héchstens zwei Seiten des
weillen Papiers im A4-Format umfassen. Unter dem Lebenslauf ist ein Einverstandnis
zur Verarbeitung von Personaldaten zu platzieren, die mit eigenem Unterschrift bestatigt
ist, mit folgendem Wortlaut: ,Ich erklare, dass ich meine Erlaubnis fir die Verarbeitung
meiner Personaldaten fir die unerlassliche Bedirfnisse des Einberufungsprozesses
(in Ubereinstimmung mit dem Gesetz vom 29.08.1997 iiber den Schutz der Personal-
daten mit spat. And.) erteile.

Ein zweites gefordertes Dokument ist ein Motivationsschreiben, das die Auswahl
jeweiligen Arbeitsangebots begriindet. Es ist personlicher als Lebenslauf. Es umfasst
standardmafig eine A4-Seite und ist handunterschrieben.

Lebenslauf- oraz Motivationsschreibenmuster kann man z.B. auf dem Wortal von Offen-
tlichen Einstellungsinstitutionen der Arbeitsamter in der Schaltflache ,Fur Arbeitslose und
Arbeitssuchende” und auch auf der Europass-Website finden.

Der Lebenslauf und das Motivationsschreiben kann man persénlich, auf dem Postweg
oder elektronischem Weg liefern. Der Arbeitgeber in der Anzeige Uber eine freie Arbeits-
stelle gibt die Kontaktform mit Arbeitskandidaten an. Es wird auch eine Bewerbung mittels
dem jewiligen Arbeitgeber oder Organ, der/das die Arbeitsvermittlung in Polen fuhrt, ge-
widmeten informatischen Tools. Der Arbeitgeber nimmt eine Vorauswahl von Kandidaten
aufgrund der vorgelegten Dokumente vor und anschliefend fihrt Telefongesprache mit
den Kandidaten aus.

Weitere Informationen:

http://psz.praca.gov.pl Wortal von Offentlichen Arbeitsverwaltungen
http://Iwww.kariera.pl Arbeitsangebote, Lebenslauf- und Motivationsschreiben-Muster
http://mycv.pl Lebenslaufmuster und Motivationsschreiben-Beispiele

http:/leuropass.org.pl Standardlebenslaufmuster, das in der EU gilt

http://www.niepelnosprawni.pl Portal fir Behinderte
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Anerkennung der beruflichen Qualifikation

Wenn ein Burger eines EU/EFTA-Staates die Arbeit in einem reglementierten Beruf in
Polen aufnehmen will oder wenn er die Qualifikation in Polen erworben hat und die Arbeit
in einem anderen EU/EFTA-Mitgliedstaat in einem Beruf aufzunehmen beabsichtigt, der in
diesem Staat reglementiert ist — bedarf einer offiziellen Anerkennung. Ein gleicher Beruf
kann in einem UE/EFTA-Mitgliedstaat reglementiert sein, wahrend in anderen Mitgliedsta-
aten nicht reglementiert wird.

Die Anerkennung nehmen zustidndige Organe eines Aufnahmestaates vor. Im Falle
nicht reglementierter Berufe Uber die Einstellung eines Arbeiters, der im anderen EU/
EFTA-Mitgliedstaat die Qualifikation erworben hat, entscheidet der Arbeitgeber. Es ist
nicht nétig, dass vorliegende berufliche Qualifikation formell anerkannt wird.

Eine automatische Anerkennung der Qualifikation gilt fiir sieben reglementierte Berufe:
Arzt (Allgemeinarzt und Spezialist), Zahnarzt, Pharmazeut, allgemeine Kranken-
schwester, Hebamme, Tierarzt und Architekt. Der Besitz durch die jeweilige Person
entsprechender Qualifikation, die mit Unionsvorschriften bestimmt sind, (einschlieRlich
z.B. eines Diploms oder Berufstitels) ausreichende Bedingungen sind, um die Qualifika-
tion anzuerkennen und eine Beschaftigung aufzunehmen.

Eine Anerkennung in anderen reglementierten Berufen und Tatigkeiten ist individuell
durch zustandige Organe eines Aufnahmestaates geprift. Wenn Unterschiede beziglich
der Ausbildung oder Ausiibung eines jeweiligen Berufs grundlegend sind, dann kann ein
zustandiges Organ die Anerkennung der Qualifikation von der Anwendung eines Aus-
gleichsmittels abhangig machen, d.h. der Absolvierung eines Anpassungslehrgangs oder
Ablegung eines Eignungstests, wobei in meisten Fallen die Auswahl an dem Arbeitgeber
liegt. Berlicksichtigt wird auch die Berufserfahrung einer Person, die die Anerkennung der
beruflichen Qualifikation anstrebt.

Ein Antrag auf die Anerkennung der beruflichen Qualifikation einschlief3lich angemesse-
ner Anlagen ist bei einer als zustandiges Organ bestimmten Institution fiir die Anerken-
nung der Qualifikation zur Austibung eines reglementierten Berufs vorzulegen.

Ein zustindiges Organ flr die Anerkennung der beruflichen Qualifikation zur Ausiibung
von reglementierten Berufen und zur Aufnahme und Austibung von in Polen reglementier-
ten Berufen ist:
- Minister, der die Verwaltungsabteilung der Regierung leitet oder
- ein durch den Minister verordnungsgemaf berechtigtes Organ oder eine dem
Minister unterstellte Organisationseinheit, ein Organ der beruflichen Selbstverwal-
tung, eine wirtschaftliche Einheit, oder ein Registerorgan, oder
- ein Organ, das in Vorschriften definiert ist.

Eine Entscheidung uber die Anerkennung der beruflichen Qualifikation soll binnen 3 Mo-
naten ab dem Zeitpunkt erteilt werden, in dem die volle Dokumentation eingereicht wurde,
in Ausnahmefallen kann die Frist bis zu 4 Monaten verlangert werden.

©
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Erbringung von grenziuberschreitenden Leistungen

Blrger von EU/EFTA-Mitgliedstaaten, die einen Beruf oder eine Tatigkeit in einem
UE/EFTA-Mitgliedstaat gemaf Vorschriften dieses Staates ausiiben, haben ein Recht
Leistungen auf dem Gebiet eines anderen Mitgliedstaates im Bereich des gleichen
Berufs/der Tatigkeit zu erbringen.

Voraussetzungen fiir die Erbringung von grenziberschreitenden Leistungen sind nachfol-
gend:
- der Dienstleister zieht zur voribergehenden und gelegentlichen Erbringung von
Leistungen in einen anderen EU/EFTA-Mitgliedstaat um;
- wenn in einem ,Aufnahme-" Mitgliedstaat der jeweilige Beruf reglementiert ist und
im Sitzstaat dieser Beruf nicht reglementiert ist, muss der Dienstleister nachwei-
sen, dass er in einem Mitgliedstaat mindestens ein Jahr lang in einem Zeitraum
von 10 Jahren vor der Leistungserbringung seinen Beruf/seine Tatigkeit ausgetibt
hat. Diese Voraussetzung gilt nicht, wenn die Ausbildung die auf die Ausliibung des
jeweiligen Berufs/der jeweiligen Tatigkeit vorbereitet detailliert durch Vorschriften
geregelt war.

Bei Erbringung von grenzuberschreitenden Leistungen zum ersten Mal im Bereich von
reglementierten Berufen, deren Ausiibung einen Einfluss auf die Gesundheit und 6ffentli-
che Sicherheit hat und deren fehlerhafte Ausfiihrung Leistungsempfanger schwerwiegen-
den Konsequenzen aussetzen kdnnte, kann ein zustandiges Organ berufliche Qualifika-
tion des Dienstleistungsanbieters prifen (sog. prior check).

Ein Burger eines EU/EFTA-Staates, der berufliche Qualifikation in einem der Mitgliedstaa-
ten erworben hat und seinen Beruf in Polen ausiiben mdchte, sollte zuerst prifen, ob
sein Beruf in Polen ein reglementierter Beruf ist. Eine Auflistung von reglementierten
Berufen kann man der Website des Ministeriums fiir Bildung und Hochschulwesen ent-
nehmen.

Ein Polnisches Unterstitzungszentrum fiir die Anerkennung der beruflichen Quali-
fikation ist das Department fiir Internationale Zusammenarbeit im Ministerium fiir Bildung
und Hochschulwesen.

Weitere Informationen:

http://Iwww.mnisw.gov.pl Ministerium flr Bildung und Hochschulwesen
http://www.nauka.gov.pl

http://ec.europa.eu/growth/toolsdatabases/regprof/index.cfm?action=regprofs
Auflistung von reglementierten Berufen

www.biznes.gov.pl Einzelne Anlaufstelle
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Beschaftigungsarten

Die Grundform der Beschaftigung ist in Polen der Arbeitsvertrag. Die Wahl des Arbeits-
vertrages als Grundlage der Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses hangt von den Parteien
(Arbeitgeber und Arbeitnehmer) ab. Sonstige, aulRerarbeitsvertragliche Grundlagen der
Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses kénnen angewandt werden, wenn die Rechtsvor-
schriften eine solche Mdéglichkeit vorsehen.

Zu den nicht standardmaRigen (kein Arbeitsverhaltnis darstellenden) Formen der ,,Bes-
chaftigung” gehoren:

- zivilrechtliche Vertrdge, deren Beispiele der Auftragsvertrag und der Werkvertrag
sind. Nach dem im polnischen Recht geltenden Grundsatz der Vertragsfreiheit
haben die Parteien die freie Wahl der Grundlage der Arbeitsleistung (Arbeitsvertrag
bzw. zivilrechtlicher Vertrag). Dabei unterliegen die Auftrags- und Werkvertrage
den Regelungen des Burgerlichen Gesetzbuchs und die Vorschriften des Arbeits-
gesetzbuchs finden darauf grundséatzlich keine Anwendung;

- Zeitarbeit, im Falle deren der Arbeitnehmer auf Grundlage eines Arbeitsvertrages
durch eine Zeitarbeitsagentur ausschlieBlich zur Leistung der Zeitarbeit fir und
unter Leitung eines anderen Unternehmens, des sog. Entleihunternehmens bes-
chaftigt wird (im Rahmen der Zeitarbeit kdnnen Arbeiten saisonalen, periodischen,
akuten Charakters, bzw. deren fristgerechte Ausfiihrung durch die vom Entleihun-
ternehmen beschaftigten Arbeitnehmer nicht moglich ware, bzw. Arbeiten, die im
Rahmen der Vertretung eines abwesenden Arbeithehmers des Entleihunterneh-
mens ausgeubt werden);

- Telearbeit, das heif3t eine Arbeit, die regelmaRig aulRerhalb des Betriebs, mithilfe
von elektronischen Kommunikationsmitteln ausgelibt werden kann. Die Arbeit
kann den Charakter der Telearbeit von Beginn der Beschaftigung des Arbeitneh-
mers an haben, bzw. man kann diese erst im Laufe seiner Beschaftigung einfih-
ren. Die beiden Mdglichkeiten stehen fur die Freiwilligkeit der Aufnahme der Tele-
arbeit. Die Vorschriften zur Telearbeit beinhalten Garantien fir den Telearbeitneh-
mer betreffend Gleichbehandlung in der Beschaftigung und Diskriminierungsverbot
wegen der Aufnahme der Arbeit in Form der Telearbeit bzw. der Verweigerung der
Aufnahme einer solchen Arbeit.

Weitere Informationen:

http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fur Familie, Arbeit und Sozialpolitik

Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag definiert die Vertragsparteien, die Vertragsart, das Abschlussdatum
sowie die Arbeits- und Entlohnungsbedingungen und insbesondere: die Arbeitsart, den
Ort der Arbeitsleistung, das der Arbeitsart adaquate Arbeitsentgelt mit der Aufstellung der
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Entgeltbestandteile und dem Hinweis auf die Rechtsgrundlage ihrer Ermittlung, das
Arbeitszeitvolumen sowie den Termin der Arbeitsaufnahme.

Der Arbeitsvertrag kann mit einer Person geschlossen werden, die das 18. Lebensjahr
vollendet hat. Arbeitsvertrage kdnnen auch mit Minderjahrigen im Alter von 16—18 Jahren
geschlossen werden. Hingegen ist es grundsatzlich verboten, Personen im Alter von unter
16 Jahren zu beschéftigen.

Der Arbeitsvertrag kann auf Probezeit, befristet oder unbefristet geschlossen werden.

Der Arbeitsvertrag auf Probezeit wird fiir maximal 3 Monate zur Uberpriifung der Quali-
fikationen des Arbeitnehmers und seiner Beschaftigungsmdglichkeit zur Ausubung einer
bestimmten Arbeitsart geschlossen. Ein erneuter Abschluss eines Arbeitsvertrages auf
Probezeit mit demselben Arbeitnehmer ist zuldssig, wenn der Arbeitnehmer eine andere
Arbeitsart leisten soll bzw. (wenn der Arbeithehmer eine Arbeit derselben Art leisten
soll) wenn seit der Auflésung bzw. dem Erléschen des vorigen Arbeitsvertrages 3 Jahre
abgelaufen sind.

Die Beschaftigungsdauer aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages sowie die
Gesamtbeschaftigungsdauer aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages zwischen den-
selben Parteien des Arbeitsverhaltnisses darf 33 Monate nicht Uberschreiten und die
Gesamtzahl dieser Vertrage darf bei maximal drei liegen. Wird die Beschaftigungsdauer
aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages/ der befristeten Arbeitsvertrage 33 Monate
Uberschreiten bzw. wird der vierte befristete Arbeitsvertrag geschlossen, wird davon aus-
gegangen, dass ab dem dem Ablauf dieser Frist folgenden Tag bzw. ab dem Tag des
Abschlusses des vierten befristeten Arbeitsvertrages der Arbeitnehmer aufgrund eines
unbefristeten Arbeitsvertrages beschiftigt ist.

Die oben erwahnten Beschrankungen finden keine Anwendung auf befristet geschlossene
Arbeitsvertrage zur Vertretung eines Arbeitnehmers wahrend seiner entschuldigten Abwe-
senheit, zur Ausiibung der Arbeit mit Gelegenheits- bzw. saisonalem Charakter, zur Aus-
Ubung der Arbeit wahrend einer Amtszeit sowie wenn der Arbeitgeber objektive Ursachen
auf seiner Seite benennt — wenn ihr Abschluss in dem jeweiligen Fall der Befriedigung des
tatsachlichen periodischen Bedarfs dient und in diesem Umfang im Lichte aller Umsténde
des Vertragsschlusses unabdingbar ist.

Die Vorschriften sehen die Mdglichkeit der Beschaftigung in der Vollzeit sowie in der Teil-
zeit (fir eine Teilzeitstelle) vor. Die Teilzeitbeschaftigung des Arbeitnehmers darf keine
Schlechterstellung in seinen Arbeits- und Entlohnungsbedingungen gegentiber der Be-
schaftigung in dergleichen oder einer ahnlichen Arbeitsart in der Vollzeit zur Folge haben.

Im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses kdnnen die Arbeitnehmer auch auf Grundlage einer
Berufung, Wahl oder Ernennung sowie eines genossenschaftlichen Arbeitsvertra-
ges beschaftigt werden.

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Jeder Arbeitnehmer hat die Pflicht,
einen schriftlichen Arbeitsvertrag bzw. eine schriftliche Bestatigung der mit dem Abschluss
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des Arbeitsvertrags verbundenen Festlegungen, noch vor seiner Zulassung zur Arbeit,
zu haben. Wird der Arbeitsvertrag nicht unter Einhaltung der Schriftform geschlossen,
wird der Arbeitgeber verpflichtet sein, dem Arbeithehmer die Festlegungen betreffend
Vertragsparteien, Vertragsart sowie Vertragsbedingungen vor seiner Zulassung zur Arbeit
schriftlich zu bestatigen.

Eine Anderung der Bedingungen des Arbeitsvertrages bedarf der Schriftform und
kann:

- einvernehmlich vorgenommen werden — der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
stimmen der Anderung der Vertragsbedingungen zu und bestimmen das Datum,
ab dem diese Anderung gelten wird;

- vom Arbeitgeber im Zuge einer Anderungskiindigung zur Anderung der Arbeits-
oder/und Entgeltbedingungen vorgenommen werden.

Die Anderungskiindigung zur Anderung der Arbeits- oder/und Entgeltbedingungen gilt als
vollzogen, sobald der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die neuen Bedingungen schriftlich
vorgeschlagen hat. Bei Erhalt einer Anderungskiindigung kann der Arbeitnehmer:

- eine Erklarung Uber die Annahme der vorgeschlagenen Bedingungen abge-
ben; nach Ablauf der Kiindigungsfrist werden fur ihn die neuen Bedingungen
gelten;

- eine Erklarung tber die Ablehnung der vorgeschlagenen Bedingungen vor Ablauf
der Halfte der Kiindigungsfrist abgeben; nach Ablauf der Kiindigungsfrist wird der
Arbeitsvertrag aufgeldst;

- keine Erklarung abgeben, was mit der Annahme der neuen Bedingungen gleichzu-
setzen ist; nach Ablauf der Kiindigungsfrist werden fiir ihn die neuen Bedingungen
gelten.

Sichere und hygienische Arbeitsbedingungen

Das Recht auf sichere und hygienische Arbeitsbedingungen

Nach der Verfassung der Republik Polen hat die in Polen eine Arbeit leistende Person das
Recht auf sichere und hygienische Arbeitsbedingungen (Arbeitsschutz). Die diesbe-
zuglichen Pflichten von Arbeitgebern und Arbeithnehmern ergeben sich aus den Vorschri-
ften des Arbeitsgesetzbuchs, sonstiger Gesetze und Durchflihrungsakten, die die Rechte
und Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, sowie aus den Bestimmungen
von Tarifvertrdgen, Satzungen und Arbeitsgeschéaftsordnungen. Die obigen allgemeinen
Vorschriften werden durch spezifische Vorschriften fir den jeweiligen Wirtschaftssektor
erganzt, die in separaten Gesetzen und Verordnungen enthalten sind.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei der Einstellung eines neuen Arbeitnehmers aufgrund
eines Arbeitsvertrages, prophylaktische arztliche Untersuchungen zu veranlassen.
Der Arbeitnehmer muss vor der Arbeitsaufnahme eine Einstiegsschulung im Bereich
Arbeitsschutz absolvieren. Eine Pflicht des Arbeitgebers ist es, den Arbeithehmer mit
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personlicher Schutzausristung, sofern am jeweiligen Arbeitsplatz erforderlich, auszustat-
ten. Die Kosten der oben aufgefihrten Mafinahmen tragt der Arbeitgeber.

Im Falle von zivilrechtlichen Vertragen ist der Arbeitgeber verpflichtet, sichere und hy-
gienische Arbeitsbedingungen den natirlichen Personen, die eine Arbeit im Betrieb
bzw. am vom Arbeitgeber vorgegebenen Ort leisten, sowie den Personen, die im Betrieb
bzw. am vom Arbeitgeber vorgegebenen Ort ihre selbststandige Gewerbetatigkeit
ausuben, zu gewahrleisten. Die Vorschriften regeln allerdings nicht die Art und Weise, wie
die o0.g. Verpflichtung umgesetzt werden soll — der Arbeitgeber hat keine Pflicht, arztliche
Untersuchungen oder eine Arbeitsschutzschulung zu veranlassen oder mit persénlicher
Schutzausristung auszustatten.

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Die Arbeitnehmer sind versichert gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten. Die
Hohe der Rente aufgrund der Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls bzw. einer
Berufskrankheit wird nach Grundsatzen fiir Arbeitsunfahigkeitsrenten aus den Vorsch-
riften Uber Alters- und Arbeitsunfahigkeitsrenten aus dem Sozialversicherungsfonds
ermittelt.

Weitere Informationen:

http://lwww.mrpips.gov.pl Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
http://lwww.ciop.pl Zentrales Arbeitsschutzinstitut

http://www.pip.gov.pl Staatliche Arbeitsinspektion

Sonderkategorien der Arbeithehmer

Jugendliche Arbeitnehmer

Die Beschaftigung von Personen von 16 bis 18 Jahren (jugendliche Arbeitnehmer)
erfolgt auf Grundlage separater Arbeitsvertrage, die zur Berufsvorbereitung dienen, oder
der Arbeitsvertrage flr die Auslibung leichter Tatigkeiten. Es ist untersagt. Personen von
unter 16 Jahren zu beschaftigen. Das Arbeitsgesetzbuch sieht aber Ausnahmen von
dieser Regel vor.

Nach dem Arbeitsgesetzbuch ist die Ausiibung einer Arbeit bzw. sonstiger Erwerbstatig-
keiten durch ein Kind bis zum Abschluss des 16. Lebensjahres ausschliel3lich flr
einen Trager, der im Bereich Kultur, Kunst, Sport bzw. Werbung tatig ist, erlaubt und
bedarf der vorherigen Zustimmung des gesetzlichen Vertreters bzw. des Vormundes
dieses Kindes sowie der Genehmigung des zustandigen Arbeitsinspektors.

Die Beschaftigung von jugendlichen Arbeitnehmern unterliegt den Beschrankungen im
Bereich Arbeitszeit (z.B. diirfen diese nicht in der Nacht und in Uberstunden beschéftigt
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werden). Es gilt ebenfalls ein Beschaftigungsverbot von jugendlichen Arbeitnehmern bei
untersagten Tatigkeiten, die in einschlagigen nationalen Rechtsvorschriften bestimmt
sind.

Frauen in Schwangerschaft und Miitter

Die Frauenarbeit steht unter besonderem Schutz in Verbindung mit der Schwangerschaft
und Mutterschaft:

- wahrend der Schwangerschaft und des Mutterschaftsurlaubs darf der Arbeitgeber
den Arbeitsvertrag weder kiindigen noch auflésen;

- der befristete Arbeitsvertrag, der nach Ablauf des dritten Schwangerschaftsmonats
aufgelost werden wiirde, wird bis zum Entbindungstag verlangert;

- die schwangere Arbeitnehmerin darf weder in Uberstunden noch in der Nacht
beschaftigt werden. Man darf sie auch ohne ihre Zustimmung weder auf3erhalb
ihres festen Arbeitsortes versetzen noch in der Gleitzeit beschaftigen;

- eine stillende Arbeitnehmerin hat Recht auf zwei halbstiindige in die Arbeitszeit
eingerechnete Arbeitspausen und eine Arbeitnehmern, die mehr als ein Kind stillt,
zwei Arbeitspausen von jeweils 45 Minuten. Betragt die Arbeitszeit der Arbeitneh-
merin maximal 6 Stunden taglich, hat sie Anspruch auf eine Stillpause. Die Stillpau-
sen stehen nicht den Arbeitnehmerinnen zu, deren tagliche Arbeitszeit bei unter
4 Stunden liegt;

- schwangere Frauen und stillende Frauen durfen bei beschwerlichen, gefahrlichen
bzw. gesundheitsschadlichen Arbeiten, deren Verzeichnis eine separate Verord-
nung beinhaltet, nicht beschaftigt werden.

Behinderte Personen

Die Grundsatze der Beschaftigung von Behinderten werden von nationalen Rechtsvor-
schriften geregelt. Die Arbeitszeit einer behinderten Person darf 8 Stunden pro Tag und
40 Stunden pro Woche nicht tliberschreiten. Eine Person mit hohem bzw. mittlerem
Grad der Behinderung arbeitet maximal 7 Stunden pro Tag und 35 Stunden pro Woche.

Eine behinderte Person darf weder in der Nacht noch in Uberstunden beschaftigt werden.
Eine behinderte Person hat Anspruch auf eine Arbeitspause fiir die Fitness-Gymnastik
oder firs Ausruhen. Die Pausendauer liegt bei 15 Minuten und wird in die Arbeitszeit
eingerechnet. Die Anwendung der Arbeitszeitnormen fir Behinderte hat keine Absenkung
des in der festen monatlichen Hohe ausgezahlten Entgelts.

Personen mit hohem bzw. mittlerem Grad der Behinderung haben Anspruch auf einen
zusatzlichen Erholungsurlaub von 10 Werktagen im Kalenderjahr. Den Anspruch auf
den ersten zusatzlichen Urlaub erwirbt diese Person nach der Leistung des ersten
Arbeitsjahres, nach Einstufung dieser Person in einen dieser Behinderungsgrade. Keinen
Anspruch auf den zusatzlichen Urlaub haben Personen, die einen Anspruch auf Erholung-
surlaub von Uber 26 Werktagen bzw. auf zusatzlichen Urlaub auf Grundlage separater
Vorschriften haben.

©
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Liegt der Anspruch auf zusatzlichen Urlaub aufgrund separater Vorschriften bei unter
10 Werktagen, steht anstelle dieses Urlaubs der im Gesetz Uber die berufliche und gesell-
schaftliche Rehabilitation sowie die Beschaftigung von Behinderten bestimmte zusatzliche
Urlaub, d.h. der zehntagige Urlaub zu.

Eine Person mit schwerem bzw. mittlerem Grad der Behinderung hat auch den Anspruch
auf Freistellung von der Arbeit mit Entgeltfortzahlung:

1) von bis zu 21 Werktagen zwecks Teilnahme an einem Rehabilitationsdurchgang,
maximal einmal im Jahr;

2) zwecks Durchfihrung von Spezialuntersuchungen, Heil- bzw. Ertuchtigungsbe-
handlungen sowie zwecks Erhalts der orthopadischen Hilfsmittel oder ihrer Repa-
ratur, sofern die Tatigkeiten nicht auRerhalb der Arbeitszeit ausgefiuhrt werden
koénnen.

Das Entgelt fur die Zeit der oben genannten Freistellungen wird wie der Geldausgleich fur
den Erholungsurlaub berechnet.

Mdoglich ist die Beschéaftigung einer Person mit einem schweren oder mittleren Behinde-
rungsgrad bei einem Arbeitgeber, der die Bedingungen der geschiitzten Arbeit nicht ge-
wabhrleistet, sofern der Arbeitgeber den Arbeitsplatz an die Bedirfnisse der behinderten
Person anpasst (eine diesbezligliche Priifung wird von der Staatlichen Arbeitsinspektion
durchgeflihrt) bzw. den Behinderten in Form der Telearbeit beschaftigt.

Behinderte Personen sollen sich zur Einholung von Informationen zur Unterstltzung bei
der Einforderung der ihnen zustehenden Rechte bei Beschaftigung und Arbeitsbedingun-
gen an die Staatliche Arbeitsinspektion — das zur Kontrolle und Einhaltung des Arbeits-
rechts berufene Organ sowie an die Arbeitsgerichte wenden.

Weitere Informationen:

http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
http://www.niepelnosprawni.gov.pl

http://www.pfron.org.pl Staatlicher Fonds zur Rehabilitation von Behinderten

http://lwww.pip.gov.pl Staatliche Arbeitsinspektion

Arbeitszeit

In Polen darf die Arbeitszeit 8 Stunden am Tag und durchschnittlich 40 Stunden in
der durchschnittlich flinftagigen Arbeitswoche nicht Giberschreiten. Die Arbeitszeitabrech-
nung erfolgt im angenommenen Bezugszeitraum von maximal 4 Monaten. Ist es mit
objektiven oder technischen oder arbeitsorganisatorischen Ursachen begriindet, kann der
Abrechnungszeitraum auf maximal 12 Monate aufgrund eines Tarifvertrages oder einer
Vereinbarung mit Betriebsgewerkschaften bzw. — sollten beim Arbeitgeber keine Betriebs-
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gewerkschaften tatig sein — durch den Abschluss einer Vereinbarung mit den Arbeitneh-
mervertretern verlangert werden.

Es gibt die Mdglichkeit, flexible Arbeitszeiten, das heil3t verschiedene Uhrzeiten des
Arbeitsbeginns anzuwenden bzw. eine Zeitspanne zu bestimmen, in der der Arbeit-
nehmer von der Uhrzeit des Arbeitsbeginns entscheidet. In manchen Arbeitszeitsystemen
kann das tagliche Arbeitszeitvolumen verlangert werden. Die wdchentliche Arbeitszeit
zusammen mit den Uberstunden darf durchschnittlich 48 Stunden in dem angenom-
menen Abrechnungszeitraum nicht Uberschreiten.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine ununterbrochene téagliche Ruhezeit von
11 Stunden sowie eine wochentliche Ruhezeit von 35 Stunden, und in manchen Fallen
24 Stunden. Betragt das tagliche Arbeitszeitvolumen des Arbeitnehmers mindestens
6 Stunden, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Arbeitspause von mindestens
15 Minuten, die in die Arbeitszeit eingerechnet wird. Der Arbeitgeber kann eine nicht
in die Arbeitszeit eingerechnete Arbeitspause von maximal 60 Minuten fiir die Mahlzeit
oder Erledigung privater Angelegenheiten einfiihren.

Die Sonn- und Feiertagsarbeit ist in den im Arbeitsgesetzbuch ausfiihrlich genannten
Fallen zuldssig, z.B. bei Schichtarbeit, im Transport und Verkehr, bei der Ausiibung der im
Hinblick auf ihre gesellschaftliche Nutzlichkeit und tagliche Bedurfnisse der Bevolkerung
notwendigen Arbeiten. Darliber hinaus ist an Feiertagen die Arbeit in Handelseinrich-
tungen auch dann unzulédssig, wenn der Feiertag auf einen Sonntag fallt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer, der Sonntags- und Feiertagsarbeit
leistet, einen anderen arbeitsfreien Tag zu gewahrleisten. Ein solcher Arbeitnehmer soll
mindestens einmal alle vier Wochen einen arbeitsfreien Sonntag in Anspruch nehmen.
Die Nachtzeit umfasst 8 Stunden von 21.00 bis 7.00 Uhr. Der Arbeitnehmer, der Arbeit
in der Nachtzeit leistet, hat Anspruch auf einen Zuschlag fiir jede Arbeitsstunde in der
Nachtzeit.

Die Arbeit in Uberstunden ist eine iiber die fiir den Arbeithehmer geltenden Arbeitszeit-
normen hinausgehende Arbeit sowie eine Uber das verlangerte tagliche Arbeitszeitvolu-
men hinausgehende Arbeit bei Notwendigkeit der Flhrung einer Rettungsaktion zum
Schutz des menschlichen Lebens oder der menschlichen Gesundheit, zum Schutz des
Vermoégens oder der Umwelt oder zur Behebung eines Storfalls oder bei besonderen
Bedurfnissen des Arbeitgebers. Die Zahl der im Zusammenhang mit den besonderen
Bediirfnissen des Arbeitgebers geleisteten Uberstunden darf fiir den jeweiligen Arbeit-
nehmer 150 Stunden im Kalenderjahr nicht iiberschreiten. Die Leistung der Arbeit in Uber-
stunden wird mit einem Zuschlag oder der arbeitsfreien Zeit ausgeglichen.

Im Falle von zivilrechtlichen Vertrdgen werden die Arbeitszeitvorschriften des Arbeitsge-
setzbuchs nicht angewandt. Diese Frage wird auch von den Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuchs nicht geregelt — dies ist eine Angelegenheit der Vertragsparteien. Ab dem
1. Januar 2017 wird man die Stundenzahl der Ausfiihrung des Auftrags oder der Dien-
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stleistungserbringung aufgrund eines Vertrages bestatigen miissen, auf den der Mindest-
stundensatz fur jede Stunde der Ausfuhrung des Auftrags oder der Dienstleistungserbrin-
gung Anwendung finden wird.

Weitere Informationen:

http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fur Familie, Arbeit und Sozialpolitik

Urlaub

Urlaubsanspruch

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den jahrlichen, ununterbrochenen, bezahlten Erho-
lungsurlaub. Der Arbeitnehmer kann auf den Urlaubsanspruch nicht verzichten. Nachge-
wiesene Beschaftigungszeiten der Burger der EU-/EFTA-Mitgliedstaaten im Ausland bei
auslandischen Arbeitgebern werden auf die Beschaftigungszeiten in Polen in Bezug auf
die Arbeitnehmeranspriiche angerechnet.

Vorgesehen sind folgende Urlaubsarten: Erholungs-, Mutterschafts-, Vaterschafts-,
Erziehungs-, Schulungs-, Eltern- und unbezahlter Urlaub.

Erholungsurlaub

Den Anspruch auf den ersten Erholungsurlaub (von 1/12 des jahrlichen Urlaubsanspruchs)
erwirbt der Arbeitnehmer mit Ablauf eines Arbeitsmonats. Der Anspruch auf den nachsten
Urlaub wird in jedem nachfolgenden Kalenderjahr der Arbeit erworben. Der Erholungsur-
laubsanspruch betragt 20 Tage — wenn der Arbeitnehmer kirzer als 10 Jahre beschéaftigt
ist, und 26 Tage — wenn Arbeitnehmer mindestens 10 Jahre beschaftigt ist. Auf die Be-
schaftigungszeit, von der der Urlaubsanspruch abhangt, wird auch die Ausbildungszeit ab
der Sekundarstufe angerechnet. Im Rahmen des Erholungsurlaubs ist der Arbeitgeber
verpflichtet, einen Urlaub auf Verlangen (nicht mehr als 4 Tage im Kalenderjahr) an dem
vom Arbeitnehmer genannten Tag zu erteilen. Der Urlaubsanspruch flr einen teilzeitbe-
schaftigten Arbeitnehmer wird proportional zum Arbeitszeitvolumen dieses Arbeitnehmers
ermittelt.

Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeithehmer Urlaub in dem Kalenderjahr, in dem der Arbeit-
nehmer den Anspruch auf diesen erlangte. Ausstehender Urlaub soll bis Ende des drit-
ten Quartals des nachfolgenden Kalenderjahres in Anspruch genommen werden. Wird der
Urlaub bis zum Tag der Aufldsung des Arbeitsvertrages nicht in Anspruch genommen, hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf einen Geldausgleich. Auf Antrag des Arbeitnehmers kann
der Urlaub in Abschnitte gegliedert werden, von denen mindestens ein Abschnitt minde-
stens 14 nacheinander folgende Kalendertage dauern soll. Wahrend der Urlaubszeit hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Entlohnung, die er erhalten wirde, wenn er in dieser
Zeit arbeiten wirde.
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Unbezahlter Urlaub

Der unbezahlte Urlaub wird auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers gewahrt (dieser
Urlaub wird auf die Arbeitszeit, von der die Arbeithnehmeranspriiche abhangen, nicht ange-
rechnet). Ungeachtet der obigen Ausfliihrung kann der Arbeitgeber nach schriftlicher
Zustimmung des Arbeitnehmers einen unbezahlten Urlaub zur Ausibung einer Arbeit bei
einem anderen Arbeitgeber fur eine in der diesbezlglich zwischen den Arbeitgebern
geschlossen Vereinbarung bestimmte Zeit gewahren (der Zeitraum eines solchen unbe-
zahlten Urlaubs wird auf die Arbeitszeit, von der die Arbeitnehmeranspriiche bei dem
bisherigen Arbeitgeber abhangen, angerechnet).

Mutterschaftsurlaub

Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Mutterschaftsurlaub von 20 Wochen bei der Geburt
eines Kindes bei einer Entbindung, 31 Wochen bei der Geburt von zwei Kindern bei einer
Entbindung, 33 Wochen bei der Geburt von drei Kindern bei einer Entbindung, 35 Wo-
chen bei der Geburt von vier Kindern bei einer Entbindung sowie 37 Wochen bei der
Geburt von fiinf und mehr Kindern bei einer Entbindung. Fur die Zeit des Mutterschaftsur-
laubs besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Elterngeld

Unmittelbar nach der Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubs hat die Arbeitnehmerin/
der Arbeitnehmer Anspruch auf Elternurlaub fiir den Zeitraum von bis zu 32 Wochen — bei
der Geburt eines Kindes und bis zu 34 Wochen bei der Geburt von mehr als einem Kind
bei einer Entbindung. Elternurlaub wird auf schriftlichen Antrag des Arbeithehmers ge-
wahrt. Dieser Urlaubsanspruch besteht unmittelbar nach Inanspruchnahme des Mut-
terschaftsurlaubs, am Stlick oder in maximal vier Zeitabschnitten. Es besteht auch die
Méoglichkeit, bis zu 16 Wochen Elternurlaub zu einem Zeitpunkt in Anspruch zu nehmen,
der nicht unmittelbar nach der Inanspruchnahme des vorangegangenen Urlaubsteils
fallt. Die Nutzung dieser Option ist von der Entscheidung der Eltern mit dem Vorbehalt
abhangig, dass die Zahl der Teile des in diesem Modus gewahrten Elternurlaubs die Zahl
der Teile des zustehenden Erziehungsurlaubs reduziert. Jeder Teil des Elternurlaubs
muss mindestens 8 Wochen lang sein. Die Endfrist fur die Inanspruchnahme des Urlaubs
ist das Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind 6 Jahre alt wird.

Maglich ist die Kombination des Elternurlaubs mit der Erwerbstatigkeit (bis zur 1/2 Stelle)
bei dem Arbeitgeber, der den o.g. Urlaub gewahrt. In dem oben genannten Fall wird der

Anspruch auf Elternurlaub anteilig verlangert — maximal auf 64 bzw. 68 Wochen.

Zusatzlich haben die Eltern die Méglichkeit, sich mit dem aufgrund der Kinderbetreuung
zustehenden Elternurlaub und Mutterschaftsgeld wahrend des Urlaubs abzuwechseln,
wenn einer der Elternteile Arbeitnehmer ist und einer mit der Krankengeldversicherung
aus einem anderen Grund umfasst ist, z.B. selbststdndige Gewerbetatigkeit betriebt. Flr
die Zeit des Elternurlaubs besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld.
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Vaterschaftsurlaub

Der Arbeitnehmer — der das Kind erziehende Vater hat das Recht, Vaterschaftsurlaub in
Anspruch zu nehmen. Der Anspruch auf diesen Urlaub besteht fiir den Vater des Kindes,
maximal bis zur Vollendung des 24. Lebensmonats des Kindes. Der Anspruch auf Vater-
schaftsurlaub betragt 2 Wochen und diesen Zeitraum kann man in zwei Abschnitte teilen
und jeden Teil zum beliebigen Zeitpunkt in Anspruch nehmen. Fur die Zeit des Vater-
schaftsurlaubs besteht Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Erziehungsurlaub

Der Anspruch auf Erziehungsurlaub betrégt bis zu 36 Monaten, allerdings nicht langer,
als bis zum Abschluss des Kalenderjahres, in dem das Kind das 6. Lebensjahr vollendet.
Um diesen Urlaub in Anspruch nehmen zu kénnen, muss der Arbeitnehmer eine minde-
stens 6-monatige Beschaftigungszeit vorweisen. Der Urlaub kann von der Mutter oder
dem Vater beansprucht werden, sofern sie abhangig beschaftigt sind. Dieser Urlaub wird
auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers, in maximal 5 Abschnitten gewéahrt. Wahrend
des Erziehungsurlaubs besteht kein Geldanspruch, aber die Person ist mit der Renten-
und Krankenyersicherung umfasst, die vom Arbeitgeber bezahlt wird.

Schulungsurlaub

Der Schulungsurlaub steht dem Arbeitnehmer, der aus Initiative des Arbeitgebers bzw. auf
seine Zustimmung seine Qualifikationen erhdht, nach Grundsatzen der Vorschriften des
Arbeitsgesetzbuchs, zu. Der Urlaubsanspruch betragt: 6 Tage — fur den Arbeitnehmer, der
eine externe Prifung ablegt; 6 Tage — fir den Arbeitnehmer, der eine Prifung zum
Nachweis der Berufsqualifikationen ablegt; 21 Tage im letzten Studienjahr — fir die Vor-
bereitung der Diplomarbeit sowie die Vorbereitung und Ablegung der Diplomprufung. Fir
die Zeit des Schulungsurlaubs behalt der Arbeitnehmer den Entgeltanspruch.

Arbeitsfreie Tage

Als gesetzlich arbeitsfreie Tage gelten Sonntage und die nachfolgenden Feiertage:
1. Januar, 6. Januar, erster Osterfeiertag, zweiter Osterfeiertag, 1. Mai, 3. Mai, erster
Pfingstentag, Fronleichnamstag, 15. August, 1. November, 11. November, 25. Dezember,
26. Dezember.

Freistellungen von der Arbeit

Es gibt eine Reihe von Umstanden, unter denen Freistellungen von der Arbeit gewahrt
werden. Die haufigsten sind: krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, Durchfihrung arztli-
cher Untersuchungen, Notwendigkeit, ein Kind zu pflegen, personliche oder familidre
Ereignisse wie z.B. Trauung oder Beerdigung.

Wenn der Grund fur die Freistellung von der Arbeit z.B. Trauung eines Arbeitnehmers,
Geburt seines Kindes oder Beerdigung des Ehegatten/der Ehegattin des Arbeitneh-
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mers, seines Kindes, Vaters, seiner Mutter, seines Stiefvaters oder seiner Stiefmutter ist,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 2 Tage Freistellung von der Arbeit. Wenn die Frei-
stellung von der Arbeit auf die Trauung eines Kindes des Arbeithnehmers oder auf den
Tod und die Beerdigung seiner Schwester, seines Bruders, seiner Schwiegermutter,
seines Schwiegervaters, seiner GroRmutter, seines GroflRvaters und einer anderen Per-
son, fir deren Unterhalt der Arbeitnehmer sorgt oder die sich unter seiner direkten Obhut
befindet, zuriickzufihren ist, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 1 Tag Freistellung von
der Arbeit. Wahrend der Freistellung von der Arbeit aus den o.g. Griinden hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf das Entgelt, das er bekommen wiirde, wenn er arbeiten wirde.

Der Arbeitnehmer, der mindestens 1 Kind im Alter von bis zu 14 Jahren erzieht, hat
in einem Kalenderjahr Anspruch auf Freistellung von der Arbeit von 16 Stunden oder
2 Tagen, wobei er seinen Anspruch auf Entgelt behalt.

Der Arbeitnehmer, der seine beruflichen Qualifikationen erhoht, hat (auf3er dem oben
genannten Bildungsurlaub) Anspruch auf Freistellung von einem ganzen Arbeitstag oder
einem Teil davon fiir die Zeit, die erforderlich ist, um zu einem obligatorischen Unterricht
punktlich zu erscheinen, und fur die Dauer des Unterrichts (fur die Dauer dieser Freistel-
lung behalt der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Entgelt).

Im Falle von zivilrechtlichen Vertragen finden die Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches
[Kodeks pracy] Uber die Urlaube, Freistellungen von der Arbeit und die Vorschriften tiber
die arbeitsfreien Tage keine Anwendung. Diese Fragen werden auch nicht in den Vorschri-
ften des Birgerlichen Gesetzbuches [Kodeks cywilny] geregelt.

Weitere informationen:

http://www.mrpips.gov.pl Ministerium flir Familie, Arbeit und Sozialpolitik

Arbeitnehmervertretung

Die grundlegende Form der Vertretung der Arbeitnehmer in Polen sind Gewerkschaften.
Bei einem Arbeitgeber kdnnen auch andere Formen der auRergewerkschaftlichen Arbeit-
nehmervertretung, z.B. Betriebsréte tatig sein.

Die Freiheit, sich in Gewerkschaften zusammenzuschlielRen, ist jedem garantiert, der
einer Erwerbstatigkeit auf dem Gebiet Polens nachgeht. Eine Gewerkschaft kann von
einer Gruppe von mindestens 10 Arbeitnehmern gegriindet werden, wobei sie dartiber
entscheiden, welche Arbeitnehmer (Kategorien, Gruppen, Berufe) diese Gewerkschaft
zusammenschlieRen wird. Die Grundsatze fur die Mitgliedschaft in Gewerkschaften und
Auslibung von Gewerkschaftsfunktionen werden in Satzungen und Beschliussen der Ge-
werkschaftsorgane bestimmt. Der Aufnahme eines neuen Mitglieds in eine Gewerkschaft
geht iiblicherweise die Einreichung einer Beitrittserklirung voraus. Uber die Annahme
der Beitrittserklarung entscheiden die entsprechenden satzungsmafRigen Organe der Ge-
werkschaft. Bei einem Arbeitgeber kann eine betriebliche oder zwischenbetriebliche
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Gewerkschaftsorganisation tatig sein. Gewerkschaften konnen auch Féderationen und
Konfdderationen griinden.

Die Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft ist freiwillig. Niemand darf wegen seiner Zuge-
horigkeit zu einer Gewerkschaft beeintrachtigt werden. Gewerkschaften vertreten sowohl
die kollektiven als auch die individuellen Rechte und Interessen der Arbeitnehmer. Im
Bereich der kollektiven Rechte und Interessen vertreten die Gewerkschaften alle Arbeit-
nehmer unabhangig von deren Zugehdrigkeit zu einer Gewerkschaft (z.B. sie schliefien
Tarifvertrage, Vereinbarungen ab, vereinbaren Arbeits-, Entgeltordnungen, Ordnungen
Uber den betrieblichen Fonds firr Sozialleistungen). In individuellen, aus dem Arbeitsver-
haltnis resultierenden Angelegenheiten kann ein Arbeitnehmer durch eine Gewerkschaft
vertreten werden, wenn er dessen Mitglied ist oder wenn die von ihm ausgewahlte Ge-
werkschaftsorganisation der Verteidigung seiner Arbeitnehmerrechte zustimmt (beispiel-
sweise begutachten Gewerkschaften die Absicht der Kiindigung oder Auflosung des Arbe-
itsvertrags des Arbeitnehmers). Im Jahr 2014 hat die Zahl der in Gewerkschaften zusam-
mengeschlossenen Personen 11% aller Beschaftigten ausgemacht.

Als Arbeitnehmervertretung fiir die Zwecke der Information und Beratung fungieren
Betriebsréte, die bei Arbeitgebern tatig sind, die eine wirtschaftliche Tatigkeit austben

und mindestens 50 Arbeitnehmer beschéftigen. Die Rate werden von Arbeitnehmern ge-
wahlt. Sie haben das Recht, Informationen lber die Tatigkeit und die wirtschaftliche Lage
des Arbeitgebers einzuholen und Gber den Zustand, die Struktur und die voraussichtlichen
Anderungen der Beschéftigtenzahl sowie die Mainahmen, die Anderungen an der Arbeit-
sorganisation oder an den Grundlagen der Beschaftigung verursachen, zu informieren
und diesbezliglich Beratungen durchzufiihren.

Die Rechtsvorschriften sehen keine Einschrankungen fiir die Staatsbiirger der Mitglied-
slander der EU/EFTA und ihre Familienangehdrigen, die keine Staatsbirger der Mitglied-
slander der EU/EFTA sind, die auf dem Gebiet Polens beschaftigt werden, im Bereich der
Teilnahme an den Betriebsraten vor.

Weitere informationen:

http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik

http://www.dialog.gov.pl Abteilung flr Dialog und Soziale Partnerschaft

http://lwww.solidarnosc.org.pl Unabhangiger Selbstverwalteter Gewerkschaftsbund
Solidaritat [NSZZ Solidarnos¢]

http://Iwww.opzz.org.pl Gesamtpolnischer Gewerkschaftsverband [Ogdélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych]

http://lwww.fzz.org.pl Forum der Gewerkschaften [Forum Zwigzkéw Zawodowych]

http://Iwww.pip.gov.pl Staatliche Arbeitsinspektion [Paristwowa Inspekcja Pracy]
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Arbeitnehmerstreitigkeiten — Streiks

Gegenstand eines kollektiven Arbeitsstreits konnen Arbeitsbedingungen, Arbeitsentgelte
oder Sozialleistungen sowie die Rechte und Freiheiten der Gewerkschaften sein. Ein kol-
lektiver Arbeitsstreit kann keine Anspriche individueller Arbeitnehmer betreffen, die vor
Gericht geltend gemacht werden kdnnen. Wenn der Streit den Inhalt eines Tarifvertrags
oder einer anderen Vereinbarung betrifft, deren Partei eine Gewerkschaftsorganisation ist,
kann die Einleitung und die Filhrung des Streits tiber eine Anderung des Tarifvertrags oder
der Vereinbarung nicht friher als am Tag deren Kundigung erfolgen.

Kollektive Arbeitsstreitigkeiten werden durch Gewerkschaften mit einem Arbeitgeber
oder mit Arbeitgebern geftihrt. Die Beilegung von Streitigkeiten umfasst die nachfolgen-

den Phasen: Verhandlungen der Parteien, Schlichtung, Schiedsverfahren und Streik. Die
ersten zwei Phasen sind obligatorisch, das Schiedsverfahren ist hingegen fakultativ.

Als Schlichter in einem kollektiven Arbeitsstreit kann eine beliebige Person, die von den
Streitparteien gemeinsam gewahlt wurde, oder eine Person aus der Schlichterliste, die
von dem fir Arbeitsangelegenheiten zustéandigen Minister gefiihrt wird, fungieren.

Die letzte MalRnahme ist der Streik und die Entscheidung Uber dessen Verkindung hat
die Forderungen und die damit verbundenen Verluste angemessen zu bericksichtigen.
Der Verkiindung des Streiks hat ein Referendum unter der Belegschaft der jeweiligen
Betriebsstatte vorauszugehen. Fir die Dauer des Streiks hat der Arbeitnehmer keinen
Anspruch auf Entgelt. Die polnische Gesetzgebung sieht die Aussperrung nicht vor.
Weitere Informationen:

http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fiir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
http://Iwww.dialog.gov.pl Abteilung fir Dialog und Soziale Partnerschaft

http://www.solidarnosc.org.pl Unabhéangiger Selbstverwalteter Gewerkschaftsbund
Solidaritat [NSZZ Solidarnosc]

http://lwww.opzz.org.pl Gesamtpolnischer Gewerkschaftsverband [Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych]

http://Iwww.fzz.org.pl Forum der Gewerkschaften [Forum Zwigzkéw Zawodowych]
http://www.pip.gov.pl Staatliche Arbeitsinspektion [Parstwowa Inspekcja Pracy]
http://Iwww.pracodawcyrp.pl Arbeitgeber der Republik Polen [Pracodawcy RP]
http://www.konfederacjalewiatan.pl Lewiatan-Konféderation [Konfederacja Lewiatan]
http://lwww.zrp.pl Verband des Polnischen Handwerks [Zwigzek Rzemiosta Polskiego)

http://www.bcc.org.pl Business Centre Club — Arbeitgeberverband [Business Centre
Club — Zwigzek Pracodawcow]

https://lwww.rpo.gov.pl Beauftragter fir Birgerrechte [Rzecznik Praw Obywatelskich]
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https://mswia.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/ochrona-praw-czlowieka/zespol-do-spraw-
ochron/204,Dzialalnosc.html Gruppe flr den Schutz der Menschenrechte

(am Ministerium fiir Inneres und Verwaltung) und andere beratende/unterstiitzende
Organisationen

Beendigung der Beschaftigung

Formen der Beendigung der Beschiftigung

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt infolge dessen Auflésung oder Beendi-
gung.

Ein Arbeitsvertrag kann im Einvernehmen der Parteien: durch Erklarung einer der
Parteien unter Einhaltung der Kindigungsfrist; durch Erklarung einer der Parteien ohne
Einhaltung der Kindigungsfrist; mit Ablauf der Zeit, fiir die er geschlossen wurde, auf-
gelost werden. Die Kindigung der Arbeitsvertrage und die fristlose Auflésung haben
in der Schriftform zu erfolgen.

Aufldsung eines Arbeitsvertrags im Einvernehmen der Parteien — bei diesem Verfahren
stimmen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer der Auflosung des Arbeitsvertrags zu
einem von den Parteien vereinbarten Termin zu.

Auflésung des Arbeitsvertrags durch Kiindigung — der Arbeitsvertrag wird durch schrift-
liche Erklarung des Arbeitnehmers oder des Arbeitgebers unter Einhaltung der Kundi-
gungsfrist aufgeldst. Durch Kiindigung kann ein unbefristeter Arbeitsvertrag, ein Arbeit-
svertrag auf Probe und ein befristeter Arbeitsvertrag aufgelost werden. Die Kiindigungs-
frist fir einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen befristeten Arbeitsvertrag hangt
von der Betriebszugehdrigkeit bei dem jeweiligen Arbeitgeber ab. Diese Frist betragt
entsprechend: 2 Wochen — wenn der Arbeitnehmer kuirzer als 6 Monate beschaftigt
war, 1 Monat — wenn der Arbeitnehmer mindestens 6 Monate lang beschaftigt war und
3 Monate — wenn der Arbeitnehmer mindestens 3 Jahre beschaftigt war.

Die Kiindigungsfrist fir einen Arbeitsvertrag auf Probe hangt von der Dauer der Probezeit
ab und betragt entsprechend: 3 Arbeitstage — wenn die Probezeit 2 Wochen nicht Gber-
schreitet, 1 Woche — wenn die Probezeit langer als 2 Wochen ist, oder 2 Wochen — wenn
die Probezeit 3 Monate betragt.

Im Zusammenhang mit der Kiindigung eines Arbeitsvertrags kann der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer von der Pflicht zur Arbeitsleistung bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist freistel-
len. Wéhrend dieser Freistellung behalt der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Entgelt.

Wenn ein unbefristeter Arbeitsvertrag von dem Arbeitgeber gekiindigt wird, ist er ver-
pflichtet, die betriebliche Gewerkschaftsorganisation, die den Arbeitnehmer vertritt, in der
Schriftform Uber die Absicht, den Arbeitsvertrag zu kindigen, zu informieren und den
Grund fir die Auflésung des Vertrags anzugeben.
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Fristlose Kindigung des Arbeitsvertrags — der Arbeitsvertrag wird durch schriftliche
Erklarung des Arbeitnehmers oder des Arbeitgebers ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist
aufgeldst. Der Arbeitgeber kann den Arbeitsvertrag in diesem Verfahren bei Verschulden
des Arbeitnehmers in folgenden Fallen auflésen:

- schwere Verletzung der grundlegenden Arbeitnehmerpflichten durch den Arbeit-
nehmer;

- Begehung einer Straftat durch den Arbeithehmer wahrend der Dauer des Arbeits-
vertrages, die seine weitere Beschaftigung an seinem Arbeitsplatz unmdglich
macht, wenn die Straftat offensichtlich ist oder durch ein rechtskraftiges Urteil fest-
gestellt wurde;

— durch den Arbeitnehmer verschuldeter Verlust der Zulassungen, die flr die Ausfiih-
rung der Arbeit an seinem Arbeitsplatz erforderlich sind.

Dartber hinaus kann der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag eines Arbeitnehmers aus durch
den Arbeitnehmer nicht verschuldeten Griinden fristlos in folgenden Fallen kiindigen:
- Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers wegen einer lange dauernden Krankheit,
die wahrend einer Zeit andauert, die in den Vorschriften des Arbeitsgesetzbuches
[Kodeks pracy] genannt ist;
- gerechtfertigte Abwesenheit des Arbeitnehmers von der Arbeit aus anderen Griin-
den als Krankheit, die langer als 1 Monat dauert.

In die Erklarung des Arbeitgebers Uber die fristlose Kiindigung des Arbeitsvertrags sind
der Grund fiir die Auflésung dieses Vertrags und eine Belehrung lber das dem Arbeit-
nehmer zustehende Recht, vor Gericht Berufung einzulegen, aufzunehmen.

Der Arbeitnehmer kann den Arbeitsvertrag fristlos kindigen:

- wenn in einem arztlichen Gutachten festgestellt wird, dass die auszuflihrende
Arbeit sich auf die Gesundheit des Arbeitnehmers schadlich auswirkt, und der
Arbeitgeber ihn wahrend einer in dem arztlichen Gutachten genannten Frist nicht
zur Arbeit an einem anderen, im Hinblick auf seinen Gesundheitszustand und
seine beruflichen Qualifikationen angemessenen Arbeitsplatz verlegt;

- wenn der Arbeitgeber die grundlegenden Pflichten gegeniiber dem Arbeitnehmer
schwer verletzt.

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erfolgt automatisch, kraft Gesetzes, in
den im Arbeitsgesetzbuch [Kodeks pracy] und in Sondervorschriften genannten Fallen
(z.B. bei Tod des Arbeitnehmers, Tod des Arbeitgebers).

In Polen gelten auch Sondervorschriften tUber die Auflésung der Arbeitsverhaltnisse aus
Griinden, die nicht die Arbeithehmer zu vertreten haben. Diese regeln die Art und Weise
der Durchfiihrung von Massenentlassungen und individuellen Entlassungen und betreffen
Arbeitgeber, die mindestens 20 Arbeitnehmer beschaftigen.

Die Fragen rund um die Beendigung der Rechtsverhaltnisse, die durch Abschluss zivil-
rechtlicher Vertrage (z.B. Vertrage Uber die Ausfiihrung eines Auftrags oder Werkvertrage)
durch die Parteien entstanden sind, werden je nach Art des die Parteien bindenden

©
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Vertrags in den einschlagigen Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches [Kodeks cywil-
ny] geregelt.

Wiedereinstellung oder erneute Einstellung

Der Arbeitnehmer kann eine Wiedereinstellung zu den vorherigen Konditionen beantra-
gen, wenn:

- der Arbeitgeber seinen unbefristeten Arbeitsvertrag durch Kiindigung ohne Be-
grindung oder rechtswidrig unter Verstol? gegen die Vorschriften tber die Kiindi-
gung von Arbeitsvertragen aufgeldst hat;

- der Arbeitgeber seinen Arbeitsvertrag fristlos unter Versto gegen die Rechtsvor-
schriften Uber diese Art und Weise der Kiindigung kiindigt.

Uber die Wiedereinstellung entscheidet das Arbeitsgericht, das die Forderung des
Arbeitnehmers prift, nachdem dieser Arbeitnehmer vorher eine entsprechende Klage
erhoben hat. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, das Arbeitsgericht zu wahlen, das ihm
im Hinblick auf seinen Wohnort oder seinen Arbeitsort oder den Geschéftssitz des Arbeit-
gebers entspricht.

Das Recht auf erneute Einstellung eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsverhaltnis
gekindigt wurde, besteht, wenn:

- der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers wegen Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer
langen Krankheit oder eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit fristlos ge-
kindigt wurde;

- der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers wegen gerechtfertigter Abwesenheit von
mehr als 1 Monat aus einem anderen Grund als lange dauernde Krankheit, Arbeit-
sunfall oder Berufskrankheit fristlos gekiindigt wurde;

- derArbeitsvertrag des Arbeitnehmers im Rahmen von Massenentlassungen aufge-
I6st wurde (der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer infolge von Massenentlassungen
entlasst, ist verpflichtet, sie in erster Reihe einzustellen, wenn er mit den Proble-
men fertig wird und mit einer erneuten Einstellung beginnt);

- das Arbeitsverhaltnis wegen einer dreimonatigen Untersuchungshaft erloschen
ist.

Arbeitslosigkeit und Beschaftigungsforderung
seitens der Arbeitsamter

Arbeitslosigkeit als Erscheinung und Einrichtungen des Arbeitsmarktes

Arbeitslosigkeit ist eines der wirtschaftlichen und sozialen Probleme in Polen. In den Jah-
ren 1998-2002 stieg die Arbeitslosigkeitsquote sukzessive an: 1998 betrug sie 10,6%,
und 2002 machte sie bereits beinahe 20% aus. Diese nachteilige Entwicklung hat sich
2003 gewendet. Der groRte Riickgang der Arbeitslosigkeit war seit 2006 zu verzeichnen,
als die Arbeitslosigkeitsquote unterhalb 15% gefallen ist und im September 2008 den Wert

©



ARBEIT IN POLEN

8,9% erreichte. Dies war ein Ergebnis des wirtschaftlichen Aufschwungs, der eine gréRere
Anzahl von Stellenangeboten und eine erhdhte Beschéaftigtenanzahl mit sich brachte. In
Zusammenhang mit der 6konomischen Krise seit 2009 konnte bei der Arbeitslosigkeits-
quote bis 2013 eine steigende Entwicklung beobachtet werden, wonach die Arbeitslosig-
keitsquote herabzusenken anfing. Ende Juli 2016 betrug die Arbeitslosigkeitsquote
8,6%. Der Riickgang der Arbeitslosigkeit war vor allem auf folgende Faktoren zuriickzu-
fihren: steigende Anzahl von Arbeitsangeboten, die bei den Arbeitsamtern verfligbar wa-
ren, sowie Anstieg der Anzahl von aktivierten Arbeitslosen bei einem reduzierten Ausmaf}
von Gruppenentlassungen. Fir die polnische Arbeitslosigkeit ist deren regionale Differen-
zierung kennzeichnend, z.B. in der Woiwodschaft Wielkopolskie betrug die Arbeitslosig-
keitsquote Ende Juli 2016 5,3%, und in der Woiwodschaft Warmirisko-Mazurskie — 14,0%.
Die Probleme, eine Arbeit zu finden, treffen fir junge Menschen, Frauen und Langzeitar-
beitslose (Uber ein Jahr hinaus) zu.

Die Aufgaben des Staates im Bereich der Beschéftigungsférderung, der Linderung von
Arbeitslosigkeitsfolgen sowie der beruflichen Aktivierung werden durch die Einrichtungen
des Arbeitsmarktes realisiert. Die von den Einrichtungen des Arbeitsmarktes unternom-
menen MalRnahmen haben zum Zweck, eine vollstandige und produktive Beschaftigung
anzustreben.

Die Einrichtungen des Arbeitsmarktes sind Offentliche Beschaftigungsdienste, Corps fiir
freiwillige Arbeit, Beschaftigungsagenturen, Schulungseinrichtungen sowie Einrichtungen
fur gesellschaftlichen Dialog und lokale Partnerschaft.

1) Offentliche Beschiftigungsdienste bestehen aus Beschéaftigungsbehdrden samt
Kreis- und Woiwodschaft-Arbeitsamtern, der Service-Behorde des flir Arbeit
zustandigen Ministers sowie samt Woiwodschaftsamtern;

2) Corps fiir freiwillige Arbeit stellen eine staatliche Einrichtung dar, die sich auf die
Mafnahmen fiir die Jugendlichen, insbesondere fur die durch sozialen Ausschluss
bedrohten Jugendlichen, sowie fiir Arbeitslose bis zum 25. Lebensjahr spezialisiert
hat;

3) Beschaftigungsagenturen sind nicht 6ffentliche Organisationseinheiten, die Dien-
stleistungen im Bereich der Arbeitsvermittiung, Vermittiung zur Arbeit im Ausland
bei auslandischen Arbeitsgebern, Berufsberatung, Personalberatung und Zeitar-
beit erbringen;

4) Schulungseinrichtungen sind 6ffentliche und nicht 6ffentliche Trager, die auf-
grund von Sondervorschriften auRRerschulische Bildung betreiben;

5) Einrichtungen fiir gesellschaftlichen Dialog auf dem Arbeitsmarkt sind Orga-
nisationen und Einrichtungen, die sich mit der Problematik des Arbeitsmarktes
befassen: Organisationen von Gewerkschaften, Arbeitgebern und Arbeitslosen
sowie Nichtregierungsorganisationen, die mit 6ffentlichen Beschaftigungsdiensten
und Corps fur freiwillige Arbeit kooperieren.

Woiwodschaft- und Kreisarbeitsamter, die einen Teil 6ffentlicher Beschaftigungsdienste
darstellen, leisten Arbeitslosen und Arbeitssuchenden Hilfe dabei, entsprechende Be-
schaftigung zu finden, sowie helfen Arbeitgebern, entsprechende Arbeitnehmer zu finden.
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Burger eines EU/EFTA-Mitgliedstaates und deren Familienangehorige, die keine Biirger
eines EU/EFTA-Mitgliedsstaates sind und bei einem Kreisarbeitsamt angemeldet sind,
erhalten Hilfe gemaf den gleichen Regeln wie polnische Staatsburger.

Finanzielle und auBerfinanzielle Unterstlitzung bei der Erleichterung des Zugangs zur
Beschaftigung seitens der Arbeitsdmter umfasst: Dienstleistungen im Bereich der Arbeits-
vermittlung, der Berufsberatung und Schulungen sowie Realisierung der Programme
fur Subventionierung der Beschaftigung. Kreisarbeitsamter zahlen Arbeitslosengelder aus
und gewinnen und bewirtschaften Mittel, die dazu bestimmt sind, der Arbeitslosigkeit
entgegenzuwirken und Maflnahmen auf lokalem Arbeitsmarkt durchzufiihren.

Woiwodschaftsarbeitsamter erfiillen zusatzlich die Funktion einer Einrichtung, die dafir
zustandig ist, Arbeitslosenantrage auf Erteilung von Unterlagen in Zusammenhang mit
Arbeitslosigkeitsleistungen entgegenzunehmen und zu Uberprifen. Sie bestatigen in Po-
len zurlckgelegte Versicherungs- und Beschéaftigungszeiten zwecks deren Vorlage in
einem anderen EU/EFTA-Mitgliedsstaat und Beantragung von dortigem Arbeitslosengeld
unter Berlicksichtigung dieser Zeiten. Woiwodschaftsarbeitsamter stellen Unterlagen
aus, die dazu ermachtigen, das in Polen erhaltene Arbeitslosengeld in einem anderen
EU/EFTA-Mitgliedsstaat zu Ubertragen. Sie erteilen ebenfalls Bescheide Uber Arbeitslo-
sengeldanspriiche in den Fallen, in denen die Beschaftigungszeit im Ausland (in den
EU/EFTA-Mitgliedsstaaten) den Erwerb des Arbeitslosengeldanspruchs die Hohe oder die
Zeit des Arbeitslosengeldbezugs beeinflusst.

Seit dem 1. Mai 2004 wurden polnische Offentliche Beschéaftigungsdienste zu einem
Mitglied des Netzwerks Europaische Beschaftigungsdienste — EURES. Seit dem 1. Ja-
nuar 2015 schossen sich diesem Netzwerks Corps fiir freiwillige Arbeit an. Woiwod-
schaft- und Kreisarbeitsdmter sowie Corps fur freiwillige Arbeit fihren MalRnahmen im
Rahmen des EURES-Netzwerks, insbesondere internationale Arbeitsvermittiung samt
Beratung im Bereich beruflicher Mobilitat auf dem europaischen Arbeitsmarkt durch. Fur
Durchfuhrung der Arbeitsvermittiung im Rahmen des EURES-Netzwerks sind auch vom
Minister fur Familie, Arbeit und Soziale Politik fir die Durchfihrung dieser Vermit-
tlung akkreditierte Trager berechtigt. Das EURES-Personal — EURES-Berater und —
Assistenten in den Woiwodschaftsarbeitsamtern und in den Corps fir freiwillige Arbeit
sowie benannte Kundenberater (Arbeitsvermittler) in Kreisarbeitsdmtern leisten den
Burgern von EU/EFTA-Mitgliedsstaaten Hilfe dabei, entsprechende Arbeit in Polen zu
finden.

Arbeitslosmeldung

Um sich arbeitslos zu melden, kdnnen Arbeitslose:

- sich bei einem fir die feste oder zeitweilige Meldeadresse zustindigen Kreisar-
beitsamt melden, und fir den Fall, dass keine Meldeadresse gegeben ist — bei
dem Kreisarbeitsamt, auf dessen Gebiet der Aufenthalt erfolgt; oder

- die vereinfachte Art elektronischer Registrierung bei dem Kreisarbeitsamt in
Anspruch zu nehmen, die flr alle Personen mit Zugriff auf das Internet bestimmt
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ist. Die Registrierung besteht darin, den auf dem Arbeitsamtsportal fiir elektroni-
sche Dienstleistungen verfigbaren Antrag auf Arbeitslosmeldung in elektronischer
Form auszufillen, diesen an das zustandige Kreisarbeitsamt zu senden und bei
diesem Arbeitsamt einen Termin zwecks Einreichung erforderlicher Unterlagen und
zwecks personlicher Bestatigung der Richtigkeit der Uibermittelten Daten zu verein-
baren.

Nach Ubermittlung der Angaben wird vom Kreisarbeitsamt ein maximal 7 Werktage
umfassender Zeitraum fiir das Erscheinen festgesetzt, innerhalb dessen samtliche
fur die Registrierung erforderliche Unterlagen einzureichen sind und die Regi-
strierung vorzunehmen ist. Fur den Fall, dass eine Person innerhalb der vom
Arbeitsamt gesetzten Frist nicht erscheinen wird, werden die tUbermittelten Anga-
ben vom IT-System des Kreisarbeitsamtes geléscht werden.

Die vorstehend genannte Verfahrensweise macht es mdglich, einen Termin fur die
Registrierung vorab zu reservieren.

Der Arbeitslosenstatus wird mit dem Tag erworben, an dem die die Registrie-
rung vornehmende Person bei einem Kreisarbeitsamt erscheint, durch eigen-
handige Unterschrift die Ubermittelten Angaben bestéatigt und im Beisein eines
Kreisarbeitsamtangestellten eine Erklarung iber die Richtigkeit der Gbermittelten
Angaben sowie Uber die Kenntnisnahme der Voraussetzungen fiir den Erhalt
des Arbeitslosenstatus zur Vermeidung strafrechtlicher Verantwortung abgibt;
oder

die vollstidndige elektronische Registrierung bei einem Kreisarbeitsamt in An-
spruch zu nehmen. Die Registrierung besteht darin, einen auf der Webseite
www.praca.gov.pl verfigbaren Antrag auf Arbeitslosregistrierung in elektronischer
Form auszufiillen, dem Antrag samtliche fir die Registrierung erforderliche Unter-
lagen in gescannter Form anzuhangen, den Antrag und die Anlagen mit einer si-
cheren elektronischen, Uber ein giiltiges qualifiziertes Zertifikat Gberprifbaren
Signatur, oder mit einer durch vertrautes ePUAP-Profil bestatigten Signatur zu
versehen, sowie den Antrag samt Anlagen an das zustandige Kreisarbeitsamt zu
senden.

Der Arbeitslosenstatus wird mit dem Tag erworben, an dem im elektronischen
Registrierungssystem ein Antrag gestellt wurde, der Antrag und die dem Antrag
angehangten Unterlagen in gescannter Form sowie die Erklarung uber die Richtig-
keit der Ubermittelten Daten sowie uber die Kenntnisnahme der Voraussetzun-
gen fiir den Erhalt des Arbeitslosenstatus mit einer von den gegenwartig zwei
akzeptierbaren sicheren Signaturen versehen wurden.

Vom Arbeitsamt angebotene Schulungen und Praktika

Kreisarbeitsamter kdnnen dabei Hilfe leisten, die Kompetenzen eines Kunden besser an
die Bediirfnisse der Arbeitgeber anzupassen, indem sie sog. Basisschulungsdienstleis-
tungen oder andere Arbeitsmarktinstrumente/-programme anbieten, die es moglich
machen, berufliche sowie andere Qualifikationen zu erhéhen, die die Chancen fir die
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Aufnahme oder fir das Aufrechterhalten einer Beschaftigung, einer anderen Erwerbstatig-
keit oder einer gewerblichen Tatigkeit steigern.

Formen fir berufliche Aktivierung werden erst angeboten, nachdem fur die jeweilige Per-
son ein sog. Hilfeprofil ermittelt wird und diese Art der Unterstiitzung in einem indivi-
duellen MaRnahmenplan erfasst wird.

Basisschulungsdienstleistungen sind:

— Schulungen in Form eines Kurses,

- Schulungen mit Inanspruchnahme eines Schulungsgutscheins fiir Personen bis
zum 30. Lebensjahr,

- Finanzierung eines Aufbaustudiums (bis zu der 3-fachen Hohe einer durchschnittli-
chen Vergitung),

- Gewahrung zinsloser Darlehen fir die Finanzierung der Schulungskosten (bis zu
der 4-fachen Hohe einer durchschnittlichen Vergiitung),

- Finanzierung der Kosten von Prifungen oder des Erwerbs von Lizenzen (bis zu
der Hohe einer durchschnittlichen Vergiitung),

- Praktikum (von 6 bis 12 Monaten je nach dem Alter des Praktikanten),

- Praktikum mit Inanspruchnahme eines Praktikumsgutscheins (in diesem Fall wird
eine Beschaftigung fir weitere 6 Monate nach Praktikumsabschluss sicherge-
stellt),

- Stipendium flr die Fortsetzung der Ausbildung.

In jedem Fall hat ein Teilnehmer der jeweiligen Form der beruflichen Aktivierung Anspruch
auf ein Stipendium.

Schulungen

Eine Schulung umfasst mindestens 25 Stunden pro Woche. Bevor ein Bewerber fur eine
Schulung qualifiziert wird, kann er auf Kosten des Kreisarbeitsamtes fiir psychologische
und arztliche Untersuchungen mit dem Zweck tUberwiesen werden, festzustellen, dass
keine Gegenanzeigen fur die Austibung einer Arbeit in dem Beruf, der infolge der Schu-
lung erworben wird, bestehen.

Aufbaustudium

Ein Aufbaustudium kann von dem Kreisarbeitsamt bis zu der 3-fachen Hohe einer durch-
schnittlichen Vergutung finanziert werden.

Darlehen fiir Schulungen

Ein Darlehen wird fur die Finanzierung von Schulungskosten gewahrt, um die Aufnahme
oder das Aufrechterhalten einer Beschaftigung, einer anderen Erwerbstatigkeit oder einer
gewerblichen Tatigkeit zu ermdglichen. Ein Darlehen kann die 4-fache Hohe einer durch-
schnittlichen Vergutung nicht Gberschreiten; es ist zinslos und die Tilgungszeit kann nicht
langer als 18 Monate betragen.
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Finanzierung von Priufungen und Lizenzen

Bis zu der Hohe einer durchschnittlichen Vergitung werden die Kosten von Prifungen
finanziert, die den Erwerb von Zeugnissen, Diplome, Bescheinigungen, bestimmten beru-
flichen Berechtigungen oder beruflichen Titeln ermoglichen sowie die Kosten des Erwerbs
von Lizenzen, die fur die Auslibung des jeweiligen Berufs unentbehrlich sind. Zuséatzlich
kénnen auch die von einem Arbeitslosen fir dessen Anfahrt zur Priifung getragenen
Kosten zuriickerstattet werden.

Auf die Erhdhung der Kompetenzen von Arbeitslosen ausgerichtete Arbeitsmarktprogram-
me sind: Praktikum, Praktikum mit Inanspruchnahme eines Praktikumsgutscheins, beru-
fliche Vorbereitung fur Erwachsene (BVE), Praktikum mit Inanspruchnahme eines Prak-
tikumsgutscheins.

Praktikum

Ein Praktikum bedeutet den Erwerb praktischer Fahigkeiten fiir die Auslibung einer Arbeit
durch Bewaltigung von Aufgaben am Arbeitsort, ohne dass dabei ein Arbeitsverhaltnis
mit dem Arbeitgeber gegriindet wird.

Ein Praktikum findet aufgrund eines zwischen dem Landrat eines Kreises (in dessen
Namen das Kreisarbeitsamt handelt) und dem Arbeitgeber abgeschlossenen Vertra-
ges statt. Das Praktikum findet gemaR einem entsprechenden Programm statt und
dauert 6 Monate, und im Falle von Personen bis zum 30. Lebensjahr — bis zu 12 Monaten.
Der/die Arbeitslose bis zum 30. Lebensjahr kann auch an einem Praktikum aufgrund
eines erhaltenen Praktikumsgutscheins teilnehmen. Fur solch einen Fall wahlt er/sie
selbst den Arbeitgeber, der ihn/sie flir ein 6-monatiges Praktikum aufnimmt und sich
verpflichtet, ihn/sie fir weitere 6 Monate einzustellen. Durch den Gutschein wird die
Entsendung zum Praktikum und die Finanzierung des Stipendiums garantiert. Dartber
hinaus werden den Praktikumsteilnehmern die Fahrtkosten sowie die Kosten erforderlicher
arztlicher oder psychologischer Untersuchungen finanziert. Ein Praktikumsteilnehmer
leistet Vollzeitarbeit und kann auch die Rickerstattung der Fahrtkosten und gegebenen-
falls die Unterkunftskosten beantragen.

Berufliche Vorbereitung fiir Erwachsene

Berufliche Vorbereitung fir Erwachsene (BVE) hat zum Zweck, durch entsprechende
Unterlagen bestatigte berufliche Qualifikationen oder Fahigkeiten zu erwerben. BVE wird
aufgrund eines BVE — Vertrages realisiert, der zwischen dem Landrat eines Kreises (in
dessen Namen das Kreisarbeitsamt handelt) und dem Arbeitgeber oder zwischen
dem Landrat, dem Arbeitgeber und einer Schulungseinrichtung abgeschlossen
wird. BVE wird anhand eines Programms realisiert, das darauf abzielt, praktische Fahig-
keiten auszugestalten (80% der Programmgzeit), sowie fir die Austibung beruflicher Aufga-
ben erforderliches theoretisches Wissen zu erlangen.
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Stipendium fiir Fortsetzung der Ausbildung

Einer sich in einer besonders schweren materiellen Lage befindlichen arbeitslosen Person
kann ein Stipendium fiir die Erleichterung der Wiederaufnahme der Ausbildung gewahrt
werden.

Arbeitslosengeld

Eine arbeitssuchende oder eine arbeitslose Person kann eine finanzielle Unterstltzung in
Form von Arbeitslosengeld erhalten. Der Anspruch auf ein solches Arbeitslosengeld wird
Personen gewahrt, die innerhalb von 18 Monaten vor der Registrierung in einem
Kreisarbeitsamt 365 Tage durchgearbeitet haben. Jede arbeitssuchende Person kann
sich bei dem Kreisarbeitsamt, auf dessen Gebiet sie sich aufhalt, oder auf elektronischem
Wege durch Ausfillen des Anmeldeformulars auf dem Portal fiir elektronische Dien-
stleistungen flr Arbeitsamter registrieren lassen. Die Registrierung erfolgt spatestens
innerhalb von 7 Tagen ab Meldung beim Kreisarbeitsamt. Aufgrund der wahrend der
Anmeldung vorgelegten Unterlagen wird der Anspruch auf Arbeitslosengeldauszah-
lung festgelegt. Der Arbeitslosengeldanspruch steht von dem Tag der Registrierung an tber
den Zeitraum von 180 Tagen zu (in besonderen, gesetzlich bestimmten Fallen — 365 Tage).

Fir den Erhalt von Arbeitslosengeld in Polen missen grundsatzlich nachfolgende Voraus-
setzungen erfiillt werden:

1) Registrierung bei dem fur die Meldeadresse zustandigen Kreisarbeitsamt (das
Verzeichnis der Kreisarbeitsdmter befindet sich u.a. in dem Vortal Offentlicher
Beschaftigungsdienste unter dem Tab ,Przejdz do swojego urzedu” [,Zu lhrem
Kreisarbeitsamt™]);

2) Fehlendes Angebot an entsprechender Arbeit, an einem Praktikum, an Beruflicher
Vorbereitung fiir Erwachsene, Schulung, an Interventionsarbeiten oder an 6ffentli-
chen Arbeiten;

3) Innerhalb von 18, direkt vor dem Registrierungstag fallenden Monaten, Uber einen
Gesamtzeitraum von 365 Tagen:

a) war die Person eingestellt und erhielt eine, dem Betrag nach zumindest der,
den Abgaben fur den Arbeitsfonds unterliegenden Mindestarbeitsvergltung
entsprechende Vergltung,

b) hat die Person eine Arbeit aufgrund eines Heimarbeitsvertrags geleistet und
erhielt deswegen Einnahmen, die der H6he nach zumindest der Mindestarbeit-
svergutung,

c) hat die Person Dienstleistungen aufgrund eines Agenturvertrages oder eines
Auftragsvertrages oder eines anderen Vertrages Uber die Erbringung von Dien-
stleistungen, fir die im Zivilgesetzbuch die Anwendung von auftragsbezogenen
Vorschriften vorgesehen ist, oder die Person hat bei der Durchfiihnrung derarti-
ger Vertrage mitgearbeitet (Grundlage fir die Bemessung der Abgaben fir die
Sozialversicherung und fur den Arbeitsfonds stellte zumindest der — umgerech-
net auf einen vollen Monat — Betrag der Mindestarbeitsvergutung dar),
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d) hat die Person Sozialversicherungsbeitrage wegen des Betriebs aulRerlandwirt-
schaftlicher gewerblicher Tatigkeit oder wegen der Mitwirkung geleistet (Grund-
lage fir die Bemessung der Abgaben fiir die Sozialversicherung und fir den
Arbeitsfonds stellte zumindest der — umgerechnet auf einen vollen Monat —
Betrag der Mindestarbeitsvergttung dar),

e) hat die Person eine Arbeit im Rahmen der zeitweiligen Inhaftierung oder wah-
rend des Ableistens einer Freiheitsstrafe geleistet (Grundlage flr die Bemes-
sung der Abgaben fir die Sozialversicherung und fiir den Arbeitsfonds stellte
zumindest der — umgerechnet auf einen vollen Monat — Betrag der Mindestar-
beitsvergiitung dar),

f) hat die Person Arbeit in einer landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaft,
in einer landwirtschaftlichen Genossenschaft oder in einer Genossenschaft
fur Agrardienstleistungen als Mitglied einer solchen Genossenschaft geleistet
(Grundlage fur die Bemessung der Abgaben fur die Sozialversicherung und fur
den Arbeitsfonds stellte zumindest der — umgerechnet auf einen vollen Monat
— Betrag der Mindestarbeitsvergiitung dar),

g) hat die Person Beitrage fir den Arbeitsfonds in Zusammenhang mit einer
Beschaftigung oder mit der Ausiibung einer anderen Erwerbstatigkeit in einem
EU/EFTA-Mitgliedstaat bezahlt,

h) war die Person im Ausland beschaftigt und kam nach Polen als Repartierterr,

i) war die Person beschéftigt, hat Dienst oder eine andere Erwerbstatigkeit
geleistet und erhielt eine den Abgaben fiir den Arbeitsfonds unterliegende
Vergutung oder Einnahmen.

Der Zeitraum fiir Arbeitslosengeldbezug hangt hauptsachlich von der Lage auf dem
lokalen Arbeitsmarkt ab und betragt

- 180 Tage - fir Arbeitslose, die in der Zeit des Arbeitslosengeldbezugs das Gebiet
eines Kreises bewohnen, in dem die Arbeitslosigkeitsquote fir den 30. Juni des
dem Tag des Erwerbs des Arbeitslosengeldanspruchs vorangehenden Jahres
nicht tber 150% der durchschnittlichen landesweiten Arbeitslosigkeitsquote hi-
nausging;

- 365 Tage — fiir Arbeitslose, die in der Zeit des Arbeitslosengeldbezugs das Gebiet
eines Kreises bewohnen, in dem die Arbeitslosigkeitsquote fir den 30. Juni des
dem Tag des Erwerbs des Arbeitslosengeldanspruchs vorangehenden Jahres tber
150% der durchschnittlichen landesweiten Arbeitslosigkeitsquote hinausging oder
die arbeitslose Person ist mindestens 50 Jahre alt und verfiigt Giber eine minde-
stens 20-jahrige, den Anspruch begriindende Zeit, oder die arbeitslose Person hat
mindestens ein Kind im Alter von bis zu 15 Jahren zu unterhalten und der/die
Ehegatte/in ist arbeitslos und verlor den Arbeitslosengeldanspruch wegen Ablauf
der Bezugszeit (nach dem Tag, an dem der/die Gatte/in Arbeitslosengeld erworben
hat).

Die Hohe von Arbeitslosengeld hangt auch von der Beschaftigungsdauer und von dem
Erflllen zusatzlicher Voraussetzungen ab und betragt:
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- Basisarbeitslosengeld 831,10 PLN (ca. 190 EUR) pro Monat wahrend der ersten
90 Tage des Arbeitslosengeldanspruchs (100%);

- Basisarbeitslosengeld 652,60 PLN (ca. 150 EUR) pro Monat wahrend der weiteren
Monate des Arbeitslosengeldanspruchs (100%);

- reduziertes Arbeitslosengeld in der Hohe von 80% des Arbeitslosengeldbetrages
gemal Pkt. a) steht bei einer den Anspruch auf Arbeitslosengeld begriindenden
Gesamtzeit von weniger als 5 Jahre zu;

- 120% des Arbeitslosengeldbetrages gemaR Pkt. a) steht fur den Fall zu, dass
die den Anspruch auf Arbeitslosengeld begriindende Zeit mindestens 20 Jahre
betragt.

Der fiir den Erwerb des Arbeitslosengeldanspruchs in Polen erforderlichen Zeit werden
auch Beschaftigungszeiten in anderen EU/EFTA-Mitgliedsstaaten miteingerechnet.

Ein in einem anderen EU/EFTA-Mitgliedsstaat erworbener Arbeitslosengeldanspruch
kann nach Polen libertragen werden.

Weitere Informationen:

http://Iwww.mrpips.gov.pl Ministerium fiir Familie, Arbeit und Soziale Politik
http://psz.praca.gov.pl Vortal Offentliche Beschéftigungsdienste

http://praca.gov.pl Portal fiir elektronische Dienstleistungen der Arbeitsamter

http://zielonalinia.gov.pl Informations- und Konsultations-Zentrum der
Beschaftigungsdienste

https:/leures.praca.gov.pl Polnische EURES-Webseite
http:/lohp.pl Corps fir freiwilige Arbeit

http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz Nationales Register fir
Beschaftigungsagenturen

http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris Register fiir Schulungseinrichtungen

http://lwww.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures Register fiir Trager, die fir den Betrieb
der Arbeitsvermittlung im Rahmen des EURES-Netzwerks akkreditiert wurden

Ausubung einer Gewerbetatigkeit

Allgemeines

Die Aufnahme, die Austibung und Beendung einer Gewerbetatigkeit ist in Polen frei fur
jeden auf gleichen Prinzipien unter Berlicksichtigung der in den Rechtsvorschriften festge-
legten Bedingungen. Die Gewerbefreiheit darf nur durch Gesetz und nur wegen eines
wesentlichen offentlichen Interesses beschrankt werden.
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Das polnische Recht sieht eine breite Auswahl der méglichen Formen des Gewerbes,
von der Selbstbeschaftigung (individuell ausgelibte Gewerbetatigkeit oder Gewerbe-
tatigkeit im Rahmen eines Vertrages der Gesellschaft biirgerlichen Rechts) bis zu Perso-
nen- und Kapitalgesellschaften. Die Faktoren, die die endgultige Entscheidung Uber die
Form der geflhrten Gewerbetatigkeit gestalten, sind unter anderem die Anforderungen
bezuglich des Stammkapitals, des Umfangs der Vermdgenshaftung wegen der gefiihrten
Tatigkeit oder Formalitaten, die mit der Registrierung verbunden sind.

Der Unternehmer darf mit der Gewerbetatigkeit am Tag der Stellung des Antrags auf
die Eintragung in die Zentrale Evidenz und Information iiber die Gewerbetatigkeit
oder nach der Eintragung ins Gewerberegister im Landesgerichtsregister anfangen.
Eine Kapitalgesellschaft in Griindung darf die Gewerbetatigkeit vor der Eintragung ins
Gewerberegister anfangen.

Ein Birger eines EU/EFTA-Mitgliedstaates darf eine Gewerbetatigkeit in Polen auf glei-
chen Prinzipien wie ein polnischer Burger fuhren.

Personen, die eine Gewerbetétigkeit griinden wollen, sowie schon tatige Unternehmer
werden von der Polnischen Agentur fiir die Entwicklung des Unternehmertums
unterstutzt.

Individuelle Gewerbetatigkeit

Die Auslibung einer Gewerbetatigkeit durch natiirliche Personen aufgrund einer Eintra-
gung in die Gewerbeevidenz ist eine populare Form der Selbstbeschaftigung.

Um eine solche Tatigkeit zu flhren, sollte man folgende Handlungen vornehmen:

1) einen Antrag auf die Eintragung in die Zentrale Evidenz und Information liber
die Gewerbetatigkeit (CEIDG) auf einem elektronischen Formular auf der Inter-
netseite von CEIDG mit Anwendung einer elektronischen Unterschrift oder eines
vertrauten Profils stellen. Der Antrag kann auch in einem beliebigen Gemeindeamt
personlich oder per Einschreibebrief gestellt werden (im letzten Fall muss der An-
trag mit einer notariell beurkundeten Unterschrift des Antragstellers versehen wer-
den). Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen: Erklarung Uber das Nich-
tvorhandensein von gerichtlichen Gewerbeverboten, Verboten der Ausiibung des
jeweiligen Berufs, sowie Verboten der Auslibung von Tatigkeiten, die mit dem
Erziehen, dem Behandeln, der Ausbildung oder der Betreuung von Minderjahrigen
verbunden sind. CEIDG sendet dem Antragsteller auf die angezeigte E-Mail-
Adresse eine Bestatigung der Antragstellung oder — falls der Antrag persoénlich
gestellt wurde — bestatigt die Gemeinde die Antragsannahme.

Der Antrag auf die Eintragung in die CEIDG ist gleichzeitig ein Antrag auf
Erteilung der REGON-Nummer (Register von Rechtstragern der nationalen Wirt-
schaft), ein Antrag auf Erteilung der NIP-Nummer (Steueridentifizierungsnum-
mer) und eine Anmeldung als Beitragszahler beim Sozialversicherungsamt,




2)

3)
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sowie eine Erkldarung uiber die Wahl einer Besteuerungsform. Dem Antrag auf
die Eintragung in die CEIDG darf auch eine Anmeldung als Umsatzsteuerpflichtiger
(VAT-R) beigefligt werden.

CEIDG sendet die Daten an das vom Unternehmer angegebene Finanzamt, an
das zustandige Statistikamt, sowie an das Sozialversicherungsamt oder die Kasse
fur landwirtschaftliche Sozialversicherung.

Der Antrag auf die Eintragung in die CEIDG ist gebUhrenfrei.

Was die Besteuerungsform betrifft, sind folgende Mdoglichkeiten vorhanden:
Steuerkarte, Pauschalsteuer, lineare Steuer, Besteuerung auf allgemeinen Be-
dingungen. Gleichzeitig gibt der Unternehmer die Art der Rechnungslegungsdo-
kumentation an: Handelsbuch, Einnahmen- und Ausgabenbuch oder eine sonsti-
ge Evidenz.

Der Unternehmer darf die Ausiibung der Gewerbetétigkeit fir einen Zeitraum
von 30 Tagen bis 24 Monaten einstellen. Falls der Unternehmer das Gewerbe nicht
innerhalb von 24 Monaten wieder aufnimmt, wird er von Amts wegen aus der
CEIDG gestrichen.

Im Formular des Antrags auf die Eintragung in die CEIDG sind u.a. folgende Da-
ten anzugeben: Bezeichnung des Unternehmers und seine Personenevidenz-
nummer (PESEL), sofern er solche besitzt, das Geburtsdatum, die Staatsange-
horigkeit, die Anschrift des Wohnsitzes des Unternehmers und falls er seine
Tatigkeit stets auRerhalb seines Wohnsitzes ausubt — auch die Anschrift des
Ortes der Auslibung der Tatigkeit und Bezeichnung des Hauptbetriebes, die
NIP-Nummer des Unternehmers, sofern er solche besitzt, Bezeichnung des Tatig-
keitsgegenstandes laut der Polnischen Gewerbeklassifikation (PKD), Datum des
Anfangs der Ausiibung der Gewerbetatigkeit, die Besteuerungsform, der eheli-
che Glterstand, die Kontakttelefonnummer und die E-Mail-Adresse, sofern der
Unternehmer diese besitzt;

ein Firmenkonto 6ffnen — dieses ist bei der Tatigung groRerer Geschéafte notwen-
dig und erleichtert Formalitaten bei Behérden. Um ein Konto zu 6ffnen, sind — je
nach Anforderungen der jeweiligen Bank — folgende Unterlagen notwendig: Perso-
nalausweis, Bescheinigung Uber die Eintragung in CEIDG in Form eines Ausdrucks
aus der Internetseite von CEIDG, eine Kopie der Bescheinigung Uber die Erteilung
der REGON-Nummer (Original zur Ansicht), der Firmenstempel. Uber das Offnen
des Kontos ist das Finanzamt durch Vermittlung von CEIDG zu informieren;

den Raum/das Grundstiick beim Stadt-/Gemeindeamt anmelden, wo die Tatig-
keit ausgeubt wird, um die Immobiliensteuer in richtiger Hohe zu zahlen.

Gesellschaft biirgerlichen Rechts

Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts hat keine Rechtspersdnlichkeit. Sie ist ein zivil-
rechtlicher Vertrag. Sie ist kein Unternehmer. Unternehmer sind deren Gesellschafter, die
verpflichtet sind, ihre Tatigkeit ins entsprechende Register einzutragen. Fur die Grindung
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einer Rechtspersonlichkeit ist kein Stammkapital notwendig. Jeder Gesellschafter haftet
gemeinschuldnerisch fir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft, ohne Einschrankung, mit
seinem ganzen Vermdgen.

Handelsgesellschaft

Zu Handelsgesellschaften zahlen Personen- und Kapitalgesellschaften.
Zu Personengesellschaften zahlen solche Gesellschaften wie:

- offene Handelsgesellschaft — die Grundform einer Personengesellschaft. lhre
charakteristische Eigenschaft ist der Umfang der Haftung der Gesellschafter. Sie
tragen eine subsididre, nicht eingeschrankte Verantwortung fir die Verbindlich-
keiten der Gesellschaft. Jeder Gesellschafter hat das Vertretungsbefugnis;

- Partnergesellschaft — vorgesehen nur fiir die Austibung freier Berufe, die im Han-
delsgesellschaftengesetzbuch abschlieRend genannt sind. Die Partner in der Ge-
sellschaft kdnnen Personen sein, die zur Auslibung folgender Berufe berechtigt
sind: Rechtsanwalt, Apotheker, Architekt, Bauingenieur, Wirtschaftsprifer, Versi-
cherungsbroker, Wertpapiermakler, Steuerberater, Investitionsberater, Buchhalter,
Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Notar, Krankenschwester, Hebamme, Rechtsberater, Pa-
tentbeauftragter, Vermdgenssachversténdiger und vereidigter Ubersetzer/Dolmet-
scher. Die Vorschriften bezliglich der Partnergesellschaft regeln verschiedene
Fragen der Haftung; ein Partner in der Partnergesellschaft haftet nicht fur die Ver-
bindlichkeiten der Gesellschaft, die wegen der Austibung des freien Berufes durch
andere Partner verursacht wurden. Die Gesellschafter einer Partnergesellschaft
dirfen einen Vorstand bestellen;

- Kommanditgesellschaft — vorgesehen sowohl fiir naturliche, als auch fir juristi-
sche Personen, ermdglicht eine wesentliche Beschrankung der Haftung. Minde-
stens einer der Gesellschaften — der Komplementar — haftet flr die Verbindlich-
keiten der Gesellschaft ohne Einschrankung, wahrend die Haftung der (brigen
Gesellschaften — der Kommanditisten — bis auf einen bestimmten Betrag — die
Kommanditsumme beschrankt ist;

- Kommanditgesellschaft auf Aktien — vorgesehen fir die Flihrung eines Gewer-
bes im groflen Umfang. Die Vorschriften erfordern die Einbringung des Stammka-
pitals in Hohe von mindestens 50000 PLN (ca. 11460 EUR). Der Haftungsumfang
in einer Kommanditgesellschaft auf Aktien ist analogisch wie in einer Kommandit-
gesellschaft geregelt.

Zu Kapitalgesellschaften zahlen solche Gesellschaften wie:
- Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) — sie ist eine juristische Person.
Grunder einer GmbH kénnen sowohl naturliche als auch juristische Personen sein.
Die Gesellschaft haftet fir ihre Verbindlichkeiten uneingeschrankt mit ihrem gan-
zen VermoOgen. Notwendig ist die Einbringung des Stammkapitals in Hohe von
mindestens 5000 PLN (ca. 1146 EUR). Die Gesellschafter haften grundsétzlich bis
zur Hohe des Stammkapitals. Das héchste Organ der Gesellschaft ist die Gesell-

o0/
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schafterversammlung. Die Gesellschaft wird durch die Geschaftsflihrung (mit min-
destens einem Mitglied) gemafl dem Statut oder dem Gesellschaftsvertrag vertre-
ten. In einer GmbH ist auch die Bestellung eines Aufsichtsrates oder einer Revi-
sionskommission oder beider Organe maoglich;

- eine Aktiengesellschaft (AG) — ist eine juristische Person. Griinder einer AG
kénnen sowohl naturliche als auch juristische Personen sein. Notwendig ist
die Einbringung des Stammkapitals in Héhe von mindestens 100000 PLN
(ca. 23000 EUR). Fir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet die Gesellschaft
selbst, grundsatzlich bis zur Héhe des Aktienkapitals. Der héchste Organ der Ge-
sellschaft ist die Hauptversammlung. Die Gesellschaft wird durch die Geschafts-
fuhrung (mit mindestens einem Mitglied) gemall dem Statut vertreten. In einer
Aktiengesellschaft muss auch ein Aufsichtsrat bestellt werden.

Niederlassungen und Vertretungen auslandischer Unternehmer

Auslandische Unternehmer konnen ihre Tatigkeit auf dem Gebiet Polens im Rahmen der
gegrundeten Niederlassungen und Vertretungen ausuben.

Eine Niederlassung ist laut Vorschriften des Gesetzes uber die Gewerbefreiheit ein ab-
getrennter und organisatorisch selbststéandiger Teil der durch den Unternehmer auRerhalb
seines Hauptsitzes ausgelibten Gewerbetatigkeit. Eine Niederlassung eines auslandi-
schen Unternehmers bedarf der Eintragung ins Landesgerichtsregister.

Die Tatigkeit einer Vertretung darf dagegen ausschlieRlich Werbung und Promotion des
auslandischen Unternehmers (also keine Gewerbetatigkeit) umfassen. Im Falle einer Ver-
tretung ist auch eine Eintragung ins Register der Vertretungen auslandischer Unterneh-
mer am Entwicklungsministerium notwendig.

Weitere Informationen:
http://www.ceidg.gov.pl Zentrale Evidenz und Information Uber die Gewerbetatigkeit
http://www.mr.gov.pl Entwicklungsministerium

http://www.pit.pl/administracja_skarbowa_baza_danych_adresowych_izb_
i_urzedow_skarbowych_402.php Finanzédmter

https://lwww.ms.gov.pl Justizministerium

http://Iwww.parp.gov.pl Polnische Agentur fir die Entwicklung des Unternehmertums
http://lwww.zus.pl Sozialversicherungsamt

http://www.kip.gov.pl Polnische Steuerinformation

http://stat.gov.pl Hauptstatistikamt

http://lwww.paiz.gov.pl Polnische Agentur fiir Information und Auslandische Investitionen
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http://lwww.twoja-firma.pl Internetportal fir kleine und mittlere Unternehmen, gefihrt
durch Grupa Bankier.pl

https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy/
Landesgerichtsregister

http://mr.bip.gov.pl/rejestry/rejestr-przedstawicielstw-przedsiebiorcow-
zagranicznych.html Register der Vertretungen auslandischer Unternehmen
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EINKOMMEN, LOHNE UND STEUERN

Einkommen, Lohne und Gehalter

Mindestlohn

Die Grundlagen und die Verfahrensweise bei der Festlegung der Hohe des Mindestlohns
fir Arbeit legen Rechtsvorschriften fest. Die Hohe des Mindestlohns ist jedes Jahr
Gegenstand von Regierungsverhandlungen. Im Jahr 2016 betragt der Mindestlohn
1850 PLN brutto (ca. 424 EUR). Von diesem Betrag werden u.a. Sozialversicherungs-
beitrdge sowie Einkommensteuervorauszahlungen abgezogen. Dieser Betrag gilt fur
einen Vollbeschaftigten, den einem ganzen Monat arbeitet. Bei Teilzeitbeschaftigung
wird dieser Betrag verhaltnismaRig reduziert.

Der Mindestlohnbetrag umfasst alle Lohnbestandteile fiir eine Person mit folgenden Aus-
nahmen: Lohn fiir Uberstunden, Jubildumspramie und finanzielle Abfindung nach Uber-
gang zum Ruhestand oder in Rente. Er umfasst auch keine Gewinnausschuttungen und
kein zusatzliches Jahresentgelt im staatlichen Sektor. Wenn wegen der Zahlungsfrist eini-
ger Lohnbestandteile oder wegen der Arbeitszeitverteilung in einem Monat der Lohn eines
Arbeitnehmers niedriger ist als der geltende Mindestlohn, steht dem Arbeitnehmer ein
Ausgleich zu, der zusammen mit seinem Lohn ausbezahlt wird. Ein Arbeitgeber kann
einem Arbeitnehmer einen niedrigeren Lohn als das geltende Minimum festlegen, aber nur
wahrend seines ersten Arbeitsjahrs. Dieser Lohn darf nicht niedriger als 80% des gelten-
den Mindestlohns sein (2016 — 1480 PLN brutto (ca. 340 EUR).

Ab dem 1. Januar 2017 wird bei Berechnung des Mindestlohns keine Nachtarbeitszulage
berlcksichtigt, und der Arbeitnehmer wird wahrend seines ersten Beschaftigungsjahrs
genauso wie jeder andere Arbeitnehmer das Recht auf den vollen Mindestlohn, und nicht
auf 80% dieses Lohns haben.

Lohne und Gehiélter

Die Lohnsysteme sind bei den einzelnen Arbeitgebern unterschiedlich Die Festlegung
der Vergitungsbedingungen erfolgt aufgrund von betrieblichen Tarifvertragen und
betriebsiibergreifenden Tarifvertragen (abgeschlossen durch Arbeitgeber, bei den in-
nenbetriebliche Gewerkschaften tatig sind), Vergiitungsordnungen (bei Arbeitgebern,
die zumindest 20 Arbeitnehmer beschaftigen, die von keinem betrieblichen oder betrieb-
subergreifenden Tarifvertrag erfasst sind) und Arbeitsvertragen.

Léhne und Gehélter sollen die Art der ausgefiihrten Arbeit und die Qualifikationen, die zu
deren Ausflihrung notwendig sind, sowie die Menge und Qualitét der geleisteten Arbeit
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berlcksichtigen Fur die Zeit, in der ein Arbeitnehmer nicht arbeitet, behalt der Arbeitneh-
mer das Recht auf Vergltung nur dann, wenn es in Rechtsvorschriften so geregelt ist.
Zum Zwecke des Lohn- und Gehaltsschutzes enthalt das polnische Arbeitsgesetzbuch
eine Vorschrift, die nicht zulasst, dass ein Arbeitnehmer auf sein Recht auf Arbeitsentgelt
verzichten, oder dieses Recht auf eine andere Person Ubertragen kann.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet fur jeden Arbeitnehmer eine namentliche Karte (Liste) zu
fuhren, auf der der ausbezahlte Arbeitslohn und andere Arbeitsleistungen festgehalten
werden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet auf Verlangen des Arbeitnehmers ihm Einsicht
in die Dokumente zu gewahren, die Grundlage fur die Berechnung seines Lohns oder
Gehalts waren.

Léhne und Gehalter werden in Geldform ausbezahlt. Eine teilweise Auszahlung der Ver-
gltung in anderer Form als Geld ist nur dann zul&ssig, wenn das in den Arbeitsrechtsvor-
schriften oder im Tarifvertrag vorgesehen wurde. Léhne und Gehalter missen minde-
stens einmal im Monat zu einem festen, im Voraus festgelegten Zeitpunkt ausbezahit
werden, spatestes jedoch innerhalb der ersten 10 Tage des nachsten Kalendermonats.
Die Lohnauszahlung kann auch anders als in bar auf die Hand des Arbeitnehmers erfol-
gen, z.B. das Geld kann auf ein Bankkonto lUiberwiesen werden, wenn der Arbeitnehmer
damit zuvor schriftlich einverstanden war oder so im Tarifvertrag verankert wurde.

Fir einen Arbeitnehmer, der sein Einkommen aus einem Arbeitsverhaltnis erzielt, gilt die
Sozialversicherungspflicht. Der Arbeitgeber ist verpflichtet Beitrdge vom Arbeitslohn
des Arbeitnehmers zu berechnen und sie an die Sozialversicherungsanstalt abzuflhren.
Den Altersrentenbeitrag — 19,52% bezahlten zum gleichen Teil der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer, der Rentenbeitrag von 8% wird vom Arbeitnehmer in einer Hohne von
1,5% und vom Arbeitgeber in einer Hohe von 6,5% bezahlt. Der Krankenversiche-
rungsbeitrag von 2,45% wird vollstandig vom Arbeitnehmer bezahlt, und der Unfallver-
sicherungsbeitrag (von 0,67% bis 3,33%) vom Arbeitgeber geleistet. Beitrage fiir den
Arbeitsfonds (2,45%) und fir Garantierten Arbeitnehmerleistungsfonds (0,10%) wer-
den vom Arbeitgeber bezahlt.

Die jahrliche Bemessungsgrundlage fiir Altersrenten- und Rentenversicherung darf
nicht héher als der dreizigfache voraussichtliche durchschnittliche Monatslohn sein. Fir
arbeitende Personen gilt auch die obligatorische Gesundheitsversicherung. Der Bei-
trag wird in Hohe von 9% der Bemessungsgrundlage bezahlt und der Steuerzahler hat das
Recht bezahlte Beitrage bis zur maximalen Hohe von 7,75% der Bemessungsgrundlage
von der Steuer abzuziehen.

Die Fragen, die Grundsatze der Lohnauszahlungen bei zivilrechtlichen Vertragen be-
treffen, werden in den Vorschriften des Burgerlichen Rechts geregelt und sie hdngen von
der jeweiligen Vertragsart ab. Ab dem 1. Januar 2017 gilt der Grundsatz, dass Personen
die ihre Arbeit auf Grundlage eines Geschéftsbesorgungsvertrages oder eines Dienstlei-
tungsvertrages (auf den Vorschriften des Geschaftsbesorgungsvertrages Anwendung
finden) vorrichten, Anspruch auf Lohn fiir jede Arbeitsstunde haben werden, der mindes-
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tens so hoch wie der Mindeststundenlohn ist. Die Héhe des Mindeststundenlohns wird
jedes Jahr angehoben und wird im gleichen Malie steigern wie der Mindestlohn der
Arbeitnehmer. Der Mindestlohn findet jedoch keine Anwendung auf Personen, die selbs-
tandig uber den Auffihrungsort und -zeit des Auftrages oder der Leistung entscheiden und
den ausschlieBlich Honorar auf Provisionsbasis zusteht. AulRerdem werden von der obli-
gatorischen Mindestlohnanwendung bestimmte Vertrage Uber Pflegeleistungen ausges-
chlossen — z.B. solche, die Grundlage fir den Betrieb eines Familienpflegeheims sind,
und auch Vertrage uber Kinderbetreuung in Pflegefamilien oder Betreuung von Personen-
gruppen bei Ausfliigen, die langer als einen Tag dauern.

Durchschnittliches Einkommen

Durchschnittliches Bruttoeinkommen im Jahr 2015 im Unternehmenssektor betrug
in Polen 4121 PLN brutto (ca. 944,64 EUR). Im Mai 2016 betrug der monatliche Durch-
schnittslohn im Unternehmenssektor 4166,28 PLN (ca. 955 EUR).

Zum Beispiel betrug in Mai 2016 das durchschnittliche Bruttoeinkommen in den
Woiwodschaft Masowien (mit der Stadt Warschau) in den einzelnen Sektoren: Unter-
nehmenssektor — 5090 PLN (ca. 1167 EUR), Industrie — 4700 PLN (ca. 1077 EUR), indu-
strielle Verarbeitung — 4500 PLN (ca. 1032 EUR), Bauwesen — 5430 PLN (ca. 1245 EUR),
Handel — 5260 PLN (ca. 1206 EUR), Transport — 4140 PLN (ca. 949 EUR), Gastronomie
und Hotelgewerbe — 3570 PLN (ca. 818 EUR), Information und Kommunikation —
8670 PLN (ca. 1987 EUR), Bedienung des Immobilienmarkts — 5670 PLN (ca. 1300 EUR),
Verwaltung — 3290 PLN (ca. 754 EUR).

Steuern

Steuerarten

In Polen gibt es vierzehn Arten von Steuern, die man in direkte Steuern (Steuern, die
direkt vom Steuerzahler geleistet werden, der verpflichtet ist sie an die Steuerbehdrde
abzufliihren) und indirekte Steuern (die beim Kauf von Giiter entrichtet wird) unterteilen
kann.

Direkte Steuern sind:
1) Einkommensteuer (PIT),
2) Korperschaftsteuer, (CIT, der Kérperschaftssteuersatz in Polen liegt bei 19%),
3) Erbschafts- und Schenkungssteuer,
4) Steuer auf zivilrechtliche Geschéafte,
5) Landwirtschaftssteuer,
6) Forstwirtschaftssteuer,
7) Immobiliensteuer,
8) Kfz-Steuer,
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9) Tonnagensteuer (fUr Schiffseigner, die fiir Handelsschiffe im internationalen Ver-
kehr einsetzen),
10) Forderabgabe, die fir einige Rohstoffe gilt,
11) Steuer von einigen Finanzinstitutionen.

Indirekte Steuern sind:
1) Mehrwertsteuer (MwSt. — in Polen gelten 4 MwSt.-Satze — 23%, 8%, 5%
und 0%),
2) Verbrauchersteuer,
3) Spielsteuer.

Aus der Perspektive der Beschaftigung und der wirtschaftlichen Tatigkeit in Polen sind
jeweils die Einkommenssteuer und die Korperschaftssteuer die wichtigsten Steuern.

Einkommenssteuer

Aus Sicht einer natlrlichen Person, die in Polen beschéftigt ist, ist die Einkommenssteuer
die wichtigste Steuer.

Die Einkommensteuer haben alle nattrlichen Personen zu entrichten, die Ertrage erzie-
len. Wenn das Einkommen eines Steuerpflichtigen in einem Steuerjahr aus mehreren
Quellen kommt, wird die Summe aller seiner Einklinfte aus dem Inland und Ausland be-
steuert. Wenn Einkiinfte in Polen von Personen erzielt werden, die keinen Wohnsitz
hier haben, oder wenn polnische Biirger im Ausland ihre Einkiinfte erzielen finden
Vorschriften der Abkommen zur Verhinderung von Doppelbesteuerung Anwendung,
die von Polen als Vertragsparteien unterzeichnet wurden. Solche Abkommen hat
Polen u.a. mit Osterreich, Deutschland, Frankreich, GroRbritannien unterzeichnet. Eine
vollstéandige Liste von Staaten, mit den entsprechende Abkommen unterzeichnet wurden,
ist auf der Internetseite des Finanzministeriums zu sehen.

Jede Person, die ihren Wohnort in Polen hat, hat von ihren erzielten Einklinften Steuern
zu entrichten. Eine Person mit Wohnort in Polen ist die, die hier ,,ihr Zentrum der per-
sonlichen und wirtschaftliche Interessen hat” (z.B. sie wohnt und arbeitet in Polen)
oder die in Polen langer als 183 Tage im Jahr verbleibt. Diese Person ist ein in Polen
ansassige Steuerpflichtiger und ist in steuerpflichtig von allen Einkiinften, die sie im
jeweiligen Steuerjahr sowohl in Polen als auch im Ausland erzielt hat. Wenn aber diese
Person ihren Wohnort nicht in Polen hat, dann zahlt sie Steuern nur von den Einktinften,
die sie im polnischen Hoheitsgebiet erzielt hat. Die Besteuerungsgrundsatze werden
so angewendet, dass dabei Vorschriften der Abkommen, zur Verhinderung von Doppel-
besteuerung, die von Polen als einer der Vertragsparteien unterzeichnet wurden, bertick-
sichtigt werden.

Steuerpflichtiges Einkommen (Differenz zwischen Einkiinften und Werbungskosten).

Die Werbungskosten werden abhangig von der Art der erzielten Einklnfte berechnet,
z.B. fur Personen, die Einnahmen im Jahr 2016 erzielen:

oc)
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bei einem Arbeitsverhaltnis betragen die Werbungskosten im Jahr 1335 PLN
(ca. 306 EUR), und im Monat — 111,25 PLN (ca. 25 EUR);

bei Geschaftsbesorgungsvertragen werden die Werbungskosten auf 20% der
erzielten Einkinfte festgelegt;

bei Urheberrechten werden die Werbungskosten auf 50% der erzielten Einkunfte
festgelegt, dabei dirfen die Gesamtkosten im Jahr den Betrag von 42764 PLN
(ca. 9803 EUR) nicht Ubersteigen;

bei selbstédndiger Tatigkeit werden als Werbungskosten Kosten ausgewiesen, die
getragen wurden um Einnahmen zu erzielen und die Einkommensquelle zu erhal-
ten oder zu sichern. Eine Ausnahme davon stellen Ausgaben dar, die laut Gesetz
keine Werbungskosten sind.

Die Berechnung der Einkommensbesteuerung hangt von der Einkunftsquelle ab, aus der
das Einkommen erlangt wurde. Das Steuersystem sieht folgende Arten der Steuerberech-
nung vor:

1)

2)

progressiver Steuertarif — auf natlrliche Personen, die ihr Einkommen nach
allgemeinen Grundsatzen besteuern lassen finden im Jahr 2016 Steuertarife
von 18% und 32% Anwendung, der Schwellenbetrag dazwischen liegt bei
85528 PLN (ca. 19605 EUR). AulRerdem gibt es einen Steuerminderungsbetrag
von 556,02 PLN (ca. 127 EUR). im Umkehrschluss bedeutet das, dass Einkom-
men von 3091 PLN (ca. 708 EUR) nicht besteuert wird.

Nach dem progressiven Steuertarif werden u.a. Einkommen aus Lohnarbeit
(Arbeitsverhaltnis, Geschéaftsbesorgungsertrag und Werkvertrag) Altersrente,
selbstandiger Tatigkeit, Miete oder Pacht besteuert.

Steuerpflichtige, die ihr Einkommen nach dem progressiven Steuertarif besteuern
lassen, kdonnen, soweit sie rechtliche Voraussetzungen erflillen, das Ehegatten-
splitting und Einkommensteuererleichterungen fir Alleinerziehende in Anspruch
nehmen.

Einen Antrag auf Ehegattensplitting kdnnen Eheleute stellen, zwischen den das
ganze Steuerjahr hindurch Gutergemeinschaft besteht und in dem ganzen Veran-
lagungszeitraum mussen sie in ehelicher Gemeinschaft verbleiben. Die Ehegatten
ermitteln die Steuer in doppelter Héhe der fiir die Halfte der gemeinsamen Einkom-
men der Ehegatten berechneten Steuer.

Eine allein erziehende Person wiederum ist berechtigt die Steuer in doppelter
Hohe von der Halfte des eigenen Einkommens zu berechneten;

19% — Steuertarif bei Einkiinften aus nicht-landwirtschaftlicher Wirtschaft-
statigkeit und aus Spezialbereichen landwirtschaftlicher Produktion — Ein-
kinfte aus nicht-landwirtschaftlicher Wirtschaftstatigkeit kénnen auch mit dem
einheitlichen Steuersatz von 19% besteuert werden, falls sich der Steuerzahler
daflr entscheidet indem er eine schriftliche Erklarung Gber die Wahl dieser Best-
euerungsweise beim Vorsteher des zustandigen Finanzamtes einreicht. Gewinne
(Verluste) werden in einer separaten Erklarung abgerechnet;



3)

4)

5)

7)
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pauschale Besteuerungsformen bei Einkiinften aus nicht-landwirtschaftli-

cher Wirtschaftstatigkeit — Wenn von einem Steuerpflichtigen die Voraussetz-

ungen aus dem Gesetz ber eine pauschale Besteuerungsformen bei einigen

Einklnften, die von naturlichen Personen erzielt werden, erfillt werden kann er

seine Einnahmen (Ertrdge) aus der nicht-landwirtschaftlichen Wirtschaftstatig-

keit pauschal besteuern lassen; es gibt folgende Formen der Pauschalbest-
euerung:

- Pauschale fiir erfasste Ertrage (die Steuererklarung wird bei dieser Besteu-
erungsform auf einem Formular bis zum 31. Januar des Folgejahres abgege-
ben),

- Lohnsteuerkarte: in diesem Fall wird keine Steuererklarung abgegeben, son-
dern bis zum 31. Januar des Folgejahres werden in Jahreserklarung geleistete
und von der Steuer (der Lohnsteuerkarte) abgezogene Gesundheitsversiche-
rungsbeitrage ausgewiesen;

pauschaler Steuertarif bei Einkiinften aus Miete oder Pacht — Wenn ein

Steuerpflichtiger bestimmte rechtliche Voraussetzungen erfillt kann er als Best-

euerungsform fiir seine Einklinfte aus Miete oder Pacht die Pauschale fir erfasste

Ertrage wahlen, fur die der Satz von 8,5% gilt. Diese Einkiinfte werden im Rahmen

einer separaten Erklarung abgerechnet, die bis zum 31. Januar des Folgejahres

abgegeben wird;

19% — Steuertarif bei einigen Kapitaleinkiinften — Mit dem einheitlichen 19% —

Steuersatz werden einige Kapitaleinkinfte besteuert (z.B. augrund des entgeltli-

chen Absatzes von Wertpapieren oder Finanzderivaten), wobei der Ertrag (Verlust)

aus ihnen in einer besonderen, im oben bezeichneten Termin einzureichenden

Steuererklarung abgerechnet wird;

19% — Steuertarif bei Einkiinften aus Verauerung von Immobilien — die Pflicht

fir 19% der Immobilienertragssteuer entsteht dann, wenn der Verkauf vor Ablauf

einer Frist von 5 Jahren erfolgt, die vom Ende des Kalenderjahres gerechnet wird,
in dem der Erwerb oder der Bau einer Immobilie erfolgt sind, sowie wenn diese

Verauflerung nicht im Rahmen der wirtschaftlichen Tatigkeit erfolgt; Das Einkom-

men wird in einer separaten Erklarung abgerechnet.

Das Einkommen aus der VerauRRerung einer Immobilie kann von der Steuer befreit

werden, wenn der erzielte Ertrag vom Steuerpflichtigen fir eigene Wohnzwecke

bestimmt werden, die in polnischen steuerrechtlichen Vorschriften benannt
wurden;

pauschale Einkommensteuer, die vom Steuerzahler entrichtet wird — Mit der

pauschalen Einkommensteuer sind u.a. Gllicksspielgewinne, Zinsen und Diskont

bei Wertpapieren, Bankzinsen auf Bankeinlagen, Beteiligungen an Kapitalfonds,

Dividenden (welche in keinem Zusammenhang mit der ausgefliihrten wirtschaftli-

chen Tatigkeit stehen) des Steuerpflichtigen besteuert. Diese Ertrage (Einkom-

men) werden nicht in einer Steuererklarung abgerechnet, denn diese Steuer wird
vom Steuerpflichtigen entrichtet und abgefuhrt.
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Korperschaftssteuer

Der Besteuerung mit der Kérperschaftsteuer unterliegen:

- juristische Personen;

- Organisationseinheiten ohne Rechtspersonlichkeit, ausgenommen Personen-
gesellschaften, dabei sind Steuerzahler Kapitalgesellschaften in Griindung sowie
Kommanditgesellschaften auf Aktien mit Sitz oder Vorstand auRerhalb des polni-
schen Hoheitsgebietes;

- steuerliche Kapitalgruppen (werden durch mindestens zwei Gesellschaften
des Handelsrechts gebildet, die eine Rechtspersonlichkeit besitzen und die
kapitalverbunden sind und bestimmte Voraussetzungen nach dem Gesetz
erflllen);

- Gesellschaften ohne Rechtspersonlichkeit mit Sitz oder Vorstand in einem
anderen Land, sofern nach den steuerrechtlichen Vorschriften dieses Staates sie
wie Rechtspersonen behandelt werden und in diesem Staat ihre ganze Einkiinfte
besteuert werden, unabhangig vom Ort, an dem sie erzielt wurden.

Fir Steuerpflichtige, die ihren Sitz oder Vorstand im polnischen Hoheitsgebiet haben,
wird die Steuer von ihren gesamten Einkiinften berechnet, unabhangig von dem Ort, an
dem sie erzielt wurden. Fur Steuerpflichtige, die ihren Sitz oder Vorstand nicht im
polnischen Hoheitsgebiet haben, wird die Steuer von ihren Einkiinften berechnet, die
im polnischen Hoheitsgebiet erzielt wurden.

Den Gegenstand der Besteuerung bildet das Einkommen. Nach der allgemein gelten-
den Regelung ist das Einkommen, ungeachtet der Arten von Einkunftsquellen, aus denen
es erzielt wurde, zu versteuern. Das Einkommen ist der in einem Steuerjahr erwirtschafte-
te Uberschuss der Summe der Einkiinfte iiber die Betriebsausgaben. Ubersteigen die
Betriebsausgaben die Summe der Einkinfte, so bildet die Differenz den Verlust. Der
Abzug von steuerlichen Verlusten ist jedoch innerhalb der nach dem Verlust folgenden
5 Steuerjahre maoglich. Die Abzugshohe in einem Jahr darf 50% des Verlustes aus dem
jeweiligen Jahr nicht Uberschreiten.

Bei Einkiinften aus Beteiligung an Gewinnen juristischer Personen (z.B. Dividenden)
sowie Einklinften auslandischer Unternehmen aus sog. Lizenzgebihren (z.B. Zinsen) —
wird der Ertrag besteuert.

Bei Beteiligungsverhéltnissen und anderen besonderen Verhaltnissen ist es moglich die
Einklnfte auf Grundlage einer Schatzung zu besteuern.

Polnische Rechtsvorschriften sehen einen Katalog sachlicher Freistellungen vor, da-
runter fur Steuerpflichtige wie Verbande, Vereine, Stiftungen, die gesetzlich vorgegebene
und sozial nutzliche Ziele umsetzen. Bei diesen Steuerpflichtigen betrifft diese Freistellung
Einkinfte, die zur Umsetzung der in nationalen Vorschriften vorgegebenen sozial nitzli-
chen Zielen bestimmt werden. Diese Ziele missen mit den Zielen der satzungsgemafer
Tatigkeit dieser Trager gleich sein.

©
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Zu den steuerrelevanten Einkiinften gehéren insbesondere erhaltene Geldmittel, Geld-
werte, Kursdifferenzen sowie der Wert der unentgeltlich oder teilweise unentgeltlich
erhaltenen Sachen, Rechte oder anderer Leistungen.

Als steuerrelevante Kosten gelten die Kosten, die getragen wurden um Einnahmen zu
erzielen und die Einkommensquelle zu erhalten oder zu sichern. Somit werden zu den
steuerrelevanten Kosten unterschiedliche Ausgaben gerechnet, die im direkten Zusam-
menhang mit den Ertrdgen des Steuerpflichtigen stehen, d.h. Ausgaben fir den Wa-
renkauf, sowie die, die nur indirekt mit dem vom Steuerpflichtigen erzielten Ertragen
zusammenhangen.

Die Abrechnung der Kosten, die direkt mit den Ertragen zusammenhangen erfolgt in dem
Jahr, in dem die damit zusammenhangende Ertrage erzielt werden. Sonstige Kosten wer-
den in dem Jahr abgerechnet, in dem sie getragen wurden.

Die Besteuerungsgrundlage bildet generell das Einkommen, von dem eventuelle
Schenkungen flr Ziele abgezogen wurden, die in den nationalen Vorschriften festgelegt
wurden (z.B. gemeinnltzige Hilfe, soziale Zwecke).

Die Abrechnung im Rahmen eines Gesamtlimits von 10% umfasst auch Schenkungen fir
Trager in anderen EU-Staaten oder EWR-Staaten, die solche Tatigkeit fihren.

Abrechnungsfahig sind auch Schenkungen fir karitative Einrichtungen und Pflegeein-
richtungen auf Grundlage der sog. Kirchengesetze — in diesem Fall bis zu 100% der
Ertrage.

Von der Besteuerungsgrundlage kénnen auch teilweise Ausgaben fiir Forschungs- und
Entwicklungsarbeit abgezogen werden, d.h. ein Teil der Kosten fir Forschungs- und
Entwicklungsarbeit, die zu den Betriebskosten gerechnet werden.

Die Steuer betragt 19% der Besteuerungsgrundlage. Es wird geplant fir kleine Steuer-
pflichtige im Jahr 2017 einen Korperschaftssteuersatz von 15% einzufiihren. Diese
Anderung soll fiir diejenigen gelten, die im letzten Steuerjahr Ertrage unter 1,2 Mio. EUR
(ca. 5 Mio. PLN) erzielt haben.

Steuerpflichtige und Steuerzahler geben im Laufe eines Steuerjahres keine Steuer-
erklarungen ab, aber sie sind verpflichtet monatliche Steuervorauszahlungen zu
leisten. Kleine Steuerpflichtige sowie Steuerpflichtige, die ihre wirtschaftliche Tatigkeit
beginnen kénnen ihre Steuervorauszahlungen vierteljahrlich leisten.

Wahrend eines Steuerjahres kdnnen die Steuervorauszahlungen von den Steuerpflichti-
gen im Rahmen eines vereinfachten Systems abrechnen.

Steuerpflichtige haben eine Erklarung tUber die Héhe ihres im Steuerjahr erzielten Einkom-
mens (Verlustes) abzugeben, was nicht spater als bis zum Ende des dritten Monats des
Folgejahres zu erfolgen hat. Innerhalb dieser Frist ist die fallige Steuer oder die Differenz
zwischen der falligen Steuer laut Erklarung und der Summe der falligen Vorauszahlungen
seit Anfang des Jahres zu bezahlen.
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Steuerverginstigungen und Steuerbefreiungen
fur naturliche Personen

Anspriiche auf Steuervergiinstigungen und Steuerbefreiungen

Fir Steuerpflichtige in Polen gibt es bestimmte Steuervergiinstigungen und Steuerbe-
freiungen.

Steuerverglinstigungen

Fir Einkommenssteuerpflichtige gibt es nachstehende Steuervergiinstigungen:

Steuerverglinstigungen, die vom Einkommen abgezogen werden,
Steuerabzugfahige Beglinstigungen.

Einkommensabzugsfihig sind:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Sozialversicherungsbeitrage, die der Steuerpflichtige entrichtet hat.
Ausgaben fiir Rehabilitationsziele — diese Abrechnung steht einem Behinderten
zu oder Personen, die fir den Unterhalt behinderter Personen aufkommen. Zum
Zwecke der Beguinstigung gilt, dass flr den Unterhalt einer Person gesorgt wird,
wenn ihr Jahreseinkommen unter 9120 PLN (ca. 2090 EUR) liegt;
Schenkungen:
a) fur Zwecke, die im Gesetz Uber gemeinnitzige Tatigkeit genannt wurden,
z.B. Gesundheitsschutz und Férderung, Kultur, Kunst, Wissenschaft und Bildung,
b) fur Ziele, die mit Religionsausiibung zusammenhangen,
¢) in Form von Blutspenden ehrenamtlicher Blutspender.
Insgesamt darf der Abzug den Betrag von 6% des Einkommens nicht bersch-
reiten;
Schenkungen fir kirchliche juristische Personen, die karitative Einrichtungen und
Pflegeeinrichtungen flhren — dieser Abzug wird in Gesetzen festgelegt, in den das
Verhaltnis des Staates zu den einzelnen Kirchen und Glaubensgemeinschaften
geregelt wird; Ein Steuerpflichtiger kann hier 100% seines Einkommens abziehen;
Ausgaben fur die Internetnutzung — dieser Abzug darf den Betrag von 760 PLN
(ca. 174 EUR) nicht Ubersteigen. Der Abzug kann ausschlief3lich in zwei nache-
inander folgenden Steuerjahren vorgenommen werden;
Ausgaben im Zusammenhang mit Sparen fiir eigene Altersrente — abzugsféahig
sind Einzahlungen auf ein individuelles Konto flr Altersrentensicherung (IKZE). Die
Einzahlungen auf das Konto durfen innerhalb eines Steuerjahres nicht héher als
der Betrag sein, der in den Vorschriften tUber das individuelle Konto fur Altersren-
tensicherung festgelegt wurde. Die Einzahlungen auf das IKZE-Konto in einem
Kalenderjahr dirfen nicht héher als der 1,2-fache prognostizierte durchschnittliche
Monatslohn in der Nationalwirtschaft sein, der fur das jeweilige Jahr im Hanshalts-
gesetz oder im Gesetz Uber das Haushaltsprovisiorium oder in seinen Entwurfen
festgelegt wurde, sofern entsprechende Gesetze nicht verabschiedet wurden. Im
Jahr 2016 betragt der maximale Abrechnungsbetrag 4866 PLN (ca. 1115 EUR).
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Steuerabzugfahig sind:

1) Beitrage zur allgemeinen Gesundheitsversicherung, die vom Steuerpflichtigen
bezahlt wurden (der Abzug darf nicht héher als 7,75% der Bemessungsgrundlage
fur diesen Beitrag sein);

2) Steuervergiinstigungen wegen Kinder — diese Steuervergiinstigung kann von
einem Steuerpflichtigen in Anspruch genommen werden, der ein minderjahriges
oder ein volljahriges noch lernendes Kind (bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs)
erzieht. Diese Ermafigung steht Eltern, dem rechtlichen Vormund (wenn das Kind
mit dem Vormund wohnt) oder den Pflegeeltern zu:

Der abzugsfahige Betrag betragt:

a) fir erstes und zweites Kind je 92,67 PLN im Monat (ca. 21 EUR) [im Jahr je
1102,04 PLN (ca. 252 EUR)],

b) fur drittes Kind 166,67 PLN (ca. 38 EUR) im Monat [im Jahr 2000 PLN
(ca. 458 EUR)],

c) fur viertes und jedes weitere Kind je 225 PLN (ca. 52 EUR) im Monat [im Jahr
2700 PLN (ca. 619 EUR)].

Steuerpflichtigen, die nicht ausreichend viel Steuern bezahlt haben, um den ihn zuste-
henden Betrag in voller Hohe abziehen zu kdnnen steht das Recht auf die Erstattung des
nicht genutzten ErmaRigungsbetrags zu. Es ist jedoch daran zu denken, dass es hier
einen Limit gibt, dieser Betrag darf namlich nicht hoher als der Gesamtbetrag aller vom
Steuerpflichtigen geleisteten Beitrage fir Sozial- und Gesundheitsversicherung sein, die
abzugsfahig sind.

Steuerbefreiungen

Ziele der Steuerbefreiungen sind u.a.:
1) Umsetzung der Familienpolitik, hier werden von der Steuer befreit z.B.:

a) Familienleistungen, Familienbeihilfen und Pflegegeld, Beihilfen fiir Pfleger, die
auf Grundlage des Gesetzes Uber die Feststellung und Auszahlung von Beihil-
fen fur Pfleger gewahrt werden, Geldleistungen aufgrund einer unwirksamen
Vollstreckung der Unterhaltszahlungen sowie Geburtsbeihilfen, drunter auch
Erhdéhungen, die den Charakter von Familienzulagen bei Renen und Ausland-
srenten haben.

b) einmalige Beihilfen bei der Geburt eines Kindes, die aus Mitteln der Gewerk-
schaften ausbezahlt werden,

c) Unterhaltszahlungen flr Kinder (bis zur Vollendung des 25 Lebensjahrs sowie
fur Kinder, altersunabhangig, die Pflegegeld, Pflegebeihilfe oder Sozialrente
bekommen) und bis zum Betrag von 700 PLN (ca. 161 EUR) im Monat fur
andere Personen;

2) Unterstiitzung fiir Personen, die sich aufgrund unvorhersehbarer Umstande

in einer schwierigen Lage befinden, hier werden steuerfrei u.a.:

a) Sozialhilfeleistungen,

b) einmalige Leistungen, die wegen eines Schicksalsschlags aus der Staatskasse
oder aus dem Haushalt der Gebietskorperschaften ausbezahlt wurden.
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3) Unterstiitzung fiir Rentner, hier werden steuerfrei:

4)

5)

a)

b)

c)

Leistungen, die die Rentner von den Gewerkschaften und von den Betrieben
erhalten, mit den sie zuvor im Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis oder genos-
senschaftliches Arbeitsverhaltnis standen — bis zu einem Betrag im Steuerjahr
von 2280 PLN (ca. 523 EUR),

Erhdhungen der Auslandsaltersrenten und Renten, die den Charakter von
Familienzulagen haben und Uber den Steuerzahler ausbezahlt werden,
Leistungen, die vollstandig oder teilweise die Kosten der Fernseh- und Radio-
gebulhren decken;

Hilfe bei Arbeitsvorbereitung (Vorbeugung der Arbeitslosigkeit), sowie bei
der Entwicklung von Fahigkeit der aktiven Teilnahme am Gesellschaftsleben,
hier werden steuerfrei einige Leistungen, die den Arbeitslosen auf Grundlage von
nationalen Rechtsvorschriften gewahrt wurden;

staatliche Unterstiitzung bei Investitionen in die Ausbildung und Bildung von
Kindern und Jugendlichen, hier werden steuerfrei:

a)

b)

c)

e)

f)

Stipendien und materielle Hilfe fir Schiler und Studenten in Form von
u.a. Leistungsstipendien, Sozialstipendien, Finanzierungshilfe fir Internat- und
Studentenwohnheimplatze, Leistungen, die Rickerstattung der Fahrtkosten
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln der Kinder, die zur Schule fahren,

Gewinnen und Preise, die Schuler fur ihre Teilnahme an Wettbewerben, Tour-
nieren und Schulwettbewerben erhalten, die nach den Vorschriften Gber das
Bildungssystem organisiert werden,

Leistungen die ein Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fir die Erhdhung seiner
beruflichen Qualifikationen erhalt,

Hilfe fir Studenten bei beruflichen Studentenpraktika, sowie Tilgung der
Studentenkredite,

Kostenpauschalen fur Unterhalt und Unterbringung, die aus der Staatskasse
fur die Auslandsentsendung wegen didaktischer Arbeit in Schulen und akade-
mischen Zentren ausbezahlt werden,

Auszeichnungen fir auRergewdhnliche Erfolge in der Wissenschaft, Kultur und
Kunst, sowie wegen Aktivitaten flir Menschenrechte, und zwar der Teil davon,
den die Person diesen Preis fur gemeinniltzige Zwecke Ubergibt.

Ein Katalog mit allen subjektbezogenen Freistellungen und anderen Begtinstigungen bei
der Einkommensteuer wird jedes Jahr ausgewertet und aktualisiert und ist auf der
Internetseite des Finanzministeriums als Bericht ,Steuerpraferenzen in Polen” erhaltlich
(letzte Auswertung betrifft das Jahr 2014).

Steuererkldarungen werden auf dem jeweils gultigen Formular bis zum 30. April des Fol-
gejahres bei dem Finanzamt, das am letzten Tag des Steuerjahres fir den Wohnort des
Steuerzahlers zusténdig war, eingereicht. Wenn der letzte Tag dieser Frist ein Samstag
oder ein gesetzlich freier Tag ist gilt als Abgabetermin der nachste Tag nach den arbeits-
freien Tagen. Die Steuererklarung kann in traditioneller Form (auf dem Papier) oder elek-
tronisch eingereicht werden.
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Vom Finanzministerium wird jedes Jahr eine Broschire ,Schritt fir Schritt, wie wird ein
PIT-Formular abgerechnet” vorbereitet. Diese Broschire ist auf der Internetseite des
Finanzministeriums erhaltlich. AuRerdem werden zu den im jeweiligen Jahr geltenden
Steuerformularen vom Finanzministerium separate Informationsbroschiiren erstellt, die
auch auf der Internetseite des Finanzministeriums erhaltlich sind.

Kapital- und Zahlungsfluss

EU-/EFTA-Birger kénnen in Polen alle Finanzgeschafte vornehmen u.a. Bankkonten erof-
fnen, Kredite oder Darlehen bei Finanzinstituten mit Sitz in Polen aufnehmen. Die Blrger
dieser Lander konnen auch die nach Polen Uberwiesene Finanzmittel oder die in Polen
erwirtschafteten Ertrage frei ins Ausland transferieren.

Weitere Informationen:

http://lwww.finanse.mf.gov.pl Finanzministerium

http://www.archbip.mf.gov.pl/bip/8434.html Finanzministerium — Liste der Staaten
mit Abkommen zur Verhinderung der doppelten Besteuerung

http://lwww.finanse.mf.gov.pl/pit/formularze/2016 Finanzministerium —
Informationsbroschiren

http://www.finanse.mf.gov.pl/pit/broszury-informacyjne/2016 Finanzministerium
— Broschure ,Schritt fiir Schritt, wie wird ein PIT-Formular abgerechnet”

http://Iwww.finanse.mf.gov.pl/pit/ulgi/odliczenia-od-dochodu/ulga-rehabilitacyjna
Finanzministerium — Steuerermafligungen

http://www.finanse.mf.gov.pl/abc-podatkow/preferencje-podatkowe-
w-polsce Finanzministerium — bericht ,Steuerpréferenzen in Polen”

http://lwww.pit.pl Steuerportal
https://www.mrpips.gov.pl Ministerium fiir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
http://Iwww.zus.pl Sozialversicherungsanstalt

http://lwww.stat.gov.pl Hauptstatistikamt



SOZIALVERSICHERUNGEN IN POLEN

Das Sozialversicherungssystem in Polen

Umfang

Im Sozialversicherungssystem in Polen gibt es Altersrentenversicherung, Rentenversi-
cherung, Krankenversicherung, Unfallversicherung.

Ein Versicherter ist eine korperliche Person, die mindestens von einer der Sozialversi-
cherungen erfasst wird.

In Polen gibt es obligatorische, freiwillige Versicherungen sowie die Mdglichkeit der
Versicherungsfortsetzung.

Obligatorisch altersrenten- und rentenversichert sind u.a.: Arbeitnehmer, mit Ausneh-
me von Staatsanwalten, sowie Mitglieder landwirtschaftlicher Produktionsgenossenscha-
ften, Auftragnehmer, Personen, die aufRerlandwirtschaftliches Gewerbe fiihren, Geistliche,
Abgeordnete und Senatoren, die ihr Entgelt bekommen, Personen, die Arbeitslosengeld
beziehen, Personen im Erziehungsurlaub oder die, die Mutterschaftsgeld beziehen.

Personen, die von der obligatorischen Altersrenten- und Rentenversicherungen erfasst
sind kénnen ihr freiwillig beitreten.

Obligatorisch krankenversichert sind Personen, die obligatorisch unter die Altersren-
ten- und Rentenversicherung fallen, und zwar Arbeitnehmer, mit Ausnahme von Staatsan-
walten, Mitglieder der landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften und landwirt-
schaftlichen Betriebsgemeinschaften, Personen, die Ersatzwehrdienst leisten. Freiwillig
(auf Antrag) kénnen der Krankenversicherung Personen beitreten, die obligatorisch von
der Altersrenten- und Rentenversicherung umfasst werden, die u.a. auRerlandwirtschaftli-
che wirtschaftliche Tatigkeit fuhren, ihre Arbeit auf Grundlage eines Auftragvertrages oder
eines Agenturvertrages ausiben.

Obligatorisch unfallversichert sind Personen, die altersrenten- und rentenversichert
sind z.B., Arbeitnehmer, Auftragnehmer, Mitglieder von landwirtschaftlichen Produktions-
genossenschaften, Personen, die auRerlandwirtschaftliche Tatigkeit fihren und Perso-
nen, die mit ihnen zusammenarbeiten.

Gleichbehandlungsgrundsatz

Geltende Vorschriften besagen, dass Grundlage des polnisches Sozialversicherungssys-
tems Gleichbehandlung aller Versicherten ist, und zwar unabhangig von der Nationalitat,
der Staatsblrgerschaft und dem Wohnort. Der Gleichbehandlungsgrundsatz gilt insbe-
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sondere fir Bedingungen, unter den eine Person vom Sozialversicherungssystem umfasst
wird, Berechnung der Leistungshohe, Zeitraum der Leistungszahlung sowie Beibehaltung
des Leistungsanspruchs.

Die Geltung der polnischen Versicherung wird laut Vorschriften nicht von der eigenen
Staatsbirgerschaft, Wohnort oder Aufenthaltsort abhangig gemacht. Maf3geblich fur die
Erfassung durch diese Versicherungen ist: die Tatsache, dass ein Arbeitsverhiltnis mit
einem polnischen Trager besteht oder ein sonstiger Vertrag geschlossen wurde,
der nach den Vorschriften die Sozialversicherungspflicht nach sich zieht sowie
dass die Arbeit im Rahmen dieser Vertrage im polnischen Hoheitsgebiet ausgefiihrt
wird.

Fir einen Familienangehorigen eines EU-/EFTA-Blrgers, der kein EU/EFTA-Staatsbirger
ist, der aber in Polen beschaftigt ist gelten keine polnische Vorschriften (iber die Sozial-
versicherungen, sofern diese Verpflichtung in einem Vertrag ausgeschlossen wurde, des-
sen Vertragspartei Polen ist, oder wenn es so im Gemeinschaftsrecht geregelt wurde.

Der polnische Gesetzgeber hat gerichtliche Kontrolle eingefiihrt, die zu uberprifen hat, ob
jede Rentenstelle sich an dem Gleichbehandlungsgrundsatz halt. Jeder Versicherte, der
meint, dass ihm gegentiber der Gleichbehandlungsgrundsatz nicht angewandt wurde hat
das Recht vor einem allgemeinen Gericht seine Forderungen aus der Sozialversicherung
geltend zu machen.

Sozialversicherungsbeitrage

Die Hohe der Altersrenten-, Renten- und Krankenversicherung ist fir alle Versicherten
einheitlich und betragt:
- 19,52% der Bemessungsgrundlage des Altersrentenversicherungsbeitrags (wird
zu gleichen Teilen vom Zahler und vom Versicherten finanziert — jeweils 9,76%);
- 8% der Bemessungsgrundlage des Rentenversicherungsbeitrags (der Zahler
bezahlt 6,5% und der Versicherte 1,5%);
- 2,45% der Bemessungsgrundlage des Krankenversicherungsbeitrags (alles be-
zahlt der Versicherte).

Der Unfallversicherungsbeitrag ist differenziert und betragt zwischen 0,67 bis 3,86%
der Beitragsbemessungsgrundlage. Die Héhe ist abhangig davon, zu welcher Gruppe —
Tatigkeitsart der jeweilige Zahler nach der Tatigkeitsklassifikation gehort. Hier wird der
gesamte Beitrag vom Arbeitgeber bezahlt.

Umsetzung von Aufgaben aus dem Bereich der Sozialversicherungen

Die Sozialversicherungsanstalt (ZUS) ist in Polen eine Behdrde, die hauptsachlich fiir die
Umsetzung der Vorschriften liber Sozialversicherungen zustandig ist. Sie ist u.a. zustan-
dig fur die Erfassung der Sozialversicherungsbeitrage und fur den Vertrieb der Leistungen
(z.B. der Altersrenten, Renten, Krankengeld oder Mutterschaftsgeld). Das erfolgt in einer
Hohe und nach Grundsatzen, die in allgemein geltenden Vorschriften festgelegt wurden.
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ZUS verflgt Uber den Sozialversicherungsfonds, der ein staatlicher zweckgebundener
Fonds ist, der kraft Gesetz zur Finanzierung von Aufgaben aus dem Bereich der Sozialver-
sicherungen gebildet wurde.

Von ZUS werden Konten aller Personen gefiihrt, die zur Sozialversicherung ange-
meldet wurden. Diese Konten werden auf Grundlage des ersten Anmeldedokumentes
eines Versicherten eingerichtet, das der Beitragszahler an ZUS Ubermittelt hat. Auf dem
Konto einer versicherten Person werden u.a. die Hohen der falligen und eingezahlten
Beitrage fir Altersrenten-, Renten-, Unfall- und Gesundheitsversicherungen, sowie die
Hohe der falligen und geleisteten Beitrage fir den Offenen Altersrentenfonds registriert.
Bis zum 31. August jedes Jahres ist ZUS verpflichtet einen Versicherten, der nach dem
31. Dezember 1948 geboren wurde, eine Information Uber seinen Kontostand bei ZUS
nach dem Stand zum 31. Dezember des Vorjahres zu senden. Der Versicherte kann auch
diese Informationen uber die Elektronische Dienstleistungsplattform von ZUS (PUE)
prifen, die Daten von Konten der ZUS-Versicherten online zur Verfigung stellt.

Weitere Informationen:

http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fur Familie, Arbeit und Sozialpolitik
http://www.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/

http://www.zus.pl Sozialversicherungsanstalt

http://zus.pl/default.asp?p=1&id=1442

Koordinierung der Sozialversicherungssysteme

Die EU-Vorschriften beinhalten Regelugen zur Festlegung des zustandigen Staates, also
zur Festlegung, in welchem Land Sie versichert sind, wenn Sie in einem oder in mehreren
EU-/EFTA-Staaten beschaftigt sind oder eigene Firma leiten.

Nach diesen Vorschriften ist der wichtigste Grundsatz bei der Feststellung des fir die
Versicherung zusténdigen Staates das Gesetz des Arbeitsortes (/ex loci laboris) — der
bedeutet, dass Sie der Sozial- und Gesundheitsversicherung sowie Versicherungssys-
tembeitrage in dem Land bezahlen, in dem Sie arbeiten.

Nach diesem Grundsatz:

- gelten flr einen Arbeitnehmer, der in einem EU-Staat beschéftigt ist, Rechtsvor-
schriften dieses Staates, auch wenn er in einem anderen Staat wohnt oder wenn
das Unternehmen oder der Arbeitgeber, der ihm beschéaftigt, seinen Sitz oder den
Ort seiner Tatigkeitsausiibung im anderen Mitgliedstaat registriert hat;

- eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine selbststéandige Erwerbstatigkeit ausiibt
unterliegt weiterhin den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats, auch wenn sie
im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaates wohnt;
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- flr einen Matrosen, der unter der Flagge eines Mitgliedstaates fahrt, gelten Rechts-
vorschriften dieses Staates, unter dessen Flagge er fahrt;

- fur Beamte gelten Rechtsvorschriften den Mitgliedstaates, dessen Verwaltung sie
beschaftigt.

In einigen Fallen ist das Gesetz des Arbeitsortes nicht ausreichend oder nicht maRgeblich
fur die Festlegung des zustandigen Staates. Aus diesem Grund um Situationen zu ver-
meiden, in dem ein Wanderarbeiter gleichzeitig in mehreren Staaten versichert ware,
sehen die EU-Vorschriften eine Reihe von besonderen Vorschriften fiir folgende Perso-
nengruppen vor:
- entsandte Arbeitnehmer,
- Selbstandige, die ihre Tatigkeit voribergehend in einen anderen Mitgliedstaat
verlegen,
- Personen, die normalerweise in zwei oder mehr Mitgliedstaaten eine Beschafti-
gung und/ oder eine selbststandige Erwerbstatigkeit austben,
- \Vertragsbedienstete der Europaischen Gemeinschaften.

EU-/EFTA-Biirger, die zu Arbeitszwecken oder Wohnzwecken ins Ausland reisen
werden durch Vorschriften zur Koordinierung der Sozialsicherheitssysteme ge-
schiitzt. Sie beinhalten besondere Regelungen, durch die Personen, die gleichzeitig oder
nacheinander eine Beschaftigung in einigen Mitgliedstaaten aufnehmen keine negativen
Folgen der Geltung von Sozialversicherungssystemen unterschiedlicher Staaten splren.
Sie sorgen fur Gleichbehandlung jedes EU-/EFTA-Blrgers und geben diesen Birgern
Recht auf medizinische Versorgung, Krankenleistungen, Familienleistungen, Altersrenten,
Renten oder Arbeitslosengeld. Sie legen fest, welcher Staat fiir den Arbeitnehmer oder fiir
selbstandigen Erwerbstatigen, der im Ausland arbeitet, zustandig ist Sie gewabhrleisten,
dass Anspriche, die in einem Land erworben werden, wie z.B. Altersrente ausbezahlt
werden, und zwar auch dann, wenn die anspruchsberechtigte Person in ein anderes Land
Zieht.

Leistungen, auf die sich die EU-Koordinierung bezieht sind:

1) Altersrenten und Renten — wenn Sie in Polen zu kurz gearbeitet haben, um Alters-
rente oder Rente zu bekommen, werden von ZUS die Versicherungszeiten aus
einem Staat, in dem die Koordinierungsvorschriften gelten, dazugerechnet. Wenn
Sie zu kurz im Ausland gearbeitet haben wird die Entsprechung von ZUS in diesen
Staaten die Versicherungszeiten in Polen dazurechnen. Die Arbeit in jedem Staat,
in dem die Koordinierungsvorschriften gelten, wird auf die Arbeitszeit angerechnet,
die fiir den Erhalt einer Altersrente oder Rente erforderlich ist, und die Arbeit in
Polen auf die Arbeitszeit in jedem dieser Lander. Der Grundsatz der Zusammen-
rechnung der Versicherungszeiten gilt sowohl fir Arbeitnehmer als auch fiir selb-
standig Erwerbstatige;

2) Invaliditatsrenten und Familienrenten — Sie kdnnen einen Antrag auf Alters-
rente, Invaliditédtsrente oder Familienrente in Mitgliedstaaten stellen, wenn Sie in
einem dieser Staaten mindestens ein Jahr beschaftigt waren, und wenn das ange-
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sichts der gesamten Zeiten, die angerechnet werden, mdglich ist. Wenn Sie in

einem Land kirzer als ein Jahr gearbeitet haben wird diese Zeit bei der Priifung

lhres Anspruchs auf die Altersrente zu |hrer bisherigen Arbeitszeit durch andere

Lander, wo sie gearbeitet haben, dazugerechnet. Altersrente und Invaliditatsrente

berechnet und berechnet man nach den nationalen Vorschriften des Landes, in

dem Sie gearbeitet haben;

Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten — Renten bei Arbeitsun-

fallen und Berufskrankheiten werden auf Grundlage der Rechtsvorschriften dieses

Staaten gewahrt, in dem Sie zum Zeitpunkt des Unfalls oder der Erkrankung gear-

beitet haben;

Familienleistungen — in Polen werden Leistungen fiir Familien aus der Staatskas-

se finanziert, der Anspruch darauf hangt von der Situation der Familie ab, die diese

Leistung beantragt. Familienleistungen werden auch dann gewahrt, wenn die leis-

tungsberechtigte Person in einem anderen Staat lebt als der, der zur Zahlung

dieser Leistungen verpflichtet ist. Familienleistungen werden auch dann gewahrt,
wen die Familie in einem anderen Staat wohnt, als der Staat, der diese Leistungen
gewabhrt hat.

Wenn mehr als nur ein Staat die Familienleistungen auszahlen soll, so gilt folgende

Rangfolge: an erster Stelle stehen die durch eine Beschaftigung oder eine selbst-

standige Erwerbstatigkeit ausgeldsten Anspriiche, darauf folgen die durch den

Bezug einer Rente ausgeldsten Anspriiche und schlieBlich die durch den Wohnort

ausgeldsten Anspruche;

Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft und gleichgestellte Leistungen bei

Vaterschaft fur die die Koordination der Sozialversicherungssysteme gilt, sind:

a) Krankengeld — steht Arbeitnehmern fiir einen Zeitraum von 33 Tagen oder ent-
sprechend bis zu 14 Tagen im Kalenderjahr zu,

b) Krankengeld aus Krankenversicherung oder Unfallversicherung — steht einer
krankenversicherten oder unfallversicherten Person fir die Dauer einer Krank-
heit bis zu 182 Tagen zu, und im Fall der Tuberkulose, oder wenn die Krank-
heit wahrend der Schwangerschaft ausgebrochen ist — bis zu 270 Tagen,

c) Rehabilitationsleistungen aus Krankenversicherung oder Unfallversicherung —
stehen fir einen Zeitraum bis zu 12 Monaten einem Versicherten zu, der nach
der Zeit, in der er Krankengeld bezogen hat weiter krank ist, sofern die Aussich-
ten, dass er wieder arbeitsfahig sein wird, gut sind,

d) Unterstltzungszahlung aus Krankenversicherung oder Unfallversicherung
steht fir die Zeit der beruflichen Rehabilitation, jedoch nicht langer als 24 Mo-
nate zu,

e) Mutterschaftsgeld — steht einer versicherten Person zu, die ein Kind geboren
oder adoptiert hat,

f) Geldleistung bei Pflege eines kranken Familienangehérigen — Das Betreuungs-
geld wird krankenversicherten Personen gezahlt, die ihrer Arbeit nicht weiter
nachgehen, weil sie sich persdnlich um ein krankes Kind oder ein anderes
krankes Familienmitglied kimmern mussen.
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Obige Leistungen stehen einem EU-/EFTA-Biirger zu, der in einer polnischen

Firma beschiftigt wird oder in unserem Land selbstédndige Erwerbstatigkeit

aufnimmt und fiir den die polnische Gesetzgebung gilt;

Leistungen fiir Arbeitslose;

Gesundheitsleistungen, darunter medizinische Betreuung;

Sterbegeld;

Vorruhestandsleistungen — nach den polnischen Vorschriften umfassen sie:

a) Vorruhestandleistungen,

b) Uberbriickungsrenten und Familienrenten nach Personen, die Anspruch auf
Uberbriickungsrenten hatten,

c) Ausgleichsleistungen fir Lehrer.

Fir Vorruhestandleistungen gilt die Koordinierung der Sozialversicherungssyste-

me in einem sehr engen Umfang. Hierfir gibt es die Moglichkeit des Leistungs-

exports aber der Grundsatz der Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

findet keine Anwendung. Der Anspruch auf Vorruhestandleistungen wird aussch-

lieBlich auf Grundlage der inneren geltenden Rechtsvorschriften des Mitgliedsta-

ates festgestellt.

Weitere Informationen:
Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
http://lwww.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/

http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/
unia-europejskalinstytucje-udzielajace-wyjasnien-w-sprawach-koordynacji-
systemow-zabezpieczenia-spolecznego-w-ue/instytucja-lacznikowa/

http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/
unia-europejska/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego-w-ue/

http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/
unia-europejska/swiadczenia-w-ramach-koordynacji-unijnej-/

http://Iwww.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/

Krankenversicherungen

Wer ist krankenversichert und wie sind die Beitrage aus

Die obligatorische Krankengeld- und Mutterschaftsversicherung gilt hauptsachlich fir
Arbeitnehmer.

Auf eigenen Antrag und freiwillig kénnen die Kranken- und Mutterschaftsversicherung
auch Personen abschlieRen, die durch die obligatorische Alters- und Rentenversicherung
erfasst sind, und, unter anderem, die Arbeit auf Grund von Agentur- oder Auftragsver-

©
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tragen und eine landwirtschafts-fremde Tatigkeit ausiiben (Gewerbetreibende, Kunst-
schaffende und Freiberufler).

Die Hohe des Kranken- und Mutterschaftsversicherungsbeitrags betragt 2,45% der
Beitragsbemessungsgrundlage. Der Betrag wird aus den Mitteln des Versicherten finan-

ziert.

Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft

Bei Krankheit oder Mutterschaft werden aus Versicherung folgende Leistungen ausge-

zahlt:
1)

2)

Krankengeld — Krankengeldberechtigt ist ein Versicherter, der wahrend der

Krankengeldversicherungszeit erkrankt ist. Prinzipiell erwirbt der Versicherte

Anspruch auf das Krankengeld nach Ablauf der so genannten Wartezeit. Eine

Person, die der obligatorischen Krankengeldversicherung unterliegt, erwirbt

Anspruch auf das Krankengeld nach Ablauf von 30 Tagen ununterbrochener Kran-

kenversicherung. Eine Person, die dieser Versicherung freiwillig beigetreten ist, hat

Anspruch auf sie nach Ablauf von 90 Tagen ununterbrochener Krankenversiche-

rung.

Das Krankengeld steht dem Versicherten in Hohe von 80% der Bemessungs-

grundlage zu, wenn es sich um einen Krankenhausaufenthalt steht fiir diese

Zeit 70% der Bemessungsgrundlage zu. Falls die Erwerbsunfahigkeit infolge

eines Unfalls auf dem Weg zur Arbeit oder von der Arbeit oder wahrend

der Schwangerschaft eintrat, beziehungsweise einen Gewebe-, Zellen- oder

Organspender betrifft, wird das Krankengeld in Hohe von 100% der Bemes-

sungsgrundlage ausgezahlt;

Mutterschaftsgeld — Das Mutterschaftsgeld steht der Versicherten (der Mutter)

zu, die bei bestehendem Versicherungsschutz oder wahrend ihres Mutterschaft-

surlaubs:

a) ein Kind geboren hat,

b) ein Kind im Alter von bis zu siebten Jahren als Pflegefamilie aufgenommen hat,
und wenn die Schulpflicht fir das Kind verschoben wurde, ein Kind im Alter bis
zum 10. Lebensjahr und die beim Vormundschaftsgericht einen Adoptionsan-
trag gestellt hat,

c) ein Kind im Alter von bis zu siebten Jahren als Pflegefamilie aufgenommen hat,
allerdings mit Ausnahme der mit dem Kind nicht verwandten Mitgliedern einer
professionellen Pflegefamilie, und wenn die Schulpflicht fiir das Kind verscho-
ben wurde ein Kind im Alter bis zum 10. Lebensjahr.

Auch auf den Versicherten (Mann) finden die Vorschriften zum Mutterschaftsgeld

Anwendung, wenn er ein Kind als Pflegefamilie aufgenommen hat. Der Anspruch

auf Mutterschaftsgeld kann auch vom Kindesvater erhoben werden, sofern er ver-

sichert ist und die Mutter des Kindes mindestens 14 Wochen Mutterschaftsurlaub
genommen hat.

Das Mutterschaftsgeld steht ohne Wartezeiten zu.
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Das Mutterschaftsgeld steht fir folgende Zeiten zu:

a) fur die Zeit des Mutterschaftsurlaubs und eines Urlaubs, der nach Bedingungen
eines Mutterschaftsurlaubs gewahrt wurde; es kdnnen 20-37 Wochen sein,
abhangig von der Anzahl der Kinder, die bei einer Geburt auf die Welt kamen
oder als Pflegekinder aufgenommen wurden,

b) fur die Zeit des Elternurlaubs bis zu 32 Wochen bei der Geburt eines Kindes,
bis zu 34 Wochen bei der Geburt von zwei oder mehr Kindern, oder bis zu
29 Wochen — wenn ein Kind in die Pflege aufgenommen wird, wenn ein Arbeit-
nehmer Anspruch auf Urlaub zu Bedingungen eines Mutterschaftsurlaubs in
Mindestumfang von 9 Wochen hat,

c) Vaterschaftsurlaub — 2 Wochen.

Das Mutterschaftsgeld steht auch dem Versicherten- Kindesvater fur den Zeitraum

der zusatzlichen Mutterschaftsurlaubs und der Elternzeit gleich wie der versicher-

ten Mutter zu. Das Mutterschaftsgeld fur die Zeit, die der Zeit des Elternurlaubs
entspricht, kdnnen die Eltern auch gleichzeitig in Anspruch nehmen, dabei darf die

Gesamthohe dieser Beihilfe nicht fir 1anger als fur jeweils 32, 34 oder 29 Wochen

ausbezahlt werden.

Diese Regelungen gelten fiir das Mutterschaftsgeld, das von Personen bezogen

wird, die keine Arbeitnehmer sind, Personen, die Mutterschaftsgeld wahrend des

Erziehungsurlaubs erhalten sowie fur Personen, die Mutterschaftsgeld nach Aus-

lauf der bisherigen Versicherungsgrundlage beziehen.

Das Mutterschaftsgeld in Hohe von 100% der Bemessungsgrundlage steht fur die

Zeit des Mutterschaftsurlaubs, des Urlaubs, der nach Bedingungen eines Mutter-

schaftsurlaubs erteilt wurde und des Vaterschaftsurlaubs zu. Wenn die Versicherte

spatestens 21 Tage nach der Geburt (oder nach der Aufnahme eines Kindes zur

Pflege und Stellung eines Antrags ans Gericht Uber die Erziehung des Kindes im

Rahmen einer Pflegefamilie) einen Antrag auf Auszahlung des Muttergelds fiir die

Zeit des zusatzlichen vollen Mutterschaftsurlaubs oder Elternurlaubs stellt, betragt

das Mutterschaftsgeld fur diese gesamte Zeit 80% der Bemessungsgrundlage.

Ansonsten gilt die Regelung, dass fir erste 6 Wochen (oder 8 Wochen bei Mehr-

lingsgeburten) Mutterschaftsgeld in einer Hohe von 100% der Bemessungsgrund-

lage zusteht, fir sonstige 26 Wochen betragt diese Beihilfe 60%. der Bemes-
sungsgrundlage.

Die Bemessungsgrundlage fur das Mutterschaftsgeld ist die Héhe der durchschnit-

tlichen Monatsvergitung, welche die berechtigte Person in den letzten 12 Monaten

vor dem Monat bezogen hatte, in dem das Recht auf Mutterschaftsgeld begriindet
wurde.

Auch von dem Mutterschaftsgeld werden Alters- und Rentenversicherungsbeitrage

berechnet. (Diese Beitrdge werden aber aus der Staatskasse finanziert);

Rehabilitationsgeld — Das Rehabilitationsgeld wird einem Versicherten gewahrt,

dessen Anspruch auf Krankengeldleistungen abgelaufen ist, der aber weiterhin

erwerbsunfahig bleibt und weitere Behandlung oder Rehabilitation eine Wider-
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erlangung seiner Erwerbsfahigkeit in Aussicht stellt. Diese Leistung steht dem

Versicherten fiir eine Zeit zu, die unentbehrlich ist, um die Erwerbsfahigkeit wieder-

herzustellen, jedoch nicht langer als 12 Monate;

Ausgleichsgeld — Das Ausgleichsgeld steht ausschliellich Versicherten zu, die

Arbeitnehmer mit eingeschrankter Leistungsfahigkeit bei der Arbeit sind und deren

Vergltung infolge der Inanspruchnahme von beruflichen Rehabilitationsleistun-

gen, die fir Anpassung oder zum Anlernen zu einer bestimmten Arbeit gesenkt

wurde. (Bei der beruflichen Rehabilitation handelt sich um Hilfe fir eine Person mit

Behinderung, damit sie eine angemessene Beschaftigung erhalt oder behalt oder

sie beruflich beférdert wird).

Das Ausgleichsgeld steht wahrend der Rehabilitationszeit fur die Dauer von

hdchstens 24 Monten zu. Dieses Geld steht einer Person nicht zu, die Anspruch

auf die Altersrente oder Arbeitsunfahigkeitsrente hat. Das Ausgleichsgeld ist der

Unterschied zwischen dem durchschnittlichen Monatsohn, der in 12 Kalendermo-

naten vor der Rehabilitation erzielt wurde und dem monatlichen Lohn, der fiir die

Arbeitszeit, in der der reduzierte Lohn bezogen wird;

Pflegegeld — das Pflegegeld steht einem Versicherten zu, der von der Arbeit frei-

gestellt ist, da er:

a) ein gesundes Kind im Alter bis zu 8 Jahren zu betreuen hat. Wenn die Kin-
derkrippe, der Kindergarten oder die Schule, in die das Kind geht, unvor-
hergesehen geschlossen wurde; bei Geburt oder Krankheit des Ehepartners,
der standig das Kind betreut, wenn die Geburt oder die Krankheit diesen
Ehepartner an der Kindsbetreuung hindert; wenn der Ehepartner, der das
Kind standig betreut, sich in einer stationdren medizinischen Einrichtung
befindet,

b) ein krankes Kind im Alter bis zu 14 Jahren zu pflegen hat,

c) ein anderes krankes Familienmitglied zu pflegen hat, (als anderes Familienmit-
glied gelten Ehegatte, Eltern, Schwiegereltern, GroReltern, Enkelkinder, Ge-
schwister und Kinder im Alter tber 14 Jahren), unter der Bedingung, dass es
mit der betreuenden Person in einem gemeinsamen Haushalt lebt. Das Recht
auf das Pflegegeld steht der Mutter und dem Vater des Kindes gleich zu, wobei
das Geld wird nur einem Elternteil ausbezahlt, und zwar dem, der einen ent-
sprechenden Antrag flr den jeweiligen Zeitraum gestellt hat.

Wenn es erforderlich ist fir ein Familienmitglied persénlich zu sorgen steht das

Pflegegeld dem Versicherten

a) fir hochstens 60 Tage in einem Kalanderjahr zu, wenn ein gesundes Kind
im Alter bis zu 8 Jahren und ein krankes Kind im Alter von bis zu 14 Jahren zu
betreuen oder zu pflegen ist,

b) fiir hochstens 14 Tage im Jahr zu, wenn ein krankes Kind, das das 14.
Lebensjahr vollendet hat, oder ein anderes krankes Familienmitglied zu pfle-
gen ist.

Das Pflegegeld wird in Héhe von 80% der Bemessungsgrundlage ausbezahit.

©
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Weitere Informationen:
http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik

http://www.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-w-razie-
choroby-i-macierzynstwa/

http://lwww.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/sickness-and-maternity-insurance/
http://lwww.zus.pl Sozialversicherungsanstalt

http://www.rodzicielski.gov.pl Besondere Seite tUber Urlaubszeiten fir
Kinderbetreuung/Kinderpflege

Familienleistungen

Die grundlegende Unterstiitzungsform der Familien mit Kindern ist das System der Fami-
lienleistungen. Im Rahmen dieses Systems stehen den Eltern folgende drei Leistungs-
gruppen zu:

1) Kindergeld mit Zuschlagen — Anspruch auf dieses Geld besteht, wenn das mo-
natliche pro Person umgerechnete Nettoeinkommen einer Familie unter 674 PLN
(ca.155 EUR) im Monat liegt, und wenn ein behindertes Kind in der Familie gibt —
unter 764 PLN (ca. 175 EUR) im Monat liegt.

Die aktuelle Kindergeld-Héhe im Monat betragt:

a) 89 PLN (ca. 20 EUR) fur ein Kind bis zur Vollendung des 5. Lebensjahrs,

b) 118 PLN (ca. 27 EUR) flr ein Kind das alter als 5 ist bis zur Vollendung des
18. Lebensjahrs,

c) 129 PLN (ca. 30 EUR) fir ein Kind das alter als 18 ist, bis zur Vollendung des
24. Lebensjahrs.

Mit der Gewahrung von Kindergeld hangt auch eventuelle Gewahrung von Zu-

schlagen zusammen, die aber von der individuellen Situation einer Familie abhan-

gig gemacht wird; dazu gehoren:

a) Entbindungsgeld in Form eines Pauschalbetrags — 1000 PLN (ca. 230 EUR)
eine einmalige Leistung,

b) Beihilfe fur kinderreiche Familien — 90 PLN (ca. 21 EUR) die monatlich flr das
dritte und jedes weitere Kind in einer Familie gezahlt wird, das Anspruch auf
Kindergeld hat,

c) Betreuungsgeld fiir eine Person in Elternurlaub — 400 PLN (ca. 92 EUR) im
Monat Uber einen Zeitraum von 24 Monaten,

d) Ausbildungs- und Rehabilitationsbeihilfe flir behinderte Kinder — 80 PLN
(ca. 18 EUR) im Monat bis zum 5. Lebensjahr oder 100 PLN (ca. 23 EUR) im
Monat fiir Kinder im Alter zwischen 5 und 24,

e) Alleinerziehungszulage — 185 PLN (ca. 42 EUR) im Monat fir ein Kind, nicht
mehr als 370 PLN (ca. 85 EUR) fiir alle Kinder, bei einem Kind mit Behinderung
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wir dieser Betrag um 80 PLN (ca. 18 EUR) pro Kind erhéht, nicht mehr als um

160 PLN (ca. 37 EUR) fir alle Kinder,

Zulage zum Schuljahresbeginn, die einmal jahrlich zu Schuljahresbeginn ge-

zahlt wird und 100 PLN (ca. 23 EUR) pro Kind betragt,

Zulage fir die Ausbildung von Kindern auf3erhalb des Wohnortes — steht:

— dann zu, wenn das Kind in einem Ort wohnt, wo sich der Sitz einer postgym-
nasialen Schule oder einer Kunstschule befindet, in der das Kind seiner
Schul- und Lernpflicht nachkommt, sowie einer Grundschule oder eines
Gymnasiums, bei einem Kind oder einem Lehrling mit einem Behinderungs-
nachweis oder einen Nachweis Uber den festgestellten Behinderungsgrad
— 105 PLN (ca. 24 EUR) im Monat fur ein Kind oder,

- bei Pendelfahrten vom Wohnort zu dem Ort, in dem sich der Sitz der Schu-
le befindet, und bei Pendelfahrten zur postgymnasialen Schule oder einer
Kunstschule, in der die Schulpflicht und Lernpflicht in einem Umfang umge-
setzt werden, der dem Unterricht in einer postgymnasialen Schule ent-
spricht — 63 PLN (ca. 14 EUR) im Monat pro Kind;

2) Entbindungsleistungen — zu diesen Leistungen werden gerechnet:

3)

a)

c)

einmalige Beihilfe fiir die Geburt eines Kindes von 1000 PLN (ca. 230 EUR)
die von einem Einkommenskriterium abhangig gemacht wird, das netto
1922 PLN (ca. 440,57 EUR) pro Person in einer Familie betragt, weitere
Voraussetzung ist, dass die Frau unter medizinischer Betreuung spatestens
ab der 10. Schwangerschaftswoche bis zur Geburt stand,

Beihilfe, die im Rahmen eines Gemeindebeschlusses verabschiedet
wurde. Diese Leistung wird von der Gemeinde aus eigenen Mitteln ausbezahilt.
Die Gemeinde entscheidet selbst, ob sie zusatzlich diese Leistung erbringen
mochte und legt die Kriterien fur den Anspruch auf diese Leistung und seine
Hohe fest;

Elterngeld steht den Eltern zu, die wegen ihrer beruflichen Situationen nicht
das Mutterschaftsgeld in Anspruch nehmen kénnen. Diese Unterstlitzung nut-
zen vor allem Arbeitslose, Stundenten und Menschen, die auf Grundlage von
Werkvertragen arbeiten. Das Elterngeld von 1000 PLN (ca. 230 EUR) im Monat
wird nicht vom Einkommenskriterium abhangig gemacht und steht fir ein Jahr
(52 Wochen) nach der Geburt eines Kinds zu, bei Mehrlingsgeburten kann
diese Zeit sogar auf 71 Wochen verlangert werden;

Leistungen bei Pflege — zu diesen Leistungen werden drei Arten von Leistungen
fur Personen gerechnet, die Menschen mit Behinderung pflegen:

a)

Leistungen fiir Pflege — steht Eltern zu, die ihrem Beruf nicht nachgehen
kénnen, weil sie eine behinderte Person pflegen muissen, deren Behinderung
vor ihrem 25 Lebensjahr entstanden ist. Diese Leistung firr Pflege steht una-
bhangig vom Einkommen zu und betragt 1300 PLN (ca. 298 EUR) im Monat.
Fir Personen, die diese Leistung beziehen, werden auch Beitrage zur Alters-
rentenversicherung und Gesundheitsversicherung abgefiihrt.
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b) Besondere Unterstiitzungsbeihilfe — Wird von den Gemeinden Personen mit
einer Unterhaltspflicht ausbezahlt, wenn sie ihre Beschéftigung oder andere Er-
werbstatigkeit aufgeben, da dies fur die stdndige Pflege eines Familienmitglieds
erforderlich ist. Besondere Unterstiitzungsbeihilfe wird gewahrt, wenn das Ein-
kommenskriterium erfullt wurde, das pro Mitglied der Familie nicht den Betrag
von PLN 764 (ca. 175 EUR) Uberschreitet. Die besondere Unterstitzungsbeihilfe
betragt PLN 520 (ca. 119 EUR) pro Monat. Fir Personen, die diese Leistung
beziehen, werden auch Beitrage zur Altersrentenversicherung und Gesundheits-
versicherung abgefiihrt.

c) Beihilfe fiir Pfleger — diese Leistung wird von den Gemeinden fiir Personen aus-

bezahlt, die erwachsene Behinderte pflegen, und zwar, wenn sie ihre Beschafti-
gung oder andere Erwerbstatigkeit aufgeben, da dies fir die stdndige Pflege
eines Familienmitglieds erforderlich ist. Beihilfe fiir Pfleger steht unabhangig vom
Einkommen zu und betragt 520 PLN (ca. 119 EUR) im Monat. Fir Personen, die
diese Leistung beziehen, werden auch Beitrage fiir Altersrentenversicherung und
Gesundheitsversicherung abgefihrt.
Auflerdem haben Behinderte Anspruch auf Pflegebeihilfe, die eine Art von
Familienleistung ist und Behinderten sowie Personen iber 75 ausbezahlt wird.
Der Zweck dieser Leistung ist die Ausgaben teilweise zu decken, die sich aus der
notwendigen Pflege und Hilfe einer anderen Person ergeben. Diese Leistung
steht unabhangig vom Einkommen zu und betragt 153 PLN (ca. 35 EUR) im
Monat.

Im Jahr 2016 wurde zusatzlich zu den oben genannten Leistungen eine unabhéngige
Kinderleistung in Ho6he von 500 PLN (ca. 115 EUR) netto im Monat fur jedes zweite und
weitere Kind in einer Familie bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs eingefiihrt. Fiir das
erste Kind d.h. das einzige Kind oder das alteste Kind in einer Familie steht diese Leistung
zu, wenn das Pro-Kopf-Einkommen in einer den Nettobetrag von 800 PLN (ca. 183 EUR)
oder den Nettobetrag 1200 PLN (ca. 275 EUR) in Familien mit einem behinderten Kind
nicht Ubersteigt.

Im Rahmen des Familienleistungssystem wurde den Gemeinden die Mdglichkeit einge-
raumt, dass sie zusatzliche Familienleistungen gewdhren kénnen. Die Gemeinde
kann unter Beriicksichtigung des lokalen Bedarfs in einem Beschluss des Gemeinderates
Leistungen fiir Familien einflhren. Eine Entscheidung, ob und in welcher Héhe diese zu-
satzliche Leistung einzufiihren ist, hangt ausschlieRlich von dem Gemeinderat ab. Diese
Leistung wird aus Eigenmitteln der Gemeinde finanziert.

Anspruch auf Leistungen aus dem Alimentenfonds hat eine Person, die nach einem vom
Gericht erlassenen oder bestatigten Vollstreckungstitel Recht auf Unterhaltszahlungen
hat, aber die Vollstreckung der Alimente hat sich als unwirksam erwiesen. Die Hohe der
zustehenden Leistungen aus dem Alimentenfonds entspricht der Héhe der aktuellen
Unterhaltszahlung, aber ausbezahlt wird nicht mehr als 500 PLN (ca. 115 EUR) im Monat.
Das Recht auf Leistungen aus dem Alimentenfonds hangt vom Pro-Kopf-Einkommenskri-
terium in der Familie ab, das aktuell 725 PLN (ca. 166 EUR) betragt.
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Die Umsetzung von Aufgaben in Fallen, die sich auf Gewahrung von Familienleistungen,
Kinderleistung oder Leistungen aus dem Alimentenfonds beziehen liegt in der Zustan-
digkeit der Gemeindeselbstverwaltung (Voigt, Birgermeister oder Stadtprasident). Auf-
gaben, die den Bereich der Kinderleistungen oder Familienleistungen im Zusammenhang
mit der Koordinierung der Sozialsicherungssysteme betreffen, werden von der Woiwod-
schaftsselbstverwaltung, und zwar dem Woiwodschaftsmarschall wahrgenommen.

Weitere Informationen:

http://lwww.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/ Ministerium fir Familie,
Arbeit und Sozialpolitik

Altersrenten und Leistungen im Alter

Anspriiche

Die Altersrentenversicherung dient zur Absicherung des Einkommens einer Person nach
Beendung ihrer beruflichen Laufbahn und nach Erreichen des Altersrentenalters. Das
Geld fir kiinftige Altersrenten wird aus entsprechenden monatlichen Beitragen von den
Léhnen und Gehaltern gesammelt.

Reform des gesamten Systems

Ab dem 1. Januar 1999 gilt in Polen ein neues Altersrentensystem. Kinftige Rentner kon-
nen ihre Rente aus zwei parallelen Systemen beziehen:
- altes Altersrentensystem — fiir Personen, die nach dem 1. Januar 1949 geboren
wurden,
- neues Altersrentensystem — fiir Personen, die nach dem 31. Dezember 1948 ge-
boren wurden.

Personen, die nach dem 31. Dezember 1948 und vor dem 1. Januar 1969 geboren wur-
den konnten im bisherigen Alternsrentensystem also Umlagesystem (1. S&ule) bleiben,
oder dem neuen System beitreten, das aus dem Umlageteil (1. Saule) und Kapitalteil
(2. Saule) besteht, fir das sie aber einen offenen Rentenfonds wahlen mussten. Diese
Personen konnten dem neuen Alterrentensystem bis zum 31. Dezember 1999 beitreten.

Das neue Altersrentensystem besteht aus drei Saulen:

1) 1. Séule — es ist ein Umlagesystem und wird von der &ffentlichen Stelle der Sozial-
versicherungsanstalt (ZUS) verwaltet, die individuelle Konten der Versicherten
fuhrt;

2) 2. Saule besteht aus zwei Teilen: aus dem offenen Rentenfonds und dem Unter-
konto bei ZUS.

Offene Rentenfonds (OFE) werden durch private Institutionen — allgemeine Ren-
tengesellschaften (PTE) verwaltet. Ein Offener Rentenfonds ist eine juristische
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Person, deren Ziel es ist, Finanzmittel zu sammeln, die aus Altersrentenversiche-
rungsbeitragen und Investitionen am Finanzmarkt stammen. Bis zum 31. Januar
2014 war die Beteiligung an OFE fir die Personen obligatorisch, die nach dem
1. Dezember 1968 geboren wurden. Nach dem 1. Februar 2014 kénnen Personen,
die ihre erste Beschaftigung beginnen, die Wahl treffen, ob sie einen Teil ihres
Altersrentenbeitrags an OFE Uberwiesen mdchten oder ob der gesamte Beitrag zu
ZUS kommt. Personen, die bereits OFE-Mitglieder sind konnten in der Zeit zwi-
schen dem 1. April und 31. Juli 2014 wahlen, ob sie ihre Beitrage weiterhin zu OFE
Uberweisen mochten. Das nachste sog. Transferfenster, d.h. die Zeit, in der versi-
cherte Personen ihre Entscheidung zu der Uberweisung ihrer Beitrdge an OFE
andern kdnnen, gab es zwischen dem 1. April und 31. Juli 2016. Weitere sind in
4-Jahrescyklen geplant.

Ein Unterkonto ist ein zusatzliches Konto bei ZUS, das im Rahmen des Versicher-
tenkontos gefuhrt wird, auf dem Beitrdge zur 2. Saule der Rentenversicherung
gutgeschrieben werden, die nicht an OFE lberwiesen werden. Es findet eine
Aufwertung der Mittel auf dem Unterkonto statt, und zwar auf Grundlage eines
Anpassungsfaktors fiir den durchschnittlichen Wirtschaftswachstum fur die Zeit der
letzten 5 Jahre. Zusatzlich werden 10 Jahre vor Erreichen des Rentenalters Mittel
aus OFE schrittweise auf das Unterkonto Uberwiesen. Dieser Mechanismus soll
Versicherte vor dem Risikos des falschen Zeitpunkts schiitzen, d.h. vor Kursriick-
gang zur Zeitpunkt des Ubergangs in die Rente, was eine Minderung des Renten-
kapitals und schlieRlich niedrigere Rentenleistungen nach sich ziehen wiirde;

3) 3. Saule wird von privaten Institutionen verwaltet. Sie ist freiwillig, und sie soll in
der Zukunft héhere Rentenleistungen gewahrleisten, fur die heute zusatzliche
Beitrage erhoben werden. Im Rahmen dieser Saule gibt es:

a) Rentenprogramme fir Arbeitnehmer (PPE),
b) Individuelle Altersrentenkonten (IKE),
c) das individuelle Konto fur Altersrentensicherung (IKZE).

Rentenprogramme fiir Arbeitnehmer — es handelt sich um eine freiwillige Form des
Gruppensparens fiirs Alter, die von dem Arbeitgeber organisiert wird und an der sich auch
der Arbeitnehmer beteiligt. Den grundlegenden Beitrag finanziert der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer kann sich bereit erklaren, dass er einen zusatzlichen Beitrag bezahlen
mochte, der ihm von seinem Lohn abgezogen wird. Mittel, die im Rahmen des Programms
eingezahlt werden, werden von einer Finanzinstitution verwaltet, die bei der Einfliihrung
des Programms von dem Arbeitgeber und den Arbeithnehmern gewahlt. Eine Person, die
am PPE-Programm teilnimmt, kann Mittel, die dort gesammelt wurden auf einmal oder in
Raten, nicht friher als nach Vollendung seines 60 Lebensjahrs auszahlen lassen.

Jede Person Uber 16 kann auf Individuellen Altersrentenkonten und individuellen Konten
fur Altersrentensicherung sparen. Unter den Namen IKE und IKZE gibt es separate Kon-
ten, die von Banken, Versicherungsgesellschaften, freiwilligen Rentenfonds und Invest-
mentfondsgesellschaften sowie Maklerunternehmen gefiihrt werden. Sowohl auf IKE aus
auch auf IKZE ist das Sparen fur die Rente mdglich, ohne dass eine 19% — Einkommen-
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steuer von Kapitalgewinnen erhoben wird. Der Unterschied zwischen diesen Konten liegt
im Zeitpunkt, an dem die Besteuerung mit der Einkommenssteuer erfolgt. Bei IKE ist die
endglltige Auszahlung der Mittel auf dem Konto von der Steuer befreit, aber es gibt keine
Steuerbefreiungen bei Einzahlungen auf das Konto. Bei IKZE werden die Kontoeinzah-
lungen von der Besteuerungsgrundlage fiir die Einkommenssteuer abgezogen, und
am Ende des Sparzeit wird die Auszahlung vom IKZE pauschal mit 10% besteuert — wobei
die Auszahlung frihestens nach Vollendung des 65 Lebensjahre moglich ist. Fur Einzahlun-
gen auf beide Kontenarten gibt es bestimmte Jahresbeschrankungen, die fir IKE im Jahr
2016 — 12165 PLN (ca. 2788 EUR), und fiir IKZE — 4866 PLN (ca. 1115 EUR) betragen.

Rentenversicherungsbeitrag

Fur die Altersrentenversicherung werden Versicherungsbeitrage in Hoéhe von 19,52% der
Bemessungsgrundlage (Lohns/ Ertrag) abgefiihrt.

Der Altersrentenversicherungsbeitrag wird zu gleichen Teilen vom Arbeitgeber und dem
Versicherten finanziert, wobei der Teil des Versicherungsbeitrags, der in den Offenen Pen-
sionsfonds eingezahlt wird, vollstandig aus dem vom Versicherten bezahlten Teil kommt.

Verantwortlich fir die Entrichtung des Versicherungsbeitrags bei ZUS ist der Arbeitgeber.

Grundlage des Altersrentensystems ist die enge Verbindung zwischen der Hohe der Leis-
tung und der Hohe des tatsachlich geleisteten Beitrags. Grundlage fir die Berechnung
der Altersrente stellt die Summe der geleisteten Altersrentenversicherungsbeitradge dar
(Grundsatz des definierten Beitrags).

Es sind zwei Varianten der Aufteilung dieses Beitrags innerhalb der 2. Saule moglich:

— Trat der Versicherte nicht OFE bei wird der Versicherungsbeitrag wie folgt erfasst:
auf einem Konto bei ZUS — in Héhe von 12,22%, auf einem Unterkonto bei ZUS —
in Hohe von 7,3%;

- Wenn der Versicherte sich entscheidet seinen Versicherungsbeitrag auf ein
OFE-Konto einzuzahlen wird der Beitrag wie folgt aufgeteilt: 12,22% — werden auf
einem ZUS-Konto erfasst, 4,38% — werden auf einem ZUS-Unterkonto erfasst,
2,92% — werden auf einem OFE-Konto erfasst.

Leistungsgewahrung

Die Altersrente wird grundsatzlich auf Antrag der betroffenen Person zuerkannt. Uber die
Altersrentengewahrung entscheiden Stellen der Sozialversicherungsanstalt, die fiir den
Wohnort der diese Leistung beantragenden Person zustandig sind. Das Verfahren zur
Altersrentengewahrung beginnt, nachdem der Betroffene einen entsprechenden Antrag
gestellt hat.

Die Altersrente steht nach neuen Regelungen Personen zu, die das allgemeine Rentenal-
ter erreicht haben. Dieses Rentenalter betragt fir Frauen, die vor dem 31. Dezember 1952
geboren wurden 60 Jahre, und fir Manner, die vor dem 31. Dezember 1947 geboren wur-
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den. — 65 Jahre. Nach dem 1. Januar 2013 wurde eine Erhéhung und schlieRlich ein
Ausgleich des allgemeinen Rentenalters eingefiihrt: und zwar fir Frauen, die nach dem
1. Januar 1953 und fiir Manner, die nach dem 1, Januar 1948 geboren wurden. Das Ren-
tenalter wird dreimal im Jahr um einen Monat erhoht so lange, bis das Rentenalter
von 67 erreicht wird, was im Fall der Manner im Jahr 2020 und im Fall der Frauen im
Jahr 2040 erfolgt.

Fir Personen, fur die das neue Rentensystem gilt, wurde keine Mindestversicherungs-
zeiten flr die Altersrente festgelegt.

Grundlage fiir die Berechnung der Altersrenten nach neuen Grundsétzen ist die
Summe der aufgewerteten Beitrage fiir den Zeitraum nach dem 1. Januar 1999, die
auf dem Konto des Versicherten erfasst wurden, sowie des aufgewerteten Anfangskapi-
tals (der als Aquivalent der Rentenversicherungsbeitrage berechnet wurde, die vor dem
1. Januar 1999, also vor Inkrafttreten der Reform abgefiihrt wurden), die anschlieRend um
den Betrag der auf dem Unterkonto erfassten und aufgewerteten Beitrage erhdht wurden.
Die Altersrente wird so berechnet, dass die ermittelte Grundlage durch die prognostizierte
durchschnittliche Lebensdauer fiir Personen im gleichen Alter wie der Versicherte dividiert
wird.

Die Altersrente wird auf den Betrag der niedrigsten Leistung erhéht, wenn der Versicherte:
- ein Mann — Beitragszeiten und beitragsfreie Zeiten von mindestens 25 Jahren
aufweisen kann;
- eine Frau — Beitragszeiten und beitragsfreie Zeiten von mindestens 22 Jahren
aufweisen kann (und zwar in den Jahren 2016 und 2017, in der Zukunft wird das
schrittweise auf 25 Jahre angehoben).

Im Fall von Birgern, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat wohnen, sowie von Personen,
die aulRerhalb der EU-Grenzen wohnen, aber in einem Staat, der mit Polen einen volker-
rechtlichen Vertrag Uber Sozialversicherungen unterzeichnet hat, werden Pflichten im
Zusammenhang mit der Gewahrung der Altersrente von der Abteilung fir Auslandsrenten
der ZUS-Zentrale und/oder vom ZUS-Prasident ernannten Stellen wahrgenommen. Ana-
loge Regelung gilt flir Personen, bei den bei der Ermittlung ihrer Anspriiche und ihrer
Rentenhohe die Zeit ihres Auslandsaufenthalts beriicksichtigt wurde, sofern so in volker-
rechtlichen Vertragen geregelt wurde.

Weitere Informationen:
http://www.mrpips.gov.pl Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
http://lwww.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-emerytalne/

http://www.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/pension-insurance/

http://lwww.zus.pl/default.asp?p=1&id=5501 Liste mit fir einzelne Staaten
zustandigen ZUS-Stellen

http://lwww.zus.pl Sozialversicherungsanstalt — Referat ,Leistungen”
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Anspriiche und Beitrage

Renten

Die Rentenversicherung garantiert Geldleistungen bei Verlust von Geldeinkinften im Zu-
sammenhang mit Eintritt der Invaliditat (Erwerbsunfahigkeit) oder Tod des Familiener-
nahrers. In diesem Fall erhalten Personen, die Rentenversicherungsbeitrdge eingezahlt
haben, die Arbeitsunfahigkeitsrente, die ihnen den entgangenen Lohn oder das entgange-
ne Einkommen ersetzt, und beim Tod des versicherten Familienerndhrers wird zu Gunsten
seiner Angehdérigen die Familienrente ausgezahlt. Grundsatzlich gilt die Rentenversiche-
rung fur gleiche Personengruppen, wie die Altersrentenversicherung.

Der Rentenversicherungsbeitrag betragt 8% der Beitragsbemessungsgrundlage, wobei
6,5% aus Mitteln des Arbeitgebers und 1,5% aus Mitteln des Arbeitnehmers finanziert
werden.

Leistungen aus der Rentenversicherung

Aus der Rentenversicherung werden folgende Leistungen ausbezahlt:
1) Arbeitsunféhigkeitsrente — Die Arbeitsunfahigkeitsrente steht einem Versicher-
ten zu, der insgesamt folgende Bedingungen erfullt:

a) er wurde fur teilweise oder vollstéandig erwerbsunfahig erklart,

b) seine Beitragszeiten und beitragsfreie Zeiten sind dokumentiert, und in den
letzten 10 Jahren vor der Antragstellung oder vor Entstehung der Arbeitsun-
fahigkeit waren es mindestens 5 Jahre, und wenn der Versicherte vor einem
30. Lebensjahr arbeitsunfahig wurde sind die notwendigen Beitragszeiten und
beitragsfreie Zeiten entsprechend kuirzer,

c) die Arbeitsunfahigkeit entstand in der Beitragszeit und beitragsfreien Zeit, aber
nicht spater als 18 Monate nach Ende dieser Fristen — diese Voraussetzung gilt
nicht fir den Versicherten, der vollstandig arbeitsunfahig ist und der seine
Beitragszeiten und beitragsfreie Zeiten dokumentiert hat, die fir Frauen minde-
stens 20 Jahre, und fir Manner mindestens 25 Jahre betragen.

Eine zum Teil oder vollstandig erwerbsunfiahige Person ist eine Person, die

wegen Verletzung der Funktionstuchtigkeit ihres Organismus die Fahigkeit, Arbeit

auszuliben, verloren hat und bei der auch nach einer Umqualifizierung keine Aus-
sichten gibt, dass sie wieder ihre Arbeitsfahigkeit erlangt. Die Erwerbsunfahigkeit
und ihren Grad wird vom Gutachterarzt der Sozialversicherungsanstalt festgestellt,
der als erste Gutachterinstanz fundiert. Der Beteiligte kann Anspruchs gegen das

Gutachten des Gutachterarztes bei der Arztekommission von ZUS, die die zweite

Gutachterinstanz ist, erheben.

bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit betragt die Rente 75% der Rente bei vollstandi-

ger Arbeitsunfahigkeit;

2) Familienrente — Die Familienrente steht den berechtigten Angehdrigen (Kindern,

Witwe, Witwer, Eltern) nach dem Tod einer Person, die zum Zeitpunkt ihres Todes



3)

4)
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die Alters- bzw. die Arbeitsunfahigkeitsrente bezogen hat, und nach dem Tod einer
arbeitenden Person, die die zur Alters- bzw. Arbeitsunfahigkeitsrentengewahrung
erforderliche Versicherungszeit hatte, zu. Bei der Bewertung des Anspruchs auf
Familienrente wird angenommen, dass die verstorbene Person vollstandig erwerb-
sunfahig war.
Die Familienrente steht in folgenden Hohen zu:
a) 85% der Leistung, die dem Verstorbenen zustehen wirde, wenn eine Person
Anspruch auf die Familienrente hat,
b) 90% der Leistung, die dem Verstorbenen zustehen wiirde, wenn zwei Perso-
nen Anspruch auf die Familienrente haben,
c) 95% der Leistung, die dem Verstorbenen zustehen wiirde, wenn drei oder
mehr Personen Anspruch auf die Familienrente haben.
Allen berechtigten Familienangehoérigen steht eine gesamte Familienrente
zu, die bei Bedarf zu gleichen Teilen unter den Berechtigten aufgeteilt wird. Wenn
ein Vollwaise Anspruch auf die Rente hat, so steht ihm Rentenzulage fiir Voll-
waisen zu;
Umschulungsrente — Eine Umschulungsrente steht einer Person zu, die Bedin-
gungen fir eine Arbeitsunfahigkeitsrente erfiillt, bei der jedoch Uber die Zweck-
maRigkeit einer beruflichen Umschulung wegen Arbeitsunfahigkeit im bisherigen
Beruf entscheiden wurde. Sie wird fir den Zeitraum von 6 Monaten zuerkannt.
Dieser Zeitraum kann verkirzt oder maximal auf 30 Monate verlangert werden. Die
Hoéhe der Umschulungsrente betragt 75% der Bemessungsgrundlage, wenn aber
die Arbeitsunfahigkeit die Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit ist
—100% ihrer Bemessungsgrundlage;
Sterbegeld — Das Sterbegeld ist eine Leistung, die zur Riickerstattung der Begrab-
niskosten eingeraumt wird. Das Sterbegeld steht im Fall des Todes u.a. folgenden
Personen zu: einem Versicherten, einer Person, die Altersrente oder Rente be-
zieht, einer Person, der am Todestag kein Recht auf Altersrente oder Rente formell
eingeraumt wurde aber die Bedingungen zur Rentenbeziehung oder erhalt erflllte,
einer Person, der Krankengeld, Rehabilitationsgeld, Mutterschaftsgeld oder Geld
in Hohe des Mutterschaftsgelds nach Beendung der Versicherungsgrundlage
zustand, einem Familienmitglied des Versicherten oder einer die Altersrente
oder die Rente beziehenden Person. Das Sterbegeld von 4 000 PLN wird von den
ZUS-Abteilungen ausbezahlt. Das Sterbegeld steht demjenigen Familienmitglied
zu, der die Kosten des Begrabnis getragen und einen entsprechenden Antrag ge-
stellt hat.
Das Sterbegeld kann auch ein Arbeitgeber, ein Pflegeheim, Gemeinde, Landkreis,
eine Rechtsperson der Kirche oder einer Glaubensgemeinschaft erhalten, wenn
von diese Personen die Kosten eines Begrabnis getragen wurden. Falls die Be-
grabniskosten von mehreren Personen getragen wurden wird das Sterbegeld unter
diesen Personen oder Tragern aufgeteilt und zwar verhaltnismafRig zu dem ange-
fallenen Begrabniskosten und zwar héchstens 4000 PLN (ca. 917 EUR).
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Weitere Informationen:

http://www.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenie-rentowe/
Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik

http://www.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/disability-pension-insurance/

http://Iwww.zus.pl Sozialversicherungsanstalt — Referat ,Leistungen”

Leistungen aus Arbeitsunfall-
und Berufskrankheitsversicherung

Anspriiche und Beitrage

Mit der Arbeitsunfall- und Berufskrankheitsversicherung sind, unter anderem, Arbeitneh-
mer, Auftragnehmer im Rahmen von Auftragvertragen oder auch selbstandig Gewerbe-
treibende erfasst.

Der Prozentsatz der Unfallversicherung ist fur einzelne Beitragszahler differenziert
und wird nach der Hoéhe der beruflichen Gefahren und der Folgen dieser Gefahren
ermittelt. FUr einen Beitragszahler, der zur Unfallversicherung nicht mehr als 9 Versicherte
anmeldet, betragt der Prozentsatz 50% des hochsten Prozentsatzes fir einzelne Tatig-
keitsgruppen — im Jahr 2016 ist das 1,8% der Bemessungsgrundlage.

Der gesamte Unfallversicherungsbeitrag wird aus Mitteln des Arbeitgebers finanziert.

Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheiten

Aus der Arbeitsunfall — oder Berufskrankheitsversicherung stehen folgende Leistungen zu:

— Krankengeld — zu Gunsten des Versicherten, dessen Erwerbsunfahigkeit durch
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit verursacht wurde;

— Rehabilitationsgeld — wird dann ausbezahlt, wenn das Krankengeld alle ist und
der Versicherte weiterhin erwerbsunfahig bleibt und die weitere Behandlung oder
Rehabilitation auf die Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit hoffen lasst;

— Ausgleichsgeld — zu Gunsten des Versicherten, der Arbeitnehmer ist und bzw.
langfristigen Gesundheitsverlustes reduziert wurde;

— Einmalige Entschadigung — zu Gunsten des Versicherten, der einen dauerhaften
bzw. langfristigen Gesundheitsverlust erlitten hat, oder zu Gunsten der Angehori-
gen des verstorbenen Versicherten bzw. Rentners;

— Arbeitsunfalls- bzw. Berufskrankheitsrente — fiir einen Versicherten, der infolge
eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit arbeitsunfahig wurde;

— Umschulungsrente — zu Gunsten des Versicherten, soweit laut Gutachten festge-
stellt wurde, dass es zweckmaRig ist, ihn an Berufsumschulungsmafinahmen we-
gen seiner Erwerbsunfahigkeit in seinem bisherigen Beruf, die durch einen Unfall
bzw. eine Berufskrankheit verursacht wurde, teilnehmen zu lassen;
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— Familienrente — zu Gunsten der Familienangehdrigen eines verstorbenen Versi-
cherten oder wegen Arbeitsunfalls bzw. Berufskrankheit zur Rente berechtigten
Person und Familienrentenzuschlag — fur Vollwaise;

— Pflegegeld — zu Gunsten einer rentenberechtigten Person, die flr vollstandig
erwerbsunfahig und fir zum selbstéandigen Leben unfahig erklart wurde oder das
75. Lebensjahr vollendet hat;

— Erstattung von Behandlungskosten — im Bereich der Zahnheilkunde und Schut-
zimpfungen sowie Versorgung mit orthopadischen Gegenstanden, in einem ge-
setzlich festgelegten Umfang.

Die Hohe einer Rente bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit wird wie bei der Arbeit-
sunfahigkeitsrente berechnet, dabei darf sie nicht kleiner sein als:
— 60% der Rentenbemessungsgrundlage — fiir eine Person, die teilweise arbeitsun-
fahig ist,
— 80% der Rentenbemessungsgrundlage — fiir eine Person, die vollstandig arbeit-
sunfahig ist,
— 100% der Rentenbemessungsgrundlage — flr eine Person, die Anspruch auf
Umschulungsrente hat.

Die Hohe einer einmaligen Entschadigung bei Arbeitsunfall hangt vom Grad der Ge-
sundheitsbeeintrachtigung ab, der von einem medizinischen Sachverstandigen oder Arz-
tekommission von ZUS bestatigt wurde. Seit 1. April 2015 steht dem Unfallgeschadigten
eine Entschadigung von 757 PLN (ca. 173 EUR) flr jeden Prozent einer dauerhaften oder
langfristigen Gesundheitsbeeintrachtigung zu. Einer Person, die nach einem Arbeitsunfall
oder wegen einer Berufskrankheit als vollstandig arbeitsunfahig gilt und nicht im Stande
ist selbstandiges Leben zu fihren steht eine einmalige Entschadigung von 13242 PLN
(ca. 3035 EUR) zu.

Verantwortung des Versicherten

Leistungen aus der Unfallversicherung stehen dem Versicherten nicht zu, wenn als
ausschlieliche Ursache des Unfalls eine vorsatzliche oder grob fahrldssige Verletzung
der Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit durch den Versicherten
nachgewiesen wurde.

Die Leistungen stehen auch einem Versicherten nicht zu, der unter Einfluss von Alkohol,
Drogen oder Psychopharmaka stand und dadurch mafigeblich zum Unfall beigetragen hat.
Weitere Informationen:

http://Iwww.mrpips.gov.pl/ubezpieczenia-spoleczne/ubezpieczenia-wypadkowe/
Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik

http://www.mrpips.gov.pl/en/social-insurance/insurance-against-accidents-at-
work-and-occupational-diseases/

http://www.zus.pl Sozialversicherungsanstalt — Referat ,Leistungen”
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Ubertragung des Arbeitslosengelds

Ubertragung des Arbeitslosengelds aus Polen
in die EU-/EFTA-Lander bei Jobsuche in diesem Landern

Wenn Sie Anspruch auf Arbeitslosengeld in Polen haben steht Ihnen dieses Geld in allen
UE-/EFTA-Mitgliedstaaten zu, wenn sie nach Arbeit im Ausland suchen.

Wenn wir keine Beschiftigung in diesen Landern gefunden haben und nach den
nationalen Vorschriften weiterhin Anspruch auf Arbeitslosengeld haben missen wir in die
Heimat zurtickkehren, sonst verlieren wir diesen Anspruch.

Ubertragung des Arbeitslosengelds aus EU-/EFTA-Lindern

Eine Person, die Anspruch auf Arbeitslosengeld in einem EU/EFTA-Staat hat, in dem sie
zuletzt beschaftigt war nach Polen kommt um hier nach Arbeit zu suchen kann dieses
Geld nach Polen Uberweisen lassen. Zu diesem Zwecke ist ein Dokument PD U2 ein-
zuholen, das zur Ubertragung des Arbeitslosengelds berechtigt (friilher war das Formular
E 303). Zu betonen ist, dass der Anspruch auf die Ubertragung des Arbeitslosengelds
(also auf Auszahlung in einem anderen Mitgliedstaat) zeitlich befristet ist und nur Perso-
nen zusteht, die bestimmte Kriterien erflllen.

Das Arbeitslosengeld kann 3 Monate lang (mdglich ist auch eine Verlangerung dieser
Frist auf 6 Monate) ausbezahlt werden, und in dieser Zeit muss man aktiv nach Arbeit
suchen. Wichtig ist auch, dass die Reise tatsachlich wegen der Suche nach einem Job
stattgefunden hat, und nicht z.B. aus touristischen Griinden, wegen Studienbeginn oder
wegen Aufnahme eigener wirtschaftlichen Tatigkeit erfolgt.

Wichtig ist, dass die Person, die im Ausland nach Arbeit suchen méchte und dort das
Arbeitslosengeld beziehen méchte alle Gewahrungskriterien fiir das Arbeitslosengeld
in ihrem Land erfiillt (dort, wo sie wohnt oder zuletzt gearbeitet hat). Wenn also ein pol-
nisches Staatsbirger in einem EU-/EFTA-Land suchen mdchte und dort sein Arbeitslo-
sengeld beziehen mdéchte muss er polnische Arbeitslosengeldkriterien erfiillen (er musste
365 Tage in den letzten 18 Monaten gearbeitet haben). Eine Person, die das Arbeitslosen-
geld Ubertragen lassen mochte, muss zusatzlich:

— mindestens 4 Wochen als Arbeitsloser angemeldet sein (sie kann eine Kirzung
dieser Frist beantragen — die Entscheidung muss dann von der zustandigen Stelle
getroffen werden — in Polen ist das der richtige Woiwodschaftsarbeitsamt);

— der zustandigen Stelle in seinem Land (dort wo er wohnt oder zuletzt gearbeitet
hat) die geplante Reise in ein anderes Land wegen Arbeitssuche anzeigen und
einen Antrag auf Ausstellung des PD U2-Dokumentes stellen (wenn die Ausreise
nicht gemeldet wurde, kann das zum Verlust des Anspruchs auf das Arbeitslosen-
geld in diesem Staat fiihren);

— binnen 7 Tagen nach der Ausreise sich bei der zustandigen Stelle (Arbeitsamt
des Staates melden (registrieren lassen), in dem er nach Arbeit suchen mdéchte
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(in besonderen Situationen kann diese Frist verlangert werden) — wenn diese
Bedingung erfillt wurde wird Arbeitslosengeld auch fir die Reisezeit ausbezahlt,
wird diese Frist nicht eingehalten steht das Arbeitslosengeld erst ab dem Tag der
Anmeldung zu und wird um die Reisezeit gekirzt;

— tatsachlich nach Arbeit suchen d.h., zur Verfiigung des Arbeitsamtes bleiben.

Regelungen zur Auszahlung des libertragenen Arbeitslosengeldes

Das Arbeitslosengeld wird dem Arbeitslosen direkt von der zustandigen Stelle des Staates
seiner letzten auf ein Bankkonto ausbezahlt.

Kreisarbeitsamter nehmen Aufgaben wahr, die sich aus der Koordinierung der Soziaversi-
cherungssysteme ergeben, sie fihren Kontrollen der Arbeitssuchenden durch, genauso
wie im Fall von Personen, die in Polen arbeitslos ist.

Das Arbeitslosengeld wird wahrend der Jobsuche hdochstens 3 Monate nach der Ausreise
ausbezahlt. In einigen Fallen ist es méglich die Ubertragungszeit auf 6 Monate zu verlan-
gern. Um die zu verlangern muss der Arbeitslose vor Ablauf der ersten 3 Monate der
Ubertragung einen Antrag auf Verlangerung bei der Stelle stellen, die ihm das Arbeitslo-
sengeld gewahrt hat. Der Arbeitslose, der die Ubertragungszeit fiir sein Arbeitslosengeld
um weitere 3 Monate verlangern mochte muss begrinden, warum ihm nicht gelungen
ist einen Job in den ersten 3 Monaten zu finden. Ziel der Arbeitslosengeldiibertragung ist
namlich die Arbeitssuche in dem Land, in das das Arbeitslosengeld liberwiesen wird.

Eine Entscheidung Uber die Verlangerung der Ubertragungszeit fiir das Arbeitslosengeld
nach Polen wird von der zustandige Stelle in dem Staat getroffen, in dem das Arbeitslo-
sengeld gewahrt wurde und aus dem es Ubertragen wird. Das EU-Recht legt keine
Umstande fest, unter den die Ubertragungszeit fiir das Arbeitslosengeld verlangert wer-
den kann.

Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern vom Arbeitslosengeld, das ausbezahlt wurde,
werden im Herkunftsland der Leistung bezahlt (nach Vertragen zur Verhinderung der Dop-
pelbesteuerung).

Man kann die Moglichkeit der Arbeitslosengeldiibertragung in den Staat der Arbeitssuche
maximal fiir eine Zeit von 3 Monaten (eventuell von 6 Monaten) zwischen zwei Beschafti-
gungszeiten wahrnehmen.

Zusammenrechnung der Versicherungszeiten
oder Beschiftigungszeiten in einem Mitgliedstaat

Der Grundsatz der Zusammenrechnung der Versicherungszeiten und der Beschaftigungs-
zeiten garantiert, dass jemand, der seinen Wohnort in ein anderes Land verlegt, auch im
Fall der Arbeitslosigkeit geschitzt wird. Wenn die notwendige Arbeits- und Versicherungs-
zeiten in Polen, sowie die Beschaftigungs- und Versicherungszeiten im Ausland zu kurz
waren, um Anspruch auf das Arbeitslosengeld zu haben, kann man durch die Zusammen-
rechnung, also das Addieren der Jahre und Monate der Arbeit in allen EU/EFTA-Léndern,
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die erforderlichen Zeiten zusammenbekommen, um Anspruch auf das Arbeitslosengeld
zu haben. Das bedeutet, dass auf die Zeiten, die zu Arbeitslosengeld berechtigen, auch
Beschaftigungszeiten oder Versicherungszeiten aus anderen Landern der UE/EFTA
angerechnet werden. Zusammengerechnet werden sowohl die Zeiten als Arbeitnehmer,
z.B. auf Grundlage eines Arbeitsvertrages oder eines Geschaftsbesorgungsvertrages, als
auch die Zeiten als Selbstandiger.

PD U1 ist ein Dokument, das die Versicherungs- und Beschaftigungszeiten bestatigt. Die-
ses Dokument kann der Arbeitslose bei der zustéandigen Stelle im Staat seiner letzten
Beschaftigung beantragen. Wenn der Arbeitslose das nicht tut wird diese Information an
das Woiwodschaftsarbeitsamt in Polen auf speziellen SED-Formularen von der zustandi-
gen Stelle aus dem jeweiligen EU/EFTA-Staat Gbermittelt.

Nach den EU-Vorschriften bekommen wir das Arbeitslosengeld, wenn die Voraussetzun-
gen des Staates erflllt wurden, in dem man zuletzt gearbeitet hat.

Wenn man den Job z.B. in Schweden verliert wird der Anspruch auf das Arbeitslosengeld
und seine Hohe nach den schwedischen Rechtsvorschriften festgelegt also nach den
Vorschriften des Staates, in dem man den Job verloren hat. Zu den Ausnahmen von dieser
Regelungen gehoren u.a.:

— entsandte Personen — fir sie gelten die Vorschriften des Staates, in dem sich der
Sitz der entsendenden Firma befindet und nicht die Vorschriften des Staates, in
dem sie arbeiten;

— Personen, die in mindestens zwei Staaten auf eigene Rechnung téatig sind —
fiir sie gelten Rechtsvorschriften ihres Wohnstaates, wenn sie dort einen Teil ihrer
Tatigkeit ausflihren. Wenn sie in keinem Land wohnen, in dem sie ihre Tatigkeit
ausuben, gilt fur sie die Gesetzgebung des Staates, in dem sie den gréRten Teil
ihrer Tatigkeit ausfihren;

— Matrosen — fir Matrosen gelten Rechtsvorschriften des Staates, unter dessen
Flagge sie fahren;

— ,echte” Grenzganger — fir sie gelten Vorschriften ihres Wohnstaates und nur in
diesem Staat konnen sie Arbeitslosengeld nach einem Job in einem anderen Staat
beantragen;

— ,unechte” Grenzganger — sie kbnnen das Arbeitslosengeld entweder im Staat,
wo sie zuletzt gearbeitet haben, oder in ihrem Wohnstaat beantragen.

Berechnung des Arbeitslosengelds

Die Rechtsvorschriften tiber die Bedingungen der Anspruchnahme und tber die Héhe des
Arbeitslosengelds sind in einzelnen EU-Landern unterschiedlich; Es ist entweder:

— eine Leistung in gleicher Héhe, und zwar unabhangig davon, wie viel die Person
zuletzt verdient hat (so ist es z.B. in GroRbritannien und in Polen, wo das Einkom-
men keinen Einfluss auf die Hohe dieser Leistung hat). Die Hohe des Arbeitslosen-
gelds wird in den Rechtsvorschriften dieses Landes geregelt, das diese Leistung
auszahlen wird;
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— variable Hohe des Arbeitslosengelds, die auf Grundlage des letzten Einkommens
berechnet wird. So ist es z.B. in Deutschland.

Bei einem ,,echten” oder einem ,,unechten” Grenzgénger — die fiir den Wohnort zu-
standige Stelle berlcksichtigt den Lohn, den der Arbeitnehmer im Staat seiner letzten
Beschaftigung erhalten hat. Bei den sonstigen Arbeitnehmern berlcksichtigt die zustéandi-
ge Stelle im Land, das das Arbeitslosengeld gewahrt nur den Lohn, der in diesem Staat
bezahlt wurde.

»Echte” und ,,unechte” Grenzgéanger

EU-Vorschriften unterscheiden zwei besondere Kategorien der Arbeitnehmer:
»echte” Grenzganger — es sind Arbeitnehmer, die ihren Wohnsitz oder standigen
Aufenthalt in einem Mitgliedstaat haben, ihre Beschaftigung in einem anderen
Mitgliedstaat der EU ausliben und in der Regel taglich, mindestens aber einmal
wdchentlich an seine Wohnort zuriickkehren; z.B. ein polnischer Birger der im
polnischen Zgorzelec wohnt und im deutschen Goérlitz arbeitet, der jeden Tag zu
seinem Wohnort pendelt ist ein Grenzganger;

— ,unechte” Grenzganger — Personen, die in einem Mitgliedstaat beschaftigt sind,
ihren Wohnsitz oder standigen Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat haben,
und die nicht den Status eines ,echten” Grenzgangers besitzen (d.h. sie kehren
jedoch nicht, wie der ,echte” Grenzganger, in der Regel taglich oder mindestens
einmal wdchentlich an ihren Wohnort zuriick). z.B. ein polnischer Biirger, der kurz
zur Arbeit nach Irland ausgereist ist und seine Frau und Kinder in Polen gelassen
hat. Er sorgt fiir den Unterhalt seiner Familie (also das Zentrum seiner Interessen
ist in Polen) und er kommt nach einem Jahr zurtick. Somit ist er ein ,unechter”
Grenzganger. Zu dieser Gruppe zahlen auch Saisonarbeiter.

Der gewohnliche Wohnort wird im Laufe einer individuellen Bewertung der Lebenssitua-
tion ermittelt, flr die bestimmte Kriterien gelten. Die wichtigsten Kriterien fiir die Bestim-
mung des Wohnorts sind: die Lange und die Kontinuitat des Aufenthalts in beiden Staaten,
Charakter der Arbeit, Familiensituation, Wohnsituation, Steueransassigkeit, Fihren einer
Tatigkeit, die keine Erwerbstatigkeit ist. Im Fall von Studenten werden auch ihre Einkom-
mensquellen bertcksichtigt.

AuBerdem hangt das Recht einer Person auf Arbeitslosengeld fur einen Grenzganger
davon ab, ob die Person vollstdndig oder teilweise arbeitslos ist. Teilweise Arbeitslosig-
keit bedeutet Situationen, in der die Person tatsachlich keine Arbeit auslbt (oder sie im
begrenzten Stundenumfang ausiibt), aber weiterhin beschaftigt bleibt (hat einen Arbeit-
svertrag):

— bei teilweiser oder voriibergehender Arbeitslosigkeit nimmt der Grenzgan-
ger in seinem Betrieb sein Recht auf Arbeitslosengeld in Anspruch und zwar auf
Grundlage der Rechtsvorschriften des zustandigen Staates, also des Beschafti-
gungsstaates. Dieser Arbeitnehmer wird so behandelt, als ob er im Hoheitsgebiet
dieses Staates wohnen wiirde;
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— Bei vollstindiger Arbeitslosigkeit nimmt der Grenzganger die Leistungen in
Anspruch ausschliellich auf Grundlage der Vorschriften des Wohnstaates, auch
wenn er die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld in dem
Mitgliedstaat erfiillt, wo er zuletzt beschaftigt war. In diesem Fall ist darf er nicht
zwischen den beiden Staaten wahlen.

Fiir den ,,unechten” Grenzganger gelten andere Regelungen:

— wenn ein Arbeitnehmer teilweise oder voriibergehend arbeitslos ist und zur
Verfligung seines Arbeitgebers im letzten Beschaftigungsstaat bleibt nimmt er die
Leistungen auf Grundlage der Rechtsvorschriften dieses Staates in Anspruch, und
das Arbeitslosengeld wird ihm von der zustandigen Stelle ausbezahlt, als ob diese
Person in diesem Staat wohnen wiirde;

— wenn der Arbeithehmer volistindig arbeitslos ist und die Anmeldung im
Staat seiner letzten Beschiftigung gewahlt hat, nimmt er die Leistungen nach
den Rechtsvorschriften dieses Staates in Anspruch und das Arbeitslosengeld
wird ihm von der zustandigen Stelle so ausbezahlt, als ob diese Person in diesem
Staat wohnen wiirde;

— wenn der Arbeitnehmer vollstindig arbeitslos ist und er sich fiir die Anmel-
dung im Staat seines Wohnortes entschieden hat, kann er Leistungen nach den
Rechtsvorschriften des Staates beziehen, in dem er wohnt, so als ob er dort zuletzt
beschaftigt ware.

Dokumente

Fir Leistungen bei Arbeitslosigkeit werden EU-Dokumente der Serie U verwendet (stan-
dardmafige elektronische Dokumente — sog. SED), die sich auf Leistungen bei Arbeits-
losigkeit beziehen und ausschlieBlich von zustandigen Stellen verwendet werden, die
Anspriiche auf diese Leistungen prifen.

Es gibt auch Dokumente, die von der zusténdigen Stelle auf Auftrag des Arbeitslosen
ausgestellt werden und die alten Formulare der Serie E-300 ersetzt haben. Das sind:
— PD U1 - ein Dokument, in dem die Zeiten bestatigt werden, die bei der Gewahrung
der Arbeitslosenleistungen zu berlicksichtigen sind;
— PD U2 - ein Dokument das die Beibehaltung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
bestatigt (Transfer des Arbeitslosengeld).

Weitere Informationen:

http://www.mrpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/
Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
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www.eures.praca.gov.pl
Wwww.eures.europa.eu
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Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik
Departement fiir Arbeitsmarkt



